24/7/23, 10:46 Correo de Universidad de Chile - Reconocimiento de ejercicio profesional como practica.

| Universidad Secretaria de Estudios Antropologia <secest.antropologia@uchile.cl>
de Chile

Reconocimiento de ejercicio profesional como practica.
2 mensajes

Sebastian Vera Toledo <sverat@fen.uchile.cl> 18 de julio de 2023, 17:17

Para: Evelyn Valeria Bocaz Escobar <ebocaz@u.uchile.cl>
Cc: Asistente de Jefatura de Carrera de Antropologia <asistente.jcantropologia@facso.cl>

Estimada Evelyn,
Junto con saludar, escribo para iniciar el proceso de reconocimiento de mi ejercicio profesional como practica profesional. Para esto, de acuerdo a lo indicado por Luis
Gonzales, adjunto mi C.V actualizado, y un certificado firmado por mi jefe, Felipe Mcrostie, que indica las competencias que utilizo en mi trabajo.

Muchas gracias,

Y quedo atento a cualquier comentario,
Atentamente,

Sebastian Vera
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ﬂ cv_sebastian_vera.pdf
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ﬂ svera_certificado_competencias.pdf
15814K

Sebastian Vera Toledo <sverat@fen.uchile.cl> 19 de julio de 2023, 17:33

Para: Secretaria de Estudios Antropologia <secest.antropologia@uchile.cl>
Cc: Asistente de Jefatura de Carrera de Antropologia <asistente.jcantropologia@facso.cl>

[El texto citado esté oculto]
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Sebastian Vera Toledo
Contacto: 9-79684204. sverat@fen.uchile.cl

Educacion
Post grados
2014 Magister en Andlisis Econdmico Santiago,
Facultad de Economia y Negocios, Universidad de Chile. Chile
2020 Diploma de Postitulo en Ciencia e Ingenieria de Datos Santiago,
Departamento de Ciencias de la Computacion, Facultad de Ingenieria, Chile

Universidad de Chile
Pre-grado y Colegio

2011 Licenciado en Antropologia Social Santiago,
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Chile. Chile

2004 - 2006 Estudiante de Ingenieria, Plan comun Santiago,
Facultad De Ciencias Fisicas Y Matematicas, Universidad de Chile Chile

1994 - 2003 Colegio Saint Gabriel’s English School Santiago,
Chile

Tesis de Magister

“Concentracion de ingresos de las élites y estructura tributaria: Efectos empiricos sobre las bases de ingresos y
consumo”.

Se analiza el efecto de la concentracion de ingresos de mercado del 1% mads rico, sobre la recaudacion de impuestos total, sobre
bases de ingresos y de consumo, medida como porcentaje del PIB. Los resultados indican que existe un efecto estadisticamente
significativo y negativo de la concentracion de ingresos de las élites sobre la recaudacion de impuestos totales, a los ingresos y al
consumo.

Metas Profesionales

Desarrollar de manera permanente mis competencias técnicas y habilidades blandas. Especial interés en trabajar
en el Servicio Publico, y poder ser un aporte al pais. Preferencia por desempefiarme en departamentos de estudios
y/o de investigacidn cuantitativa.

Experiencia Laboral

Observatorio Laboral, Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Analista cuantitativo y cualitativo:

. Encargado técnico de estadisticas cuantitativas de la red de Observatorios
Laborales Regionales.
Enero 2018 a . Encargado técnico de Encuesta de Necesidades de Capacitacion a Santiago,
fecha actual Microempresas Chile
. Encargado técnico de profundizacion de resultados de Necesidades de
Capacitacion a Microempresas
. Contraparte técnica de estudios cuantitativos y cualitativos de Observatorios

Laborales Regionales

Dpto de Estadisticas Econdmicas Estructurales, Subdireccidén Técnica, Instituto

Julio 2015 — Nacional de Estadisticas - INE Santiago,
i . Lo iner i Chile
Diciembre 2017 Analista econémico dt? eljmcuestas estructyraNIes de mlnerla, enen:gl'a, gas y agua.
. Responsable técnico, encaargo de disefio y mejoras metodoldgicas, y
supervision de productos finales.
. Censo Agropecuario, Instituto Nacional de Estadistica - INE Santiago,
Noviembre 2014 - 0 Agrop L o8
Analista socioecondmico. Chile

Junio 2015 L. . Lo .
. Encargado técnico de estudios de anonimizacion, y otros estudios.
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Gemines Consultores S.A.

Septiembre 2014 Servicios de consultoria externa. iirill';lago,
- fecha actual . Implementacion y actualizacion de bases de datos macroeconémicos, del
mercado laboral e inmobiliario, a nivel nacional y regional.
Gemines Consultores S.A. .
.. . Santiago,
Junio - Julio 2014  Servicios de cons.u,ltor.|a externa. 5 ' . Chile
. Elaboracion e implementacion de modelos, de determinantes causales y series
de tiempos, para prediccion de ventas de Homecenter-Sodimac.
Divisién del Financiamiento para el Desarrollo, Comisidon Econdmica para
. América y el Caribe — CEPAL Santiago,
Septiembre - Consultor econémico. Chile
Diciembre 2013 . Investigacién sobre mecanismos financieros para el comercio exterior en las
bancas de desarrollo de América Latina. Desarrollo de bases de datos sobre
mecanismos de financiamiento para el comercio exterior.
Asociacion Nacional de Futbol Amateur (ANFA) Santiago,
Noviembre 2011 D|seno'de Cooperativa Nacional SPORTCOOP de compra y venta de articulos Chile
deportivos.
. Coordinador de estudios cualitativos sobre brechas organizacionales de ANFA.

Publicaciones

2014 - “El financiamiento del comercio internacional y el rol de la banca de desarrollo en América Latina y el
Caribe”, Division del Financiamiento para el Desarrollo, Comisién Econémica para América Latina y el Caribe.

Disponible en: http://www.cepal.org/cgi-
bin/getProd.asp?xml=/publicaciones/xml/3/53813/P53813.xml&xsl=/tpl/p9f.xs|&base=/ues/tpl/top-bottom.xslt

Informacidn adicional

Nacionalidad: chilena. . Nivel intermedio: Phyton y R, Nvivo
Fecha de Nacimiento: 7 de junio de 1985. . Nivel badsico: Eviews y SPSS.

Rut: 16.123.071-5. Idioma: inglés intermedio.

Estado civil: casado. Hobbies: Ciclismo de ruta.

Programas:

. Nivel avanzado: Stata, Excel, Power Point y

Word, Atlas.ti,

Referencias

Director del Departamento de Economia, Facultad de Economia y Negocios, Universidad de
Roberto Alvarez Chile.
email: robalvar@fen.uchile.cl

Director de la Division de Financiamiento para el Desarrollo, Comisién Econémica para
Esteban Pérez América Latina y el Caribe — CEPAL.
email: esteban.perez@cepal.org

Gerente General de Gemines Consultores S.A.

Tomas lzquierdo o .
q email: tizquierdo@gemines.cl
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Certificado de competencias

Yo, Felipe Mcrostie, jefe de la Unidad de Desarrollo Estratégico de Sence, que abar_ca la
subunidad Observatorio Laboral, donde actualmente trabaja Sebastian Veraj emito el
siguiente certificado para dar cuenta de que las competencias y actividades realizadas por

Sebastian se relacionan con el area de la antropologia.

Las funciones de Sebastian se relacionan con el desarrollo de instrumentos de
investigacién, tanto cualitativos como cuantitativos, y ser contra parte tecnica, 'para 10S
informes que realizan los observatorios regionales. Las tres principales funciones de
Sebastian, como analista del Observatorio Laboral son:

Elaboracion de instrumentos cuantitativos: Involucra el disefio del cuestionario,
elaboraciéon de simulaciones muestrales, elaboracion de muestra, elaboracion de
instrumento de verificacién. Elaboracion de manuales para encuestadores Yy
verificadores. Seguimiento y asesoramiento técnico a los equipos regionales en el
levantamiento de la encuesta. Conciliacion y procesamiento de datos.

Elaboracion de instrumentos cualitativos: involucra el disefio metodolégico del
levantamiento, incluyendo los objetivos, la poblacién objetivo, el cuestionario, el tipo
de cuestionario, el disefio de la muestra de informantes. Elaboracién de manuales
para encuestadores y verificadores. Seguimiento y asesoramiento técnico a los
equipos regionales en el levantamiento de las entrevistas. Las directrices de analisis
y de presentacion de la informacion.

Ser contra parte técnica de observatorios regionales. Cada observatorio regional
tiene una contra parte en el observatorio nacional. La contra parte nacional esta
encargada de velar por la calidad técnica de los trabajos, informes, levantamientos
Cuantitativos y cualitativos de los observatorios regionales. Asi, debe revisar y visar
los proyectos propios de cada observatorio regional, como también velar por el
cumplimiento de los estandares asignados en los proyectos dados por el
observatorio nacional.

En la parte de anexos se detalles las actividades realizadas por Sebastian.

/L/(-/fu Mol ~7C

Felipe Mcrostie,
Jefe Unidad de Desarrollo Estratégico,
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
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Anexo: Sistematizacion de actividades, productos y resultados.

Encuesta Nacional de Capacitacion y Empleo

La Encuesta de Necesidades de Capacitacion para Micro y Pequefias Empresas (ENECAP
MIPE 2022) es una iniciativa de la red de Observatorios Laborales de Sence para entregar
evidencia para la ejecucion del programa Despega Mipe, y por lo tanto, su principal objetivo
es detectar necesidades de capacitacion para las micro y pequefias empresas. Ademas
caracteriza a estas empresas y consulta por el conocimiento y uso de oferta publica de
programas de capacitacion y subsidios.

Esta encuesta fue disefiada para que sus resultados tengan representatividad a nive!
regional para el segmento de micro y pequefias empresas, siendo la Unica encuesta, en la
actualidad, en otorgar datos representativos para las mipes a para cada regién del pais.

El levantamiento se realizé entre los meses de mayo a septiembre del afio 2022 en cada

una de las 16 regiones del pais. Se lograron encuestar 2.600 empresas, las cuales
representan 502.871 micro y pequefias empresas.

Las actividades realizadas fueron las siguientes:

e Actualizacion para el afio 2022 del cuestionario Encuesta Nacional de Capacitacion
y Empleo (ENECAP 2022).

o Reunién con contrapartes de Sence del programa Despega Mipes, para
coordinar los temas a consultar en la encuesta.
o Reunion con contrapartes del Ministerio de Economia, del area de estudios.

o Reunion con observatorios regionales para recomendaciones en base a
experiencias pasadas.

o Consolidacién del cuestionario final.
o Elaboracion del manual del encuestador de ENECAP 2022.
e Elaboracion de planilla de verificacién de empresas
o Disefio de flujo de verificacion y estados de verificacion
o Disefio de planilla Excel y forma de trabajo
o Elaboraciéon de manual de uso del instrumento de verificacion-
e Capacitacién a los equipos regionales.
o Capacitacién para equipos regionales en el cuestionario final
o Capacitacion para equipos regionales en el instrumento de verificacion
Elaboracion de simulacién del disefio muestral.
Reuniones de seguimiento para el levantamiento de la encuesta.
o Reuniones semanales para recopilar problemas, posibilidades de mejoras,
recomendaciones de buenas practicas.
e Consolidacién de datos. Integracion de bases regionales, chequeo de consistencia
de variables, revision de outliers y no respuestas.
e Elaboracién de informes de resultados.

o Maqueta de informe para que cada regién llene con su informacion regional.
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La coordinacion de este levantamiento involucré reuniones semanales con los
coordinadores regionales. En las primeras reuniones se traté de que los observatorios
regionales con mayor cantidad de encuestas expusieran sus buenas practicas. Ya

avanzando el levantamiento, se comenz6 a apoyar directamente a |os equipos regionales
que iban mas retrasados en cuanto a nimero de encuestas.

ENECAP 2022: Profundizacion de resultados.

En el marco de la aplicacion de la Encuesta de Necesidades de Capacitacién en Micro y
Pequefias empresas (ENECAP) 2022, se realiza un levantamiento cualitativo que tiene por
objetivo identificar necesidades de capacitacion en el segmento de micro y pequefas
empresas, para efectos de disefiar una oferta de capacitacién que sea pertinente a los
desafios de productividad de las empresas, especificamente para abordar los procesos de

transformacion digital de las Mipes de la region y sus necesidades de formacién en este
ambito. Asi se contempla:

e l|dentificar las herramientas digitales que actualmente utilizan las micro y pequefias
empresas de la region.

e Identificar las brechas existentes en los procesos de digitalizacién de las micro y
pequenas empresas.

e Describir las necesidades actuales y futuras de capacitaciéon en el uso e
Incorporacion de herramientas digitales.

e |dentificar las proyecciones de la empresa en cuanto a procesos de transformacion
digital.

El levantamiento se realizd entre los meses de septiembre a noviembre del afio 2022 en en
15 regiones del pais (el OL de Antofagasta no participd). Se lograron realizar 10 entrevistas
por region, dando un total de 160 entrevistas a nivel nacional.

Las actividades realizadas fueron las siguientes:

e Disefiar los objetivos del producto.

o Es un levantamiento que se realiza por primera vez, hubo diferentes
reuniones y analisis de resultados de afos anteriores.

e Conformacién de un equipo de analistas de observatorios regionales.

o Selecciéon de analista para conformar el equipo que iba a trabajar en el
producto, en base a su curriculum y su desempeno en otros proyectos de |a
red de observatorios laborales.

e Coordinacién y asesoramiento técnico del equipo cualitativo ENECAP en el diseio
de la pauta de entrevistas.

o Se trabajé cerca de 2 meses en la elaboracion del instrumento, que tenia
que conjugar ser una entrevista de media hora pero que pudiera obtener
informacion sobre la situacion actual de las herramientas digitales utilizadas
y cuales eran las brechas y necesidades que requeria.
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o Finalmente se logrd disefiar un instrumento con cuatro secciones y nueve
preguntas que indaga sobre la situacion actual de la empresa en cuanto a
herramientas digitales, sobre las brechas y necesidades de capacitacion en
este ambito, las proyecciones sobre tecnologias a incorporar y preguntas de
cierre para que el informante pueda agregar alguna informacion adicional.

e Diseno del marco de empresas a entrevistar.

o Desde el levantamiento de ENECAP 2022, asi como de esta misma
encuesta pero de versiones de anos anteriores, se seleccionaron empresas
que marcaron preferencias por capacitar temas relacionados con |a
transformacion digital de sus empresas. Asi, se cruzaron multiples bases de
datos, para luego, crear 15 bases con empresas con necesidades digitales
y Sus contactos.

e (Capacitacion de los equipos cualitativos regionales sobre el instrumento.
o Reunion via teams para exponer los objetivos, la poblacién objetivo y el
Instrumento, pregunta por pregunta, presentando el objetivo especifico de
cada una.

e Coordinacion y asesoramiento técnico del equipo cualitativo ENECAP en el disefio
de la matriz de vaciado

e (Capacitacion de los equipos cualitativos regionales sobre la matrisz de vaciado.

e Coordinacion y asesoramiento técnico del equipo cualitativo ENECAP en el disefio
de la maqueta de informe para que cada regién llene con su informacién regional.

Contraparte regional

Durante los meses de trabajo en el observatorio laboral nacional, tuve a cargo para
supervisar y asesorar a los observatorios laborales de Atacama, Coquimbo y Maule.

Las actividades involucradas en esta seccion fueron:

e Reuniones mensuales con los equipos de trabajo

o Cada mes se realizaban reuniones con el equipo para analizar el desempefio
de los proyectos que estaban realizando, su relacion con su Sence regional
respectivo, y cualquier dificultad técnica o administrativa que tuvieran.

e Revision de productos mensuales.

o Cada mes los observatorios regionales debe elaborar un informe llamado
“Termometro laboral regional” en el cual se presentan estadisticas de
empleo para la region.

o Como contra parte regional, se debe revisar el informe, supervisando los
analisis, la redaccién y la presentacion del informe. Esta revision se realiza
mensualmente para cada uno de los tres observatorios.

e Levantamiento de ocupaciones con potencial de inclusién de mujeres en la Industria
Forestal en Maule.

o EIl observatorio laboral de maule, junto con la Corporacién Chilena de la

Madera (CORMA), elaboraron un estudio para identificar puestos de trabajo
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en la industria forestal, con posibilidad de insercién de mujeres, en base al
diagnostico que es una industria sumamente masculinizada.

o El estudio contemplaba una encuesta y entrevistas.

> Como contraparte nacional se asesord en la elaboracién tanto de la encuesta

como de la pauta de entrevistas durante dos meses, asegurando la calidad
técnica de cada instrumento.

* Reportes de vigilancia tecnolégica del observatorio laboral de Atacama.
o El observatorio laboral de Atacama realiza informes de vigilancia tecnoldgica
en que se desarrolla el estado del arte de un tema. tanto a nivel iInternacional

como nacional, se presentan las perspectivas de actores locales, y las
nuevas tendencias que se estan desarrollando en el mundo.

o Durante el afio se revisaron 4 informes de vigilancia tecnolégica, asegurando
la calidad técnica de cada informe.






