Dra. Santiago 25 de abril de 2023
Rosa Devés Alessandri
Rectora de la Universidad de Chile

Pte. REF: Solicitud de autorizacion para la obtencién
de Grado de Licenciado y Titulo de Sociélogo
de acuerdo con resolucion N° 34 dela
Rectoria de la U. de Chile.

Estimada Rectora
Oscar Soto Cardenas, egresado de la carrera de Sociologia de la Universidad de

Chile en 1982, expone y solicita a Ud. lo siguiente:

El afio 1982 egrese de la carrera de Sociologia de acuerdo con el plan de estudios
D.U. N° 003575/82. Desde esa fecha me encuentro ejerciendo labores
profesionales como profesional de las Ciencias Humanas en distintas instituciones

y organizaciones publicas y privadas (se adjuntan antecedentes curriculares).

Con denodado esfuerzo y en forma conjunta a mi desempeio laboral
permanentemente me he seguido formando como profesional de las Ciencias
Humanas, en distintas profesiones y especialidades asociadas a las Ciencias
Humanas y en especial al ambito de la Sociologia y las politicas publicas en el
Estado , en especial en el Ministerio de Desarrollo Social y su Servicio Publico
dependiente como lo es el Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS) donde
me desempefe durante mas de 15 anos (1995-2010).

El 25 de noviembre del afio 2005 y luego de la peticion respectiva al Rector de la
época don Luis Riveros Cornejo éste autorizd (Oficio 1209 de la Rectoria) mi
reincorporacion extraordinaria a la carrera de Sociologia, que lamentablemente

por dificultades laborales y familiares no pude concretar.

Espero en esta oportunidad contar también con vuestra aceptacién de mi solicitud
que me permita concluir con éxito este desafidé de conclusién de mi primera y

querida carrera de Sociologia en la Universidad de Chile.



Agradeciendo a Ud. su disponibilidad y autorizacién para formalizar y completar el

proceso de obtencién del grado y titulo que otorga la carrera de Sociologia.

Le saluda, atentamente
Fi do digital t OSCAR SOTO CARDENAS
OSCAR SOTO CARDENAS Facha: 2025.04.25 150129 0400

Oscar Soto Cardenas
c/c Teresa Matus Sepulveda
Octavio Avendano

Se adjuntan los siguientes documentos:
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Antecedentes Curriculares de Oscar Soto C.

. Certificado de Egreso de Carrera de Sociologia-1984

. Certificado grado Licenciatura en Psicologia -1996

. Certificado Titulo Psicélogo 1996

. Certificado grado Master en Gestion de Personas y Organizaciones UAI 2010

. Diploma INAP U de Chile- Métodos de Evaluacion de Programas Sociales-2002

. Diploma de Gerencia Social y Politicas Publicas 2005-Flacso

6.1 Diplomado Flacso-Servicio Civil 2005

. Certificado CURSO Politicas Publicas UC-2008
. Diploma Gestién de Personas y Organizaciones UAI 2009

. Certificado laboral como Socidlogo y jefe de Estudios del Fosis-2005

Certificado Examinador del Premio Nacional a la Calidad-1999

Certificado Laboral Asistencia Técnica Cooperacion Internacional horizontal con Ministerio Social
de Colombia-2007.

Certificado Laboral de subdirector (S) FOSIS 2008

Certificado Laboral Docencia en UM Cervantes 2011-2014

Certificado Laboral Ministerio Publico 2022-2024

Articulo Apec y Foro Social

Articulo Datos y Esperanzas en la Educacion

Articulo Economia y Subjetividad

Articulo EI FOSIS y el Accountability

Articulo Gestion del Conocimiento

Articulo Lideres y Liderazgos

Articulo Los mosquitos y la innovacion en las Intervenciones Sociales del Estado

Articulo Proteccion Social en Chile

Oficio Rector Luis Riveros autorizando proceso de graduacion y titulacion-2005



Oscar Soto Cardenas

Presentacion de antecedentes a Rectoria de la Universidad de Chile

Objetivo
e Egresado de Sociologia de 1a Universidad de Chile (1977-1983)
Grados y ¢ Licenciado en Psicologia de la Universidad Diego Portales (1983-1989)
Titulos e Psicélogo, Titulado en la Universidad Diego Portales (1995)
e Mister en Gestion de Personas y Organizaciones-Universidad Adolfo Ibaiiez 2010
e Diplomado en INAP-Universidad de Chile “Métodos de Evaluacion de Programas
Sociales” (2002)
Post Titulos e Diplomado en “Gerencia Social y Politicas Publicas” dictado por FLACSO,
patrocinado y auspiciado por la Direccion Nacional del Servicio Civil (2005).
e Curso de Politicas Piiblicas en materias de Proteccion Social-PUC 2008
e Diplomado en Gestion de Personas y Organizaciones — Universidad Adolfo Ibaiiez
2009
Experiencia | Docente Escuela de Psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes. Catedras:
Laboral * Psicologia laboral
2011- 2017 * Gestion de Recursos Humanos
* Desarrollo Organizacional
Consultor Independiente en Desarrollo Organizacional en empresas de mineria no metalica
(Litio) para la Consultora Globas Consulting, desarrollando tareas de:
E:gﬁ‘; iael“da * Diagnéstico Organizacional
* Elaboracion de Diccionario de Competencias Conductuales
2011-2015 * Elaboracion de Diccionarios de Competencias Técnicas
* Evaluacion de Competencias Técnicas y Conductuales
* Construccion y aplicacion de un Sistema de Evaluacién de Desempeiio
* Disefio y ejecucion de Talleres de Mejora Continua.
* Desarrollo de Coach a Directivos y Supervisores
* Disefio y aplicacion de un modelo de Evaluacion y Gestion de Clima
Organizacional
e Perito Psicosocial de Corte de Apelaciones- Ministerio Publico- Defensoria Penal
2011-2023 Publica
Experiencia Fondo de Solidaridad e Inversién Social — (FOSIS) .
Laboral e Analista y evaluador de resultados del programa de Nivelacion de Estudios (2004-
1995-2010 2005y 2006)

e Contraparte de la Subdireccion de Desarrollo Institucional en Estudios en
evaluaciones de resultados de programas efectuados por consultoras externas (2000
2007).

e Desarrolla tareas de: Diseiio, Supervision y monitoreo de Programas Sociales -en I




Subdireccion de Gestion de Programas (1994-2000)

¢ Encargado nacional del Programa Psicosocial de Reinsercion social y laboral de
jovenes con antecedentes penales “Hoy es mi Tiempo” (2001-2002).

e Miembro del equipo de empleos de emergencia del FOSIS. (1998-2001)

e Encargado nacional del Programa de “Nivelacion de Competencias laborales” PNC
(1999-2001)

¢ Encargado nacional del Programa de Capacitacion Laboral de personas recluidas
“Buen Futuro” (1998-1999)

¢ Encargado nacional del Programa de Capacitacion Laboral de Jévenes “Chile
Jovenes” (1995-1997)

¢ Representante del FOSIS en delegaciones internacionales para el desarrollo de
cooperacion horizontal RREE-Colombia (2001) / GTZ-Alemania (1999)

Centro nacional de la Productividad — Ministerio de Economia
Evaluador del Premio Nacional de la Calidad en areas:

Experiencia
Laboral e Climas laborales
e Perfiles de cargos
1999 B
e Gestion de Recursos Humanos
Experiencia | Ministerio Secretaria General de Gobierno
li;ggral o Consultor del Gabinete del ministro en politicas ptiblicas con jévenes
e Analisis y procesamiento de informacion de estudios sobre politicas publicas.
e Seguimiento de politicas publicas de drogodependencias.
e Exclusion Social y grupos vulnerables
Director de ONG Médecins Du Monde- San Antonio
Dirige equipos de Intervencion psicosocial y desarrollo comunitario en provincia de
San Antonio.
E"Eeriel“da e Analisis y propuestas de redisefio de la atencion primaria en salud
apora
1990-1994 e Director del proyecto “Centro de Salud Mental Familiar” financiado por Ministeric
de Salud (1991).
Ministerio de Salud
Coordinador de programas comunitarios de Salud Mental en la provincia de San Antonio
E . desarrollando tareas de:
xperiencia
Laboral ¢ Coordinador de proyecto psicosocial de la provincia de San Antonio y el Servicio de
Salud San Antonio —Valparaiso.
1992-1993 e Formacion de equipos profesionales de salud en intervenciones psico sociales
Caritas
Experiencia Consultor
Laboral . . .z . .
o Jefe de equipos de intervencion psicosocial
1987-1990 e Jefe de programas de Desarrollo Comunitario en comuna de sector poniente (Est.

Central)




Experiencia

Universidad Diego Portales

Laboral e Profesor Ayudante en Catedra de Psicologia Social
1998-2000 e Supervisor de practicas profesionales de alumnos egresados de psicologia
e 2005-2007 Informe de Evaluacion de resultados de programa de Nivelacion de
Competencias Laborales del FOSIS.
e 2004 editor del periddico electrénico del FOSIS, Articulos:
1. Radiografia de la realidad juvenil
2. Economia y Subjetividad
Publica 3. Apecy Foro Social Chileno
ciones 4. EIl FOSIS y el Acountability
5. Gestion del Conocimiento
6. Datos y Esperanzas en la educacion
7. Lideres y Liderazgos
8. Los mosquitos y las Intervenciones sociales del Estado
9. Proteccion Social en Chile
e 2003-2004 Editor de dos colecciones de publicaciones del FOSIS “Coleccién
Reflexiones Para el Chile de Hoy” y “Coleccion de Reflexiones para la Accién .
e 1995 tesis para optar al titulo de Psicélogo “Actitud de los cristianos de Santiago frente a
la participacion de la Iglesia en asuntos contingentes”.
e Junio 1988 Investigacion Activa “Efectos Sicosociales de los allanamientos, publicado
Boletin Derechos Humanos, Colegio Psicélogos.
e 1987Miembros del colectivo de trabajo Maqui en salud mental poblacional y coautor
documentos de trabajos: El mundo popular
- Estrategias comunitarias en salud
- Efectos psicosociales de la represion
1999 - Curso de entrenamiento de Examinadores del Premio nacional a la
Calidad de los Servicios Publicos 1999.
1999 - Curso de postitulo “Gestion y liderazgo efectivo” dictado por
Cursos de Julio Olaya.
Perfeccionam | 1998 - Participacion en cursos de perfeccionamiento en “Evaluacién de
iento programas sociales” en la CEPAL.
1984 - Seminario de Postgrado Psicosociologia de la pobreza”, dicta-

das por el Doctor en Psicologia Social Jorge Gissi, (Colegio de

Psicdlogos).




UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE FILOSOFIA, HDES.
Y EDUCACION
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La Secretaria de Estudios que suscribe Certifica,
que don OSCAR HUMBERTC SOTO CARDENAS, alumno del programa de
Licenciatura en Sociologia, ha dado cumplimiento a las exigen
cias curriculares establecidas en el Plan de Estudios del pro-
grama D.U. N2003575 de fecha septiembre 24 de 1982, falténdole

sb0lo la Tesis y el Examen de Grado, para optar al grado de Li~-
cenciado en Sociologia.

Para la obtencidén del grado de Socidlogo se re -

quiere haber realizado previamente una Practica Profesional.

Certificado otorgado a pedido del interesado para
168 FINES QUE ESTIME CONVENIENTES.

SANTTIAGO, enero 09 de 1984 .-




UNIVERSIDAD
DIEGO PORTALES

CERTIFICADO DE GRADO

Se certifica que segtin consta en Resolucién de Titulacién N° 03715
de 18 de  DICIEMBRE de 1996 , se confiri6 a
Don  oSCAR HUMBERTO SOTO CARDENAS

el GRADO de
LICENCIADO EN PSICOLOGIA
siendo calificado connota 5,3 CINCO COMA TRES

correspondiente a APROBADO CON DISTINCION

Santiago, 18 de DICIEMBRE de 1996

5
+~  SECRETARIO GENERAL

Cédula de Identidad N°07.198.304-8

N° Registro de Titulacién 03715/00335/402/96




UNIVERSIDAD
DIEGO PORTALES

CERTIFICADO DE TITULO

Se certifica que segin consta en Resolucion de Titulaciéon N° 03715
de 18 de  DICIEMBRE de 1996 , se confiri6 a
Don  oSCAR HUMBERTO SOTO CARDENAS
el TITULO de
. PSICOLOGO
siendo calificado con nota 5,8 CINCO COMA OCHO

correspondicnte a  APROBADO CON DISTINCION

Santiago, 18 de DICIEMBRE de 1996
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UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

ESCUELA DE NEGOCIOS

5 Por cuanto Don

Oicirr Hmborts . Sote Corratirsens

ha dado término a sus estudios y rendido
satisfactoriamente las pruebas prescritas por esta
Universidad, se le otorga el Grado Académico de
Magister en Direccion de Personas y Organizaciones

MASTER EN DIRECCION
DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES
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UNIVERSIDAD DE CHILE
INSTITUTO DE ASUNTOS PUBLICOS

DIPLOMA ‘
"Métodos de Evaluacion de Programas Sociales”

Avedlon Oscar Humberto Soto Cardenas

LN

\ Por haber aprobado e/ Diploma,
equivalentes a 158 horas cronologicas
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0 HOLZMANN PEREZ ALDO MENESES CARV:

Director Escuela Po grado (s) Director (s)
Instituto ¢ ntosPliblicos Instituto de Asuntos Puiblico.
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Q)RR Santiago de Chile, Enero de 2004
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Se otorga la presente certificacién a:

_ Oscar SotoCdrdenas = |

o by
1515

Por haber aprobado con distincion el

Diplomado en Gerencia Social'y Politicas Piblicas

de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales.

Santiago de Chile, 10 de ma 2005.
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Cldzzgfé_ﬁ:u}niés Saavedra
: Director

ndres Palma Irarrdzaval
Darector

Facultad Latinoamericna de Ciencias Sociales Programa I:) Gerencia Social y Politicas Piblicas
FLEACSO-CHILE FLACSO-CHILE
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Por cuanto:

Oscar Soto Cdrdenas

Ha participado en el Dz‘plomado:. "Gerencia Social y Politicas Pablicas" '
organizado por la Faculiqd Latinoamericana de Ciencias Socz'ales, Sede Chile, y
el Servicio Civil del Gobierno de Chile, realizado entre el 18 de abril
: y 6 de hwyo de 2005, con un total de 104 horas.
Elpresehte CERTIFICADO sélo acredita asistencia:

Director .

Facultad Latinoamericna de Cieriéiés Sociales
FLACSO-CHILE =

: s : Director
e Gerencia Social y Politicas Publicas
FLACSO-CHILE




