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Il. Descripcion del curso

Desarrollar habilidades (por ejemplo, mostrar informacion o gestionar datos) que seran aplicadas laboralmente cuando el estudiante se titule de la carrera, como
también para adquirir habilidades para comprender de mejor manera el 4rea cuantitativa de la carrera, pudiendo ver de manera mas grafica los problemas
propios de matematicas que se puedan vincular con situaciones posibles en el ambito de la profesion.




lil. Competencias del Perfil de Egreso (contribucién precisa al curso)

Competencias Especificas

Competencia Competencia 3(Al): Disefia un plan de accion realizando pronésticos y proyectando escenarios desde una perspectiva interdisciplinaria,
utilizando e interrelacionando diferentes técnicas e instrumentos, conjugando variables politicas, econémicas, sociales, culturales, etc:
Subcompetencias | Sub-competencia 3.1: Reconoce el entorno social, politico, econémico, cultural, demografico y/o tecnoldgico utilizando y conjugando

herramientas de diagnostico pertinentes.

Sub-competencia 3.2 Elabora y propone hipétesis proyectivas desde marcos teéricos y metodolégicos interdisciplinarios para comprender
la complejidad de su organizacion y/o red y su vinculacion con el entorno.

Sub-competencia 3.5 Disefia estrategias de accién orientadas a resolver problemas publicos a partir de técnicas y herramientas de
diagnéstico y pronéstico adecuadas.

Nivel de dominio

Nivel 3: Andlisis y Nivel 4. Utilizacién

Competencia Competencia 1(AlV): Identifica, diagnéstica, analiza y define problemas publicos, desde una perspectiva interdisciplinaria,
reconociendo variables que influyen en su naturaleza y resolucion.
Subcompetencias | Sub-competencia 1.5 Caracteriza problemas publicos a través de métodos de analisis cualitativo y cuantitativo, reconociendo el ambito en

el que se enmarca su accionar para la toma de decisiones.

Nivel de dominio

Nivel 1. Recuperacion

Competencias Genéricas

Nombre 2. Responde a la incertidumbre adaptandose a situaciones imprevistas y actuando de manera responsable y proactiva frente a las mismas.
Definicion Determinar de manera clara y puntual cuales son los fines que se persiguen en las nuevas situaciones propuestas.

Nivel de | Nivel 5 (Metacognicién)

dominio

Nombre 12. Trabaja de manera auténoma y con iniciativa, resolviendo problemas y situaciones inéditas, con capacidad innovadora y emprendedora.
Definicion Dar un seguimiento puntual a la efectividad de los procesos que se utilizan para el cumplimiento de una tarea.

Nivel de | Nivel 5 (Metacognicién)

dominio




Nombre

14. Incorpora la tecnologia y aplica técnicas y herramientas apropiadas para la comprension
, analisis y resolucidn de problemas publicos.

Definicion Valorar la utilidad de los conocimientos en las actividades que desarrolla
Nivel de | Nivel 6 (Sistema interno)
dominio

IV. Resultados de Aprendizaje (RA) (Se sefiala entre paréntesis qué CG y CE integra cada Resultado de Aprendizaje)

RA1: (3A1) 3.1-3.2
RA2: (1IV) 1.5

RA3: (3A1) 3.5

V. Plan (Coherencia entre Resultados de Aprendizaje, recursos asociados, evaluaciéon y métodos de ensefanza y aprendizaje.)

Resultados de
Aprendizaje

Contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales que se requieren para lograr los
resultados de aprendizaje)

Procedimientos evaluativos (Explicitar ponderacion)

E. Focalizadas de contenidos

E. Integradas de desempefio

Métodos de Ensenanza y
aprendizaje /
Técnicas didacticas

RA1: Utiliza el
concepto de logica y

conjunto para
comprender
situaciones en el
ambito de la
Administracion
Publica

Conceptuales:

* Reconoce las proposiciones logicas, su valor
de verdad, y, las relaciona por medio de
aplicaciones a encuestas y problemas
relacionados con su profesion.

Procedimentales:

e Transforma problemas del ambito de su
profesion ~ en  proposiciones  ldgicas
determinando su valor de verdad.

o Resuelve problemas logicos utilizando la
técnica de encuestas.

Actitudinales:

e Independencia y
pensamiento.

o Capacidad para tomar decisiones y aceptar

autonomia en el

e Analiza la
informacion e
identifica
proposiciones
l6gicas.

o Deduce relaciones y
posibles resultados

e Interpreta resultados
analizando
elementos del
algebra de conjunto
a través de
encuestas

EVALUACION 1:
Reconoce la  formula
indicada para resolver

problemas
Utilizar razonamiento
l6gico  para  resolver

problemas asociados a
datos faltantes.

o Desarrollo de ejercicios
o Revisidn de videos

o Trabajo en equipo.

o Consultas con auxiliar




responsabilidades.

o Valoracion de la investigacién como fuente
de conocimiento y aprendizaje.

o Curiosidad y apertura, en relacion a los
conceptos y procedimientos con los que
actua.

o Valoracion del aporte de la matematica en el
desarrollo de problemas relacionados con su
profesion.

RA2: Utiliza las

funciones para
comprender
modelamiento de
situaciones en el
ambito de la
Administracion
Publica

Conceptuales:

® Reconoce las diferentes funciones, concepto
de funcion, en dos o mas variables,
representandolas graficamente.

e Limite de una funcion y su continuidad,
propiedades, representacion grafica.

Procedimentales:

o Resuelve  problemas  relacionados con
funciones en tematicas atingentes a su
profesion, representandolas graficamente.

o Aplica el concepto de funcion, limite y
continuidad a problemas relacionados con su
profesion.

Actitudinales:

o Independencia y
pensamiento.

o Capacidad para tomar decisiones y aceptar
responsabilidades.

o Valoracién de la investigacion como fuente
de conocimiento y aprendizaje.

o Curiosidad y apertura, en relacién a los
conceptos y procedimientos con los que
actua. ®

o Valoracion del aporte de la matematica en el
desarrollo de problemas relacionados con su
profesion.

autonomia en el

Reconoce las
caracteristicas  de
las funciones.

[dentifica los
distintos tipos de
funciones reales.

Representa
funciones en forma
grafica

Calcula el limite de
una funcién real

EVALUACION 2:

Encontrar la mejor manera
de resolver problemas

matematicos
estadisticos.

Mostrar informacion de

manera gréfica.

Proponer soluciones a los

problemas planteados.

o Desarrollo de ejercicios
o Revisidn de videos

o Trabajo en equipo.

o Consultas con auxiliar

RA3 Utiliza conceptos
matematicos para
interpretar distintas
situaciones

Conceptuales:

e Reconoce las matrices y sus propiedades
aplicadas en el ambito profesional.

® Reconoce las sumatorias y sus propiedades
aplicadas en el ambito profesional.

o . Reconoce las progresiones aritméticas y
geomeétricas, sus propiedades aplicadas en el
ambito profesional.

Procedimentales:

Identifica y resuelve
situaciones a través

de distintos
conceptos tales
como matrices,
sumatoria y
progresiones.
Analiza

cualitativamente vy

EVALUACION 3:
Seleccionar la
metodologia a aplicar
segun situacion
planteada.
Interpretacion  de
resultados  segun
situacién problematica.

o Desarrollo de ejercicios
o Revisidn de videos

o Trabajo en equipo.
Consultas con auxiliar




o Resuelve problemas relacionados con las cuantitativamente
matrices en teméticas atingentes a su las situaciones
profesion, representandolas gréficamente. planteadas.

o Aplica el concepto de sumatoria a problemas
relacionados con su profesion.

o Aplica el concepto de sumatoria a problemas
relacionados con su profesion.

Actitudinales:

e Independencia y autonomia en el
pensamiento.

o Capacidad para tomar decisiones y aceptar
responsabilidades.

e Valoracion de la investigacién como fuente
de conocimiento y aprendizaje.

o Curiosidad y apertura, en relacion a los
conceptos y procedimientos con los que
actla.

e Valoracién del aporte de la matematica en el
desarrollo de problemas relacionados con su
profesion.

VL.

Programacion de actividades de Formacion (cronograma de trabajo repetir tabla para cada resultado de aprendizaje)

RA1

Semana

Actividades de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion

Presenciales

Autonomas

e Presentacion general del curso. Acuerdos generales.
e Introduccién al uso de Excel:
a. Area de trabajo principales opciones, cinta, fichas de menu
b. Atajos con teclado para obtener eficiencia con las planillas.
c. Libro, hoja, crear libro crear hoja, poner nombres a ambos
d. Celdas, columnas, filas, Barras, zona nombre, ensefiar a
escribir valores en celdas
Grabar, grabar como
Como sumar, restar, multiplicar, dividir.
g. Tipos de datos, formatos de celda, formato de nimero y fecha

™




Referencias absolutas, relativas y mixtas (aplicacion de la tecla F4 para
diferentes casos).

Formulas condicionales o légicas: (Si, Y, O, Si(Y, Si(O, Si(Si; Si.error()
Formulas condicionales anidadas

Totalizadores Condicionantes (Contar, Contar.Si, Contar.Si.Conjunto,
Sumar.Si., Sumar.Si.Conjunto, Promedio.Si, Promedio.Si.Conjunto)

Primera Prueba Parcial (25%)

Funciones matematicas. Calcular funciones lineales y cuadraticas.
Encontrar puntos maximos.
Funciones estadisticas: correlacion y dispersion

Funciones matematicas: Andlisis Gréafico
Funciones estadisticas: Analisis Grafico.

Matrices. Operaciones con matrices, calcular inversa y transpuesta.

Tablas Dinamicas.

Busqueda de datos y construccion de tablas.
Inclusion y eliminacion de campos.

Anélisis a través de segmentacion.

Segunda Prueba Parcial (25%)

10

Anilisis de Bases de Datos
Validacién de datos (Listas)

Texto en columnas (Eliminacién Texto)
Duplicacion de datos (Deteccién)
Extraer

Izquierda/Derecha

Concatenar con/sin formula
Reemplazar

Nom Propio

11

12

Foérmulas de busqueda

Buscar

Buscarv,

Buscarh,

Otras (eserror, indirecto, indice, desref, etcétera)




Tableros de Control

Revision de Formato Condicional
Aplicacion de férmulas para Tableros
Formatos condicionales para mostrar indicadores, avance, ejecucion

presupuestaria, entre otros.

Aplicaciones de graficos

o  Gréficos Basicos (Torta, columna, fila)
14 e  Gréficos Doble Eje

e  Gréficos Dinamicos

e Dispersion

o Velocimetro y Reloj

Férmulas laborales

o Dia/Mes/Hoy

e Dia.lab

e Dia.lab.intl
15 e Dias.lab

e Dias.lab.intl

e Fecha

e Carta Gantt
16 e Creary programar formularios Tercera Prueba Parcial o

e Cuadro de Controles y su Uso Tarea grupal (20%)

Se fijara una fecha entre las 4 secciones

17 o Examen Final: Trabajo Final Individual (30%) para evaluar si la prueba se efectuara

desde la casa de los alumnos o en la
EGGP (todo esto por la disponibilidad
de computadores).




VII. Disposiciones Normativas

Para la aprobacion del curso, el estudiante debera cumplir los siguientes requisitos:
Requisitos de asistencia:

e Losy las estudiantes deberan asistir al menos a un cincuenta por ciento (50%) de las clases del curso. Esto es, no podran ausentarse en mas de 8 sesiones del curso.
Requisitos de Aprobacion:

e Lanota minima de aprobacién de los cursos sera de 4,0 hasta con un decimal con aproximacién aritmética.
La nota final de la actividad curricular consistira en:

1. El promedio ponderado, segun los porcentajes sefialados en el programa respectivo, de las calificaciones parciales obtenidas por el estudiante durante el
semestre. Este promedio tendré un valor en la nota final de un 70%
2. Un examen final que tendra un valor del 30% en la nota final de la actividad curricular. Podran eximirse del examen, manteniendo promedio de notas

parciales, los y las estudiantes que obtengan un promedio igual o mayor a 6,0 en las notas parciales, no obstante, podran rendir el examen si asi lo desean.
e Tendran derecho a rendir examen de repeticion los estudiantes cuyo promedio final del curso sea de 3,5 a 3,9 en la nota de presentacion, la que considera notas
parciales y nota de examen.

Se realizaran clases expositivas utilizando datos que versan sobre materias que debieran ser atingentes al area del Administrador Publico, por
ejemplo, hacer una carta Gantt en Excel y que luego puede ser enviada al Banco Integrado de Proyectos para efectuar una ficha de inversion, o ya
sea calcular el nivel de gasto de un programa en un subtitulo determinado, resumir informacioén de educacion, vivienda, entre otros. La clase se
. compone de dos momentos: (1) 45 minutos de ensefianza tedrica de componentes de analisis, (2) 45 minutos donde se aplica y practica lo
Estrategia aprendido durante la clase.

Metodolégica N , . .
Asimismo, cada clase tendré una tarea semanal que tendra que ser resuelta y enviada antes de la siguiente clase, de modo que los estudiantes
vayan practicando los contenidos vistos en clases.

Recursos
1.- Se utilizaran como reforzamiento los videos de Excel que fueron grabados para la EGGP, los cuales se encuentran disponibles en el portal YouTube de la Institucion.

2.- Mediante el Servicio de Tareas de U-Cursos se subiran las Pruebas Parciales y los Talleres y/o tareas sin nota que estén orientadas a solucionar inquietudes o para ejercitar lo
aprendido en la clase.




