Programa Asignatura

Unidad Académica Responsable: Facultad de Ciencias Sociales. Departamento de Sociologia y Antropologia
CARRERA a las que se imparte: Trabajo Social

CICLO: Ciencias Sociales.

l.- IDENTIFICACION

Nombre: Antropologia Sociocultural

Cadigo: 940.122 | Créditos: 3 | Créditos SCT: 4
Prerrequisitos: No tiene. ,

Modalidad: presencial Calidad: Obligatorio. | Duracién: Semestral
Semestre en el plan de |1° Semestre

estudios:

Trabajo Académico: 5

Horas Tedricas: 3  Horas Practicas: 0 Horas Laboratorio: 0

Horas de otras actividades: 2

.- DESCRIPCION

Actividad curricular de caracter tedrico, cuyo proposito es entregar a los/as estudiantes de Trabajo Social elementos
para la compresion de la relacion entre sociedad y cultura desde una mirada holistica y contextualizada en diversas
realidades socioculturales. Desde un enfoque interdisciplinar, se pretende situar a la antropologia, como herramienta
de reflexion pertinente en la formacion y ejercicio profesional del trabajo social.

Esta asignatura contribuye al cumplimiento de la competencia aplicar repertorios teoricos, conceptuales,
metodoldgicos, juridicos y valéricos en contextos individuales y colectivos para potenciar el desarrollo humano, el
respeto a los derechos v la calidad de vida.

lll.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

1. Conocer y comprender los principales aportes teorico-conceptuales de la antropologia para el andlisis de
los procesos de desarrollo y cambio cultural; tales como identidad cultural e interculturalidad en las sociedades
contemporaneas y método etnografico.

2. Realizar analisis de problemas actuales atingentes al trabajo social desde una perspectiva antropoldgica.
3. Desarrollar y aplicar métodos de lectura sistematica y comprensidn de textos académicos.

4. Aplicar técnicas de trabajo en equipo para la discusion de contenidos.

5. Demostrar habilidades de expresién oral y escrita.

IV.- CONTENIDOS

Unidad 1. Qué es la antropologia y cual es su historia.

Unidad 2. El ser humano y la cultura. Qué es lo bioldgico y qué es lo cultural en el comportamiento humano.
Evolucién humana.

Unidad 3. Conceptos para entender la diversidad y el cambio cultural. Identidad cultural e interculturalidad: desafios
en las sociedades actuales.

Unidad 4. La etnografia en antropologia. Trabajo de campo y observacion participante como fuentes de reflexion
etnolégica.

Unidad 5. Antropologia y Trabajo social. Algunos ejemplos de articulaciones posibles.




V.- METODOLOGIA

-Sesiones expositivas.

-Talleres de reflexidn y aplicacidn de contenidos.

-Realizacion de investigacion bibliografica.
VI.- EVALUACION
La evaluacion de asignatura se orienta por los siguientes lineamientos:
Las evaluaciones tedricas pudiendo ser orales y/o escritas. El nimero de evaluaciones que componen esta
calificacion seran debidamente informadas por el profesor de la asignatura.
Las evaluaciones practicas. El nimero de evaluaciones que componen esta calificacién seran debidamente
informadas por el profesor de la asignatura y entre ellas cuentan talleres, controles de lectura, trabajos de
investigacion, exposiciones y portafolios de registro.
VIl.- BIBLIOGRAFIA'Y MATERIAL DE APOYO
Bibliografia Basica:
-Harris, M. (2004) Antropologia Cultural. Madrid: Alianza Editorial
-Ember, C y Melvin, E (2004) Antropologia. Madrid: Pearson

Bibliografia Complementaria:

-Grimson, A (2001) Interculturalidad y Comunicacion. Bogota: Grupo Editorial Norma.

Fecha aprobacion; 2015

Fecha proxima actualizacion: 2020




Programa Asignatura

Unidad Académica Responsable: Facultad de Ciencias Sociales. Departamento de Psicologia
Carrera a la que se imparte: Trabajo Social

CICLO: Ciencias Sociales

|- IDENTIFICACION.

Nombre: Psicologia General

Cadigo: 960.140 | Créditos: 4 | Créditos SCT: 6
Prerrequisitos: No tiene .

Modalidad: Presencial Calidad: Carrera: Obligatorio | Duracién: Semestral
Semestre en el plan de | 1° semestre.

estudios

Trabajo Académico: 9
Horas Tedricas: 4 horas Horas Préacticas: 0 Horas Laboratorio: 0
Horas de otras actividades: 5

II.- DESCRIPCION.

Asignatura de naturaleza teérica que proporciona los conocimientos necesarios sobre la conducta humana, sus
procesos basicos y los aspectos que favorecen y dificultan su adaptacion con el fin de desarrollar la capacidad de
analisis en los/as estudiantes sobre estos temas con el propdsito de incorporarlos y aplicarlos en su trato con las
personas en las distintas etapas del ciclo vital.

Esta asignatura contribuye al cumplimiento de las competencias: Diagnosticar la realidad social para detectar
necesidades y problematicas sociales y fortalezas de los sujetos que requieren su actuacién, Estructurar la accion
futura reconociendo las singularidades de los sujetos y los procesos asociados en los cuales se encuentran, para dar
respuesta a sus necesidades, derechos y/o problematicas sociales y Utilizar enfoques y perspectivas teoricas y
empiricas para comprender e interpretar los problemas de investigacion identificados.

lll.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS.
1. Identificar antecedentes histéricos y fundamentos de la psicologia.

2. Comprende los fundamentos de la psicologia para analizar y explicar la conducta y sus manifestaciones.

3. Conocer las caracteristicas  del ciclo vital humano y los procesos psicoldgicos asociados.

IV.- CONTENIDOS.

Unidad 1. Objeto y método de la Psicologia.

Unidad 2. El hombre como unidad bio-psico-social.

Unidad 3. Procesos basicos Psicolégicos: percepcion, atencidn, motivacién, emocién, memoria, inteligencia,
aprendizaje.

Unidad 4. Etapas y caracteristicas del Desarrollo Humano: comienzos del desarrollo, primera y segunda infancia,
adolescencia, adultez y tercera edad.

V.- METODOLOGIA.

Los contenidos del programa se desarrollaran en base a:
Clases expositivas que permiten entregar a los estudiantes contenidos preferentemente conceptuales, sin prejuicio
de considerar los contenidos procedimentales y actitudinales; y



Clases Participativas que permiten al estudiante una participacion mas activa en la construccion del conocimiento,
entre ellas lecturas obligatorias, andlisis de casos préacticos, talleres, trabajos de investigacion grupales e
individuales, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en proyectos.

VI.- EVALUACION.

La evaluacion de asignatura se orienta por los siguientes lineamientos:

Las evaluaciones tedricas Pudiendo ser orales y/o escritas. El numero de evaluaciones que componen esta
calificacion seran debidamente informadas por el profesor de la asignatura.

Las evaluaciones practicas El nimero de evaluaciones que componen esta calificacion seran debidamente
informadas por el profesor de la asignatura y entre ellas cuentan talleres, controles de lectura, trabajos de
investigacion, exposiciones y portafolios de registro.

VIl.- BIBLIOGRAFIA Y MATERIAL DE APOYO.
Bibliografia Basica:
1. Davis, S.y Palladino, J. (2008). Psicologia. México: Pearson Educacion
2. Papalia, D., Feldman, R. y Matorell, G. (2012). Desarrollo humano. México: Mc Graw Hill. ISBN:
9786071509338 6071509335

Complementaria:
1. Papalia, D., Wendkos Olds, S y Duskin, R. (2010). Desarrollo humano. México: Mc Graw Hill. ISBN:
9786071502995.

Fecha aprobacion: 2015
Fecha proxima actualizacion: 2020




Programa Asignatura

Unidad Académica Responsable: Facultad de Ciencias Sociales. Departamento de Trabajo Social
CARRERA a las que se imparte: Trabajo Social

CICLO: Formacion disciplinaria e Intervencion Profesional.

l.- IDENTIFICACION

Nombre: Fundamentos del Trabajo Social Contemporaneo.

Codigo: 828.112 | Créditos: 3 | Créditos SCT: 8
Prerrequisitos: No tiene ,

Modalidad: presencial Calidad: Obligatorio. | Duracién: Semestral
Semestre en el plan de |1° Semestre

estudios:

Trabajo Académico: 12

Horas Tedricas: 3 Horas Practicas: 0 Horas Laboratorio:

Horas de otras actividades: 9

.- DESCRIPCION

Asignatura de naturaleza teérica que introduce e inicia al estudiante en el dominio de los elementos conceptuales
y metodol6gicos, desde una perspectiva evolutiva que permiten conocer y comprender los conocimientos
disciplinarios , repertorios tedricos y conceptuales y los referentes teoricos disponibles que dan sustento a la
profesion y permiten el avance y evolucion disciplinario

Esta asignatura pretende contribuir al desarrollo de la competencia Establecer relaciones con la realidad social
basandose en criterios disciplinarios en el marco de la institucionalidad y los procesos asociados a las politicas
publicas, reconociendo las implicancias para los sujetos y territorios involucrados.

lll.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

1. Conocer y comprender los fundamentos historicos y contemporaneos del Trabajo Social profesional

2. Reconocer y comprender la génesis y evolucion de la profesion ,especialmente en el contexto
latinoamericano y en el pais

3. Identificar los elementos que definen hoy al trabajo social como una profesién y una disciplina social.

4. Describir y comparar los principales enfoques, teorias y paradigmas que constituyen base tedrica y
disciplinar del trabajo social

5. Conocer y comprender la conceptualizacion del Trabajo Social, que incluye el objeto, los objetivos y
funciones del trabajo social.

6. Conocer y comprender la dimensién ética del trabajo social / 0 el marco doctrinario de la profesion.

IV.- CONTENIDOS

Unidad 1: Historia del Trabajo Social

Unidad 2: Desarrollo de la profesion América Latina y Chile

Unidad 3: El trabajo Social. Profesidn y disciplina social (teorias y paradigmas)

Unidad 4: La construccion tedrica del Trabajo Social (Fines, propositos, objetivos, objeto, sujeto .Propuesta)
Unidad 5: Etica profesional en Trabajo Social (Los principios y valores del Trabajo Social)




V.- METODOLOGIA

1.- Clases expositivas: Con material de apoyo audiovisual, que permite entregar contenidos y desarrollar tematicas
tedricas y conceptuales. Entrega de material elaborado por docentes guias de clases y articulos seleccionados con
los conceptos claves de las tematicas y materias abordadas

2.- Clases Participativas: Que implican trabajo del docente con una participacién activa del estudiante con
alternativas didacticas tales como, trabajo de investigaciones y con exposiciones grupales, talleres de analisis de
lecturas obligatorias y practicos de aula y test de lecturas escogidas.

VI.- EVALUACION

La evaluacion de asignatura se orienta por los siguientes lineamientos:

Las evaluaciones teéricas pudiendo ser orales y/o escritas. El niumero de evaluaciones que componen esta
calificacidn seran debidamente informadas por el profesor de la asignatura.

Las evaluaciones practicas. El nimero de evaluaciones que componen esta calificacién seran debidamente
informadas por el profesor de la asignatura y entre ellas cuentan talleres, controles de lectura, trabajos de
investigacion, exposiciones y portafolios de registro.

VIl.- BIBLIOGRAFIA'Y MATERIAL DE APOYO

Bibliografia basica.

1. Historia del Trabajo Social / Ezequiel Ander Egg. 2011. Isbn 9789507243929
2. Teoria del Trabajo Social / Manuel Moix Martinez. 2006. ISBN 9788497563826

Bibliografia Complementaria.
1. Trabajo Social, Concepto y metodologia. Maria José Aguilar Idafiez. 2013. ISBN 9788428334853

Fecha aprobacion; 2015

Fecha proxima actualizacion: 2020




Programa Asignatura

Unidad Académica Responsable: Facultad de Ciencias Sociales. Departamento de Trabajo Social
CARRERA a las que se imparte: Trabajo Social

CICLO: Ciencias Sociales.

l.- IDENTIFICACION

Nombre: Estado, Sociedad, Politicas Publicas y Sociales.

Codigo: 828.113 | Créditos: 4 | Créditos SCT: 5
Prerrequisitos: No tiene ,

Modalidad: presencial Calidad: Obligatorio. | Duracién: Semestral
Semestre en el plan de |1° Semestre

estudios:

Trabajo Académico: 8

Horas Tedricas: 4 Horas Practicas: 0 Horas Laboratorio: 0

Horas de otras actividades: 4

.- DESCRIPCION

Asignatura de naturaleza tedrica que proporciona los conocimientos necesarios sobre los conceptos de Estado y
Desarrollo, Estado-Nacion, politicas publicas y politicas sociales para desarrollar un nivel de conocimientos y analisis
basicos sobre el contexto histérico, politico e institucional de las politicas publicas y su relacion con los problemas y
la agenda social contemporanea, con el proposito de incorporarlos y aplicarlos en los ciclos siguientes de formacion
tedrica y practica.

Esta asignatura contribuye al cumplimiento de la competencia de establecer relaciones con la realidad social
basandose en criterios disciplinarios en el marco de la institucionalidad y los procesos asociados a las politicas
publicas, reconociendo las implicancias para los sujetos y territorios involucrados

lll.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

1. Definir la relacién histérica entre Estado, Desarrollo y politicas publicas en el contexto nacional

2. Distinguir los enfoques de desarrollo y su implicancia con las politicas publicas en general, y sociales en particular.
3. Reconocer los distintos tipos de politicas sociales.

4. Aplicar conceptos, enfoques y paradigmas a situaciones contingentes y/o emergentes del trabajo social.

IV.- CONTENIDOS

Unidad 1. Conceptos de Estado y Desarrollo

Unidad 2. Enfoques de desarrollo y politicas publicas
Unidad 3. Proceso de las politicas publicas

Unidad 4. Politicas Sociales y Trabajo Social

V.- METODOLOGIA

Clases Expositivas que permiten entregar a los estudiantes contenidos preferentemente conceptuales, sin prejuicio
de considerar los contenidos procedimentales y actitudinales.

Clases Participativas que permiten al estudiante una participacion méas activa en la construccion del conocimiento,
entre ellas lecturas obligatorias, andlisis de casos préacticos, talleres, trabajos de investigacion grupales e
individuales, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en proyectos.




VI.- EVALUACION

La evaluacion de asignatura se orienta por los siguientes lineamientos:

Las evaluaciones teéricas Pudiendo ser orales y/o escritas. El niumero de evaluaciones que componen esta
calificacion seran debidamente informadas por el profesor de la asignatura.

Las evaluaciones practicas. EI nimero de evaluaciones que componen esta calificacion seran debidamente
informadas por el profesor de la asignatura y entre ellas cuentan talleres, controles de lectura, trabajos de
investigacion, exposiciones y portafolios de registro.

VIl.- BIBLIOGRAFIA Y MATERIAL DE APOYO
Bibliografia Basica:

1. Jobert, B. (2004) Estado, Sociedad y Politicas Publicas. Libros ARCES-LOM ISBN: 9789562826778
2. Lahera, E. (2002) Introduccion a las politicas publicas. Fondo de Cultura Econdmica. ISBN 9562890333

Bibliografia Complementaria:
1. Cechini, S 'y Martinez, R. (2011) Proteccion social inclusiva en América Latina. Una mirada integral, un
enfoque de derechos. CEPAL. ISBN: 978-92-1-323487-7

Fecha aprobacion: 2015

Fecha préxima actualizacién: 2020




Programa Asignatura

Unidad Académica Responsable: Facultad de Ciencias Sociales. Departamento de Sociologia y Antropologia
CARRERA a las que se imparte: Trabajo Social

CICLO: Ciencias sociales

l.- IDENTIFICACION

Nombre: Sociologia

Codigo: 900.140 | Créditos: 3 | Créditos SCT: 4

Prerrequisitos: No tiene

Modalidad: presencial Calidad: Obligatorio. Duracién: Semestral

Semestre en el plan de |1° Semestre
estudios:

Trabajo Académico: 6

Horas Tedricas: 3 Horas Practicas: 0 Horas Laboratorio:
Horas de otras actividades: 3

Il.- DESCRIPCION

Asignatura de caracter tedrico que proporciona los conocimientos necesarios para la comprension del aporte de la
sociologia, principales corrientes de la teoria social, su contexto de elaboracion, su utilidad para el trabajo Social y
sus alcances teoricos metodoldgicos y practicos. Da cuenta del desarrollo de la disciplina socioldgica que estudia a
la sociedad humana y el comportamiento de las personas, de los grupos sociales, organizaciones e instituciones en
sus contextos socioculturales.

Esta asignatura contribuye al cumplimiento de las siguientes competencias del perfil de egreso:

1.- Aplicar repertorios tedricos, conceptuales, metodoldgicos, juridicos y valéricos en contextos individuales y
colectivos para potenciar el desarrollo humano, el respeto a los derechos y la calidad de vida.

2.- |dentificar necesidades y demandas sociales, comprendiendo la complejidad de la realidad social y utilizando
diversas fuentes de informacién.

3.- ldentificar procesos, situaciones yl/o problematicas sociales de investigaciéon para contribuir al desarrollo
profesional y disciplinario.

4 - Utilizar enfoques y perspectivas tedricas y empiricas para interpretar los problemas de investigacién identificados.

lil.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

1.- Identificar los conceptos basicos de la sociologia que permitan desarrollar una actitud cientifica en el andlisis de
los fenémenos sociales y disponer de un vocabulario cientifico-técnico en lo social.

2.- Identificar las corrientes socioldgicas que revisten mayor interés para el Trabajo social, el contexto histérico de su
surgimiento.

3.-.Identificar y aplicar diversos enfoques teorico-metodologicos que permitan a los estudiantes sustentar los
procesos de investigacion e intervencion social.

IV.- CONTENIDOS

Unidad 1. ;Qué es la Sociologia? (El desarrollo del pensamiento Socioldgico, Sociedad y Desarrollo de la
Sociologia, Comprension social de la Realidad)

Unidad 2. El Individuo y Sociedad (Sociedad y Cultura, Formas de Organizacién Social, Interacciéon Social y Vida
Cotidiana. (Papeles y Posiciones), Socializacion e Instituciones Sociales, Control Social)

Unidad 3. Desigualdad y Poder (Marcos tedricos para la comprension de la Estratificacion Social, Pobreza y
Exclusion, Género, Etnias y pueblos originarios, Globalizacion y sus consecuencias sociales).



V.- METODOLOGIA

Clases Expositivas que permiten entregar a los estudiantes contenidos preferentemente conceptuales, sin prejuicio
de considerar los contenidos procedimentales y actitudinales.

Clases Participativas que permiten al estudiante una participacion mas activa en la construccion del conocimiento,
entre ellas lecturas obligatorias, andlisis de casos practicos, talleres, trabajos de investigacion grupales e
individuales, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en proyectos.

V.- EVALUACION

La evaluacion de asignatura se orienta por los siguientes lineamientos:

Las evaluaciones teéricas Pudiendo ser orales y/o escritas. El niumero de evaluaciones que componen esta
calificacién seran debidamente informadas por el profesor de la asignatura.

Las evaluaciones practicas. El nimero de evaluaciones que componen esta calificacion seran debidamente
informadas por el profesor de la asignatura y entre ellas cuentan talleres, controles de lectura, trabajos de
investigacion, exposiciones y portafolios de registro.

Vil.- BIBLIOGRAFIA'Y MATERIAL DE APOYO

Bibliografia Basica:
Giddens Anthony. Sociologia (2007, 5° Edicién) Madrid: Editorial Alianza. ISBN 9788420648453

Donald Ligth. Sociologia (2000, 5° Edicion). Madrid: Mc Graw Hill. ISBN 9586000532
Bibliografia Complementaria:

Beriain, Josetxo (2008). Para comprender la Teoria Socioldgica. Madrid, Editorial Verbo Divino. ISBN
9788481698534

Fecha aprobacion; 2015

Fecha proxima actualizacion: 2020




Programa Asignatura

Unidad Académica Responsable: Facultad de Humanidades y Arte. Departamento de Espafiol.
Carrera a la que se imparte: Trabajo Social
CICLO: Formacion General

.- IDENTIFICACION.

Nombre: Espafiol Académico

Codigo: 731493 | Créditos: 2 | Créditos SCT: 3

Prerrequisitos: No tiene.

Modalidad: Semi- | Calidad: 3 (Complementario) Duracion: Semestral
presencial

Semestre en el plan de
estudios:

Trabajo Académico:

Horas Teoricas: 1 hora Horas Practicas: 2 Horas Laboratorio: 0
Horas de otras actividades: 1 hora plataforma. trabaio personal: 1 hora.

II.- DESCRIPCION.

Este curso proporciona los fundamentos teoricos y las herramientas metodolégicas para escribir textos académicos y
profesionales en humanidades, ciencias sociales y educacién, de acuerdo con las normas y convenciones que
regulan la enunciacidn y construccion del discurso en estas areas.

lil.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS.
Al finalizar con éxito la asignatura, los estudiantes seran capaces de:

1.

2.

Distinguir diversas formas de escritura especializada como practicas discursivas de naturaleza académica,
profesional y social.

Elaborar documentos para la seleccion académica y profesional, incorporando las convenciones de
organizacion y escritura establecidas en uno y otro campo.

Escribir resimenes de acuerdo con las estrategias cognitivas y las operaciones textuales
convencionalizadas en el género.

Escribir resefias de textos especializados de las areas de humanidades, ciencias sociales y educacién, tanto
desde una perspectiva descriptiva como desde una perspectiva critica.

Escribir un ensayo, aplicando estrategias argumentativas y retéricas caracteristicas del género.

IV.- CONTENIDOS.

Alfabetizacién académica y profesional.

Discurso especializado. Patrones linglisticos, estrategias retoricas, configuracion modal.

Escritos profesionales. El curriculum vitae y la carta solicitud.

El resumen. Operaciones cognitivas y estrategias discursivo-textuales.

La resefia. Tipos, estructuras lexicogramaticales, organizacion de contenido, registro.

El ensayo y argumentacién. Planificacion y organizacion, patrones linglisticos y retoricos,
convenciones formales.

2Bl e

V.- METODOLOGIA.

Talleres de escritura

Edicion de textos

Construccion y aplicacion de rubricas

Actividades de plataforma virtual (ejercicios, cuestionarios, guias, foro).



VI.- EVALUACION.
- Trabajos préacticos.
- Portafolio con actividades practicas.
- Texto especializado.
V.- BIBLIOGRAFIA Y MATERIAL DE APOYO.
Bibliografia Basica:
Calsamiglia Blancafort, H. y Tuson Valls, Amparo. 1999. Las cosas del decir. Manual de analisis del
discurso.

Barcelona: Ariel. ISBN 978-84-344-8273-9

Montolio E. (coord.). 2002. Manual practico de escritura académica. Vol. Il. Barcelona: Ariel. ISBN
8434428687

Bibliografia Complementaria:

Narvaja de Arnoux, E., Di Stefano, M. y Pereira, C. 2009. Lectura y escritura en la universidad.
Buenos Aires: Eudeba. ISBN 9789502312354

Fecha aprobacion: 2015
Fecha préxima actualizacién: 2020




