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MARCELA QUERO: Solicitud de reconocimiento de ejercicio profesional como practica
3 mensajes

Marcela Quero <mqueroa@gmail.com> 30 de noviembre de 2022, 11:58
Para: "jcantropologia@facso.cl" <jcantropologia@facso.cl>

Cc: "Secest.antropologia Carrera De Antropologia Cuenta Pasaporte Genérica" <secest.antropologia@uchile.cl>, Evelyn Valeria
Bocaz Escobar <ebocaz@u.uchile.cl>, Coordinacion Antropologia <antropos@uchile.cl>

Estimada Maria Sol:

Espero que estés muy bien. Te escribe Marcela Quero, fui estudiante de antropologia social y estoy en proceso de regularizar
mi titulo y practica profesional.

Inicie el proceso por circular 34 en enero de 2021, envié un correo al rector y adjunté un dossier con todos mis antecedentes
laborales y académicos, recibi una positiva respuesta y con ello comencé a realizar mi proyecto de investigacion y luego de la
inscripcion (julio 2021) el desarrollo de la tesis de investigacion.

Entregué mi investigacion en julio del presente afio después de un afio desde la inscripcién de mi proyecto de investigacion, sin
embargo, el proceso quedo truncado pues no tenia registro de realizacién de mi practica profesional.

Inicié entonces un proceso para poner en orden mi practica retroactivamente, ya que realicé dicha actividad ahi mismo en el
departamento de antropologia, hablé con el profesor Jorge Razeto y Dimas Santibafiez, ellos me evaluaron retroactivamente
con el informe que realicé en esa oportunidad, pero dicho proceso también quedo truncado pues me indicaron que lo que debo
hacer es una solicitud de reconocimiento de ejercicio profesional como practica.

Entonces el motivo de este correo es solicitar ese reconocimiento para ello adjunto una carta dirigida a usted y mi curriculum
vitae.

Quedo atenta y a disposicion por si debo hacer algo mas, desde ya muchisimas gracias, saludos cordiales

ﬂ Carta Jefa de Carrera Practica Profesional.pdf
183K

Jefatura Carrera de Antropologia <jcantropologia@facso.cl> 1 de diciembre de 2022, 15:33
Para: Marcela Quero <mqgueroa@gmail.com>

Cc: "Secest.antropologia Carrera De Antropologia Cuenta Pasaporte Genérica" <secest.antropologia@uchile.cl>, Evelyn Valeria
Bocaz Escobar <ebocaz@u.uchile.cl>, Coordinacion Antropologia <antropos@uchile.cl>

Acuso recibo.
Saludos,

[El texto citado esta oculto]

Maria Sol Anigstein Vidal, PhD
Jefa de Carrera

Departamento de Antropologia
Universidad de Chile

Jefatura Carrera de Antropologia <jcantropologia@facso.cl> 1 de diciembre de 2022, 15:38
Para: Carrera de antropologia <secest.antropologia@uchile.cl>

—————————— Forwarded message ---------
De: Jefatura Carrera de Antropologia <jcantropologia@facso.cl>
Date: jue, 1 dic 2022 a las 15:33


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=5f822c705f&view=att&th=184c90c67352af0b&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lb3r0hp20&safe=1&zw
mailto:jcantropologia@facso.cl

Subject: Fwd: MARCELA QUERO: Solicitud de reconocimiento de ejercicio profesional como practica
To: Practicas Profesionales en Antropologia Social <practica.social@facso.cl>

Estimada Maria Elena, junto con saludar, reenvio solicitud de Marcela Quero para reconocimiento de su ejercicio profesional.
Desconozco si esto lo ves tu o se arma una comision. Me cuentas por favor.

Saludos y gracias,
[El texto citado esta oculto]

Maria Sol Anigstein Vidal, PhD
Jefa de Carrera
Departamento de Antropologia
Universidad de Chile

[El texto citado esta oculto]
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Santiago, 30 de noviembre de 2022
Estimada
Maria Sol Anigstein
Jefa de Carrera Antropologia
Universidad de Chile
Presente

Por medio de la presente, me dirijo respetuosamente a usted para solicitar un reconocimiento de
ejercicio profesional como prdctica profesional.

A favor de mi reconocimiento de ejercicio profesional como prdctica, argumento haberme
mantenido vigente en la disciplina durante todos estos afios, tal como lo demuestra mi curriculum
vitae (en adjunto). Las actividades laborales y académicas que he desarrollado en este periodo me
han permitido poner en practica los conocimientos adquiridos en la Universidad, profundizarlos y
complementarlos.

Sin nada mas que seialar, la saluda atentamente,

Marcela Quero Arancibia
16.200.864-1
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Perfil Profesional

Profesional con mas de 10 afios de experiencia dedicada a la investigacion y gestion educativa. Expetiencia
en investigacién en establecimientos escolares sobre efectividad escolar. Dentro de la gestiéon educativa
escolar destaca el diseflo, desarrollo y evaluacién de proyectos de innovacién social, mejora escolar y apoyo
comunitario con docentes en establecimientos municipales en contextos vulnerables. En los ultimos seis
afios se ha dedicado a la gestién de proyectos en educacién superior publica con financiamiento del
Ministerio de Educacién y al desarrollo de estudios y analisis estratégicos para el mejoramiento y
aseguramiento de la calidad. Fortalezas para el trabajo en equipo, capacidad de dialogo y comunicacién y
manejo de grupos.

Experiencia Laboral

Departamento de Desarrollo Estratégico — Direccion General de Santiago
Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico - Universidad
Tecnolégica Metropolitana

Analista de Proyectos 2020 - Presente
Analizar, gestionar, monitorear y coordinar la correcta ejecucion de la cartera de proyectos financiados por
MINEDUC del Departamento de Desarrollo Estratégico. Entregar ayuda técnica en los procesos que
requiera la Unidad de Coordinacién Institucional. Apoyo en la elaboracién de estudios y andlisis para el
mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la institucién y su desarrollo estratégico.

Jefa de Proyectos 2017 - 2020
Jefa de proyectos "Mejoramiento y disminucién de brechas en el Sistema de Bibliotecas de la UTEM para
mejorar la cobertura de los servicios y asegurar el acceso universal de las personas”, cédigo UTM1657.

Referencias con:

Veroénica Lagos Chaura. Directora Departamento de Desarrollo Estratégico - UTEM correo electronico
veronica.lagos(@utem.cl.

Valentina Quiroga Canahuate. Directora General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico — UTEM
/cotreo electrénico v.quiroga@utem.cl

Departamento de Antropologia — Universidad Alberto Hurtado Santiago

Docente Curso Antropologia Tematica I Antropologia de la Educacion 2017

Referencias con Camila Rios Pefiafiel (Antropologa) correo electronico: crios(@uahurtado.cl

Consultora y Contenidos RECREA Santiago

Profesional de apoyo teérico y metodolégico, y profesional de terreno 2017
Profesional de apoyo para el “diagndstico en torno a la seguridad/inseguridad en los campamentos Unién
Progreso y Américas Unidas de Antofagasta” del Fondo Nacional de Seguridad Publica del Ministerio del
Interior. Profundizacién del marco teérico y desarrollo del marco metodolégico: cuestionarios, entrevistas
estructuradas y pauta de observacion territorial. Aplicacion de instrumentos y coordinacion directa con
juntas de vecinos y pobladores para asegurar el desarrollo correcto de la investigacién. Andlisis cuantitativo
y cualitativo de los datos en funcién de las variables definidas. Desarrollo de informes.
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Referencias con Marcela Abarzia Alvarez (Antropdloga) correo electrénico: marcelabarzua@gmail.com
Fundacién Sara Raier de Rassmuss Santiago

Gerente de Proyectos 2015-2016
Generacién de comunidades de aprendizaje sostenibles en el tiempo con docentes de establecimientos
escolares municipales con el propésito de innovar, desarrollar mejora escolar y crear nuevas oportunidades
en contextos vulnerables.

Coordinadora de Proyectos 2014
Diseflo, desarrollo y evaluacién de proyectos sobre gestion y liderazgo escolar, curriculum escolar, y artistico
y cultural como complemento al curriculum formal, entre otros.

Referencias con:

Juan Alvarez Guzman (Pedagogo) Actual Director de la Direccién General de Vinculacion con el Medio de
la Universidad de Playa Ancha, correo electrénico: alvarez.juan@upla.cl.

Juan Rassmuss Echecopar Presidente Fundaciéon Sara Raier de Rassmuss, correo electronico:

'erassmuss@pemin.com

Fondecyt Regular N° 1110315 “School Effectiveness and Value-Added Models: Santiago
From quantitative analysis to qualitative outcomes” Facultad de Educacion PUC

Etnégrafa 2013-2024
Sistematizacién y analisis de la informacion cualitativa recogida en once casos de estudio seleccionados por
el proyecto. Recolecciéon y sistematizaciéon de informacion, realizacién de entrevistas, biticoras, notas de
campo y monografia final para cuatro casos de estudio seleccionados.

Referencias con:
Alejandro Carrasco Rozas (Socidlogo) Decano Facultad de Educacion de la Pontificia Universidad Catdlica

de Chile, corteo electronico: ajcarras@uc.cl

Pedagogia en Religiéon Catélica - Pontificia Universidad Catélica de Santiago
Chile
Apoyo Secretaria Técnica SETEC 2013

Apoyo en la gestién del proceso de acreditacion de las carreras de Pedagogia en Religion Catdlica para la
Educacién Basica y Media. Ambas obtienen tres afios de acreditaciéon (2013-2015). El proceso incluye
levantamiento de informacién, sistematizacion y andlisis de informacién, construccién de informes de
autoevaluacién y formularios correspondientes, mas preparacién de visita de pares.

Referencias con:

Daniel Fredes (Sociélogo), cotteo electréonico: fredes.daniel@gmail.com

Departamento de Antropologia - Universidad de Chile Santiago

Asistente de jefe de carrera 2011-2012
Asistente del equipo a cargo del Proceso de Acreditacién de la Carrera de Antropologia, la cual obtiene 6
afios de acreditacion (2011-2017). Realizacion del informe “Matriz de Competencias y Actividades
Curriculares” como parte del Proyecto MECESUP 0611 Consultorfa Asistencia Técnica 3 en la
Implementacién de una Reforma Curricular en el Pregrado, Facultad de Ciencias Sociales de 1a Universidad
de Chile. Apoyo en los procesos de Innovacion Curricular, en el Programa de Nivelacién de Competencias
Asociado al Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad Educativa. Responsable de la aplicacion y analisis de
la Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica del Sistema de Registro para la Inclusion y Diversidad de la
Fundacién Equitas. Proyecto financiado por la iniciativa “Caminos para la Inclusiéon en Educacién Superior”
de la Fundacién Ford. Diagnoéstico y seguimiento del Proceso de Titulacion de la Carrera de Antropologia
de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile.

Referencia con:

Jorge Razeto (antropdlogo), cotreo electrdnico: j.razeto@gmail.com


mailto:marcelabarzua@gmail.com
mailto:alvarez.juan@upla.cl
mailto:jerassmuss@cemin.com
mailto:ajcarras@uc.cl
mailto:fredes.daniel@gmail.com
mailto:j.razeto@gmail.com

Educacion

Pontificia Universidad Catélica de Chile
Magister © en Educacion Mencién Curriculum Escolar

Universidad de Chile

Licenciada en Antropologia mencién antropologia social

Santiago
2014 - 2015

Santiago

2006 - 2010



