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25/07/2022

nforme psicoidgico

El presente informe tiene por objeto dar cuenta de modo general del estado psicoldgico de Alvaro
Ledn Santanz, RUT 19.592.155-5, con el fin de ser presentado en instancias académicas,

Previamente se dio cuenta de |3 situacién psicolégica de Alvaro en diciembre de 20271 Durante el
primer semestre de 2022 el estado psicoldgico de Alvare se ha visto agravado. Partice darmente, ef
Trasterno Depresiva Mavor lo ha limitado significativamente en su rendimiento acadér nico. Se deja
constancia que Alvaro ha realizado importantes esfuerzos por cumplir adecuadam-znte con sus
responsabilidades académicas vy personales. No obstante, e! estado de snirmo Cleprirmido ha
TERRTUUTRD &7 12 TR T e Yo TIRIvain), LuTeTatetitn v on'n LA T SR T e wsTuero,

Por otro lado, en tode momento Alvaro ha sido colaborador con el processy de ayuda
Elcaroranantics, saestrands shargs signes de guaver s U neiorie y de poner ios rmedios para ello.
Dzdo o anterior, el proceso terapéutico muestra un desarrollo favorable ¥ un prondst ico positivo,

A gesar de o antetiar, se recamirnda 2 Alara cangelar las adividades. wademisas ducants of
semestre proximo, con ef objetivo de lograr un restablecimiento completo de su sziud mental
Ademas, se sugiere a Ias autoridades académicas responsables considerar el permitir | 2 posibifidad
de congetar ias actividades académicas del afio completo mcluido ef semestre recisan conciuido,
considerando que esto pudiera aliviar un estresor significativo en su cuadro sintomatoiégico v, con
elfo, Iz pesibilidad de aumentar sus sentimientos de autoestima y autoeficacia.

Ante cusiquier duda, contactarse con el profesional tratante.

Atte,,

Benjamin Suazo Zepeda
Psicologo clinico de adolescentes y adultos
17.082.769-4
+56 9 84281376
pshenjaminsuazo@gmail.com
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Certificado de permanencia
Fecha de Emision: 23 de Septiembre de 2022

ALVARDC SAMUEL LEON SANTANA
Rut: 18,592.155.5

Cargo: Operario de Sala

Tipo contrato: Plazo Fijo

Inicio contrato: 30 de Agosto de 2022

Razdn Social: Comercial Multinegocios S.A
Rut: 76.012.913-5

Comercial Multinegocios S.A Rut 76.012.913-5 certifica que Don ALVARO SAMUEL LEON SANTANA , cédula de

identidad 19.592.155-5 , se desempefia come Operario de Sala en la empresa, manteniendo contrato vigente de caracter
Plazo Fijo, con fecha de ingreso 30 de Agoste de 2022 .

Se extiende presente documento para los fines que estime conveniente.

Documento generado por Talana




.‘-ggdcs a jugan

Acta de Recepcion

Con fecha 1° de junio de 2021 ha sido publicada la Ley N° 21.342, que dispone medidas de proteccién para el retorno gradual
y seguro al trabajo en el marco de la crisis sanitaria por COVID-19, que se aplicaran durante el tiempo en que esté vigente la
alerta sanitaria decretada con ocasién del brote de esta infeccion.

A través de este documento acuso recibo de poliza correspondiente a Seguro Covid-19.
Nombre: ALVARO SAMUEL LEON SANTANA
Rut: 19592155-5

Cargo: Operario de Sala



CONTRATO DE TRABAJO

En Santiago, a 30 de Agosto de 2022, entre COMERCIAL MULTINEGOCIOS S.A., rol tnico tributario
nomero 76.012.913-5, debidamente representada por Cristian Troncoso Jorquiera, en su calidad de
representante Legal, cédula nacional de identidad 6.974.142-8, ambos domiciliados en Av. Presidente Riesco
5711, Oficina 1401, comuna de Las Condes, en adelante se denominaré también "Empresa o Empleador”; v
don(fia) ALVARO SAMUEL LEON SANTANA, de nacionalidad Chile, cedula nacional de identidad N°19592155-
5, nacido ] 16 de Agosto de 1997, de estado civil Seltero, domiciliado en Vargas Buston N°958 , Comuna de San
Miguel, que en adelante se denominara también “Trabajador™; se ha convenido el siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: Cargo v lugar de prestacién de funciones. El trabajador se obliga a ejecutar la labor de “Operario de
Sala” . Asimismo, el trabajador se compromete a ejercer cualquier otra funcién similar, alternativa o
complementaria, que se le encomiende por el empleador que diga relacién con sus labores, conforme a la
descripcion del cargo, que declara conocer y aceptar.

Las partes pactan que dicha labor la desarrollara preferentemente en

AV. KENEDY LATERAL 9001, LOCAL 3200 Las Condes , pudiendo no obstante ser prestadas en cualquier lugar
a lo largo del pais, sin que ello implique menoscabo alguno para el trabajador.

Lo anterior, es sin perjuicio del ejercicio de los derechos establecidos en el articulo 12 del Codigo del Trabajo.

SEGUNDO: Jomada de trabajo. Las partes acuerdan que la duracién de la jornada ordinaria de trabajo que
debera cumplir el Trabajador sera de 30,0 horas semanales, distribuidas de lunes a domingo, bajo un sistema de
turnos rotativos, que se encuentra descrito en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, que e!
trabajador declara haber recibido. El trabajador tendrd 45 minutos para colacién, tiempo que no se considerard
trabajado para efectos del computo de la jornada.

No obstante, se compromete a presentarse diariamente a prestar sus servicios en las dependencias indicadas en la
clausula primera precedente, o donde el empleador determine salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
acreditado.

TERCERO: Remuneracidn. Las partes acuerdan que el trabajador desde esta fecha hasta el término de la
relacion laboral, percibira:

a. Sueldo Base. Serd la cantidad de $ 2.074_.- (des mil setenta y cuatro pesos). Esta remuneracion se
pagard en moneda nacional, por periodos vencidos a maés tardar el dltimo dia habil del mes, en
dinero efectivo, cheque, vale vista, depdsito bancario o transferencia electrénica, todo lo cual es
autorizado por el trabajador en este acto.

b. Gratificacién. Adicionalmente, el trabajador percibird mensualmente por concepto de anticipo de
gratificacion el veinticinco por ciento de su remuneracion bruta mensual, con el tope anual de 4,75
Ingresos Minimos Mensuales. Esta gratificacién se pagard conjuntamente con la remuneracion
mensual, se liquidara en la respectiva liquidacién mensual de remuneraciones, entendiéndose que la
Empresa se somete y cumple asi con lo sefialado en el articulo 50 del Codigo del Trabajo.



El trabajador no percibird asignaciones adicionales, bonos, ni beneficios de ninguna especie, salvo los
establecidos en este mismo contrato. Cualquier beneficio que otorgue el empleador al trabajador, sea en dinero o
en especie, que no esté expresa y taxativamente consignado o indicado en el presente Contrato, s¢ entenderd
otorgado, para todos los efectos legales y contractuales, a titulo de mera liberalidad del empleador, no estando el
trabajador facultado para exigirlo en caso que el o los beneficios se suspendieran o se terminaren, dado que no
constituyen, ni pueden llegar a constituir, derecho adquirido, no cldusula tacita.

CUARTO: Obligaciones propias del cargo. Las partes estan de acuerdo que el presente contrato no sélo obliga a
lo en él expresado, sino que, ademas, a todas aquellas otras funciones propias de Ia naturaleza de los servicios,
que se encuentren definidas en la Descripcién del Cargo, y también a todo aquello que por la costumbre o la ley
se entienden pertenecerle.

Para una adecuada descripcién de las obligaciones que derivan del presente contrato, las partes acuerdan que el
trabajador desempefiard de forma principal las siguientes tareas las que para todos los efectos tienen un caracter
esencial para el desempeiio de sus labotes:

1. Registrar su asistencia de manera diaria y fidedigna;

2. Firmar los recibos de remuneraciones, sobretiempos, gratificaciones, feriado legal o cualquier otro
documento relativo al Contrato de Trabajo.

3. Cuidar y mantener, en perfecto estado de conservacién, las maquinas, Gtiles y otros bienes de la empresa,
asi como devolverlos en perfecto estado de conservacidn cuando le sea requerido por su jefatura o cuando
termine la relacion laboral;

4. Cumplir las instrucciones y las 6rdenes que le imparta cualquiera de sus superiores,

5. En caso de inasistencia por enfermedad el trabajador deberd justificarla, tnicamente, con el
correspondiente certificado médico otorgado por facultative dentro del plazo de 24 horas desde dicha
ausencia.

La inobservancia a lo descrito precedentemente constituye un incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el contrato de trabajo, en los términos del articulo 160 N° 7 del Cédigo de Trabajo.

QUINTO. Normativa e instrucciones. El trabajador, ademas, se compromete a cumplir todas las instrucciones de
su empleador, sea que se entreguen en forma verbal o por escrito, y en especial se obliga a respetar estrictamente
todas las normas, los procedimientos o reglamentos internos que existan o se dicten en el futuro.

Igualmente, se obliga a cumplir todas las instrucciones, deberes y obligaciones que afecten al trabajador y que se
encuentren consignadas tamto en el Reglamento Interno como en las demds normas de COMERCIAL
MULTINEGOCIOS S.A, y que se compromete a cumplir, respetar y velar.

En todo caso el trabajador se compromete a cumplir todas las normas que en el futuro se dicten por el legislador
o el empleador, que se refieran al orden, higiene, seguridad, prestacién de servicios o de otra indole, debiendo
ademas cumplir con el contenido étice juridico del contrato de trabajo.

SEXTO. Conocimiento de normativa interna. El trabajador declara conocer todas las normas contenidas en el
Reglamento Interno de COMERCIAL MULTINEGOCIOS S.A, y en las demds normas intemas,



comprometiéndose a conocer y respetar las que en ¢l futuro se impartan, conviniendo ademés que todas estas
normas se consideran parte integrante del presente contrato.

SEPTIMO. Prohibiciones. Asimismo, las partes acuerdan que el trabajador tendra las siguientes prohibiciones:

Registrar la asistencia de ofro trabajador de la empresa, o alterar dicho registro.

Abandonar injustificadamente su puesto de trabajo o ausentarse injustificadamente al mismo.
Ingresar a su trabajo bajo los efectos de alcohol y/o drogas;

Extraer materiales, productos u otros recursos de la empresa para fines ajenos a la empresa;

A

Aceptar dadivas o pagos por parte de terceros a cambio de informacién, o servicios relacionados con
los de la empresa;
6. Sacar fuera de la empresa cualquier tipo de elemento que pertenezcan a ella, ya sea personalmente o
por medio de terceras personas.
7. Ejecutar durante horas de trabajo, y en el desempefio de sus funciones actividades de caracter
personal y/o particular.
8. Ejecutar negociaciones que se encuentren comprendidas dentro del giro de la empresa.
9. Recibir visitas particulares en su lugar de trabajo.
10. Permitir el ingreso de personas ajenas a la empresa en cualquier horatio y sin autorizacion de la
Gerencia respectiva.
11. Emplear los equipos computacionales para el envio y/o recepcién de correos particulares, la
utilizacién y/o descarga de programas, software o sistemas computacionales que no sean utilizadas
por la empresa o aprobadas por ella para sus actividades.

OCTAVO. Secreto y confidencialidad. El trabajador se compromete a guardar secreto y confidencialidad
respecto de toda informacién (verbal o escrita), documentacién, correos electrénicos, v cualquier otro
antecedente a que tenga acceso en ejercicio de sus funciones para el empleador, asi como de cualquier
informacién que sea declarada secreta o confidencial por el empleador. Las partes acuerdan desde va que toda la
informacion que maneja el trabajador es secreta y confidencial, pudiendo ser sélo divulgada a las personas y de
la manera que el empleador determine.

La divulgacion de estos antecedentes, asf como de cualquier informacién a que haya tenido acceso en virtud de
su cargo, serd considerada por las partes como uso malicioso de la informacidn, sin perjuicio de las
indemnizaciones de perjuicios a que hubiere lugar.

Esta obligacién de reserva y confidencialidad se extiende a toda informacién directa o indirecta, a que tenga
acceso en el gjercicio de sus funciones o por causa del contrato de trabajo.

Las partes dejan expresamente establecido que toda informacién que no haya sido expresamente autorizada a
divulgacién, publicacion o conocimiento de terceros serd secreta y confidencial.

NOVENO. Proteccidén de datos y antecedentes. Fl trabajador se compromete a dar pleno cumplimiento a los
mandatos de la Ley de Proteccién de Datos niimero 19.628 respecto a la confidencialidad y reserva de datos a los
que tenga aceceso directo o indirecto en el ejercicio de sus funciones y, se obliga especialmente a guardar secreto
respecto a datos o registros: estadisticos, personales, sensibles, plblicos o privados, y de cualquier otro tipo.



DECIMO. Duracién v gjercicio efectivo de funciones. La duracion de este contrato es hasta el 30 de Septiembre
de 2022. Se deja constancia que el trabajador inici6 sus funciones con fecha 30 de Agosto de 2022.

UNDECIMO. Abstenciones, negociaciones incompatibles v competencia desleal. En el desempefio de sus

funciones, el trabajador deberd abstenerse de realizar cualquier conducta que se encuentre prohibida por el
Reglamento Interno de la Empresa y demds normas internas de la empresa. Del mismo modo se obliga a respetar
cualquier norma sobre prohibiciones que se dicte en el futuro. En especial, se obliga a no ejecutar cualquier
negociacion, dentro del giro del negocio del empleador, conforme a lo sefialado en el articulo 160 N*2 del
Codigo del Trabajo y en especial a no realizar ningiin acto (o abstencion) que pueda configurar alguna de las
conductas que puedan ser consideradas como competencia desleal, conductas destinadas en general, a desviar
clientes de la empresa. Debera del mismo modo respetar el secreto profesional.

Las prohibiciones verbales tendrdn la misma fuerza que las escritas, debiendo cumplirse de forma estricta.

DUODECIMO. Correo electrénico. El trabajador viene en sefialar que requiere ser notificado a su correo
electronico personal alvaroleonsantana97@gmail.com, de toda informacién que tenga o pueda tener relacién
con el desarrollo de la relacion laboral y el desempefio de sus funciones, y en especial, autoriza el envio de sus
comprobantes de liquidacion de remuneraciones al mismo.

DECIMO TERCERO. Afiliacién. El trabajador declara que su afiliaciéon previsional al momento de la
suscripcion de este contrato es la siguiente:

a. Prevision en A.F.P : Modelo

b. Salud en: Fonasa

Esta declaracion la formula el trabajador para los efectos que el empleador efectiie por cada mes trabajado las
cotizaciones previsionales correspondientes a las remuneraciones que devengue. En consecuencia, si hubiere un
error en esta declaracién y las cotizaciones o imposiciones resultaren enterados en una institucién distinta de
aquélla en que efectivamente esta afiliado el trabajador, dicha circunstancia sera de exclusiva responsabilidad de
este ultimo.

Asimismo, el trabajador se obliga a informar del cualquier cambio que efectile sea de Isapre o de A F.P, bajo ¢l
apercibimiento sefialado en el inciso anterior, y conforme a lo que se sefiala en el Decreto Ley N° 3.500.

DECIMO CUARTO. Responsabilidad de las personas juridicas. El trabajador declara que conoce las
obligaciones y abstenciones a que esté sujeto para el cumplimiento de la ley 20.393, sobre Responsabilidad Penal
de las Personas Juridicas en los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho.
Junto con la ley 21.121 sobre normas para la prevencién, deteccién y persecucion de la corrupcién o soborno
entre privados y la administracion desleal, apropiacién indebida y negociacion incompatible,

Debido a lo anterior deberd denunciar y abstenerse de participar, promover u ocultar a la Empresa, conductas
que puedan ser constitutivas de los delitos antes indicados.



DECIMO QUINTO, Domigilio y_competencia. Para todos los efectos legales derivados del presente contrato
las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago v se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

Firman las partes a continuacién en tres ejemplares del mismo tenor, quedando uno en poder del trabajador v dos
en poder del empleador.

Comercial Multinegocios S.A ALVARO

SAMUEL LEON SANTANA
Rut: 76012913-5

Rut: 19592155-5

SAMUEL LECN SANTANA {18592155-5)
¢l 23/5epd2022 2 b 17:36 [P
190,361,189.141 Token:
77a33004e301decadf240e2040dae 843

¢ talana



- Alvaro Samuel Leén Santana
| 19502155-5
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Curso Créditos  Nota

Primer Semestrezma P o =

Evolucién Humana 5 5.2
ANTFLODGT-1

Formacion de la Sociedad Moderna 5 6.2
ANTOD0G2-1

Problemas Fu.h-dgmentales de Ié A‘nt'rrrﬁbdlrdéria | o 5 5.3
ANTO0003-1

Filosofia dé lé.é Ciencias Sdciales : . R 5 5.1
ANTOQO0S-1

Taller I El “(f;'u‘ehaéref del Antropéf})gﬁ 5 5.2
ANTODOGEN

DiB00T A1

. .Diég.h.ﬁ.stico Beginner A 3 A
Di0002A-1

Leer, Escribir y Hablar en |ag Ciencias Sociales 2 5.8
TRNSVOODL-2

Segundo Sem_estre,Z_OiS' o

Cazadores Recolectores 5 5.1
ANTOOO0DE A
Formacion de la Sociedad Chilena 5 56
ANTROLOT -1

Probfemés 'Fﬁndamen‘tales dé rlar Antrépblogl’a fl 5 5.1
ANTOOG0E-1

Taller II: Materialidad y Bioantropologia 5 5.9
ANTOOG15-1

inados 54

Primer Semestre 2019 S

Tatlor H.I: Etnograﬁayp\mhwo I e e i o = . 5 -
ANTOOG10-1

S'oca‘edades' Complejas - ' 5 5.1
ANEOODTT-

Probierhaé 'cbnté‘r‘n-;ra‘c;ré'hmeos. d.e.“l-é Antropologia 1 7 5 56
ANTO00T2-1

Problemas Fundamentales de la Antropologia Il 5 6.1
ANTOOD12
Estadistica 4 5.5

ANTDOGT4-1

L 24 Totat 24 Aprdbéc-iési:b Reprobados O fiminados 5.8

Se_é;_uﬁdoszé_r-héstré 2019 =

Problemas Fundamentales de la Antropologia IV 4 5.2
ANTO001S-1

Estadistica ! 4 6.0
ANTOGUTT7-2




Curso Créditos

Taller IV: El Preceso de Investigacion 5
ANTOC01841

Electivo Especializacién Arqueclogia: Conceptos Claves en Argueologia 4
ANTOODZ- 1

Electivo Especializacién Arqueologia: Prehistoria de Chile | 4
ANTOOD27 -1

E]ectwo Espec:lalazacnén A. SocsaEMArztmpologia Y Etnograﬁa S 4

ANTOCO22-1

Genero, Feminismos y Viclencias. Didlogos desde las Ciencias Scciales 2
TRNSYD003-1

.27 Total 37 Aprobados’ 0 Reprobados

Primer Semestre 2020+ -

Etnolog'fas y Estudios Interculturales 1: Cultura Rapa Nui
ANTOO033-1

p'rob]emés de prehlsmna | e e L e £ i i S— 5-- :

ANTH0046.1

Teoria Arqueolégica | 5
ANTOG047 -1

6.3

5.6

5.1

Laboratorio |: Litica 3
ANTOOL4E1

Métodos y Técnicas de Tereno | - o 4

ANTOO048-4

Taller de |nvesﬁgacic’>n Social Aplicada 5
ANTOTDB0-

58

6.0

57

Manejo de Colecciches 3
ANTOGOSZ .2

.Segundp'Seh']es‘Ere 2020

Bicarqueologia 5
ANTGRES-1

Etnologas y Estudios Interculturales I: Cultura Latinoamericana 5

ANTHO088 1

Teoria Argueoldgica Il 5
ANTOGOHS-1

57

6.4

6.7

5.7

6.0

Nota

6.8

1)

Metgdosy Tecmcasde'ren-eno][ A A A8 A T R 1 AR o 4 vt s e

ANTOOGHT-1

Problemas de Prehistoria I 5
ANTODOG0-1

4.8

| Talier de Arqued['égl’éCuantita’{iva ' 5
ANTOODEZ-1

51

Apreciacidon de la MUsica desde otras disciplinas 5
JOM143-1

Primer Semestre 2021 . 5 | '

. Etnoio.gfas. y Estudios Interculturales I: Oceania ' 5
ANTOOD3E

Laboratoria IV : Arquecboténica 3
ANTOO081-1




Curso Créditos  Nota

Teoria Arqueoldgica 1l 5 6.8
ANTHOICR-1

Métodos y Tecnicas de Terreno M 5 40
ANTGO104.1

Problem'aérd-é'-F’rehistorié".!I! | 5 4.6

ANTE0T10-3

L.ab.oi.-atorio,lv: Zooarquedi.dé.l;;.,. e e . e e s S — ; o
ANTOOTET

Taller de investigacion | - Arqueoclogia 7 5 35
ARNTEDT113-1

_' 54

Segundo Semestre 2021

Arq.ueologl'a Apiicada afﬁéﬁ;‘l—hﬁn‘io ' - o o 5 52
hN;GCJCﬂ 1

Yoga 2 1.0
JOMGHT0-1

31

Notas con Conceptos:  A: Aprobado, R: Reprobado

Ramos Homologados

Cédigo Nombre Semestre Nota Creditos

ANT00009 Teona Scmal 2018 Primer Semestre

Total

Indicadores del Alumno

Cursos Créditos

* Cursos Aprobados . 44 o "Créditbs Apr‘obados 104 - 5.54

Cursos‘Homologados - 1 : Cred:’zos Homo!ogados 5 . _ Promeduo Aprobados 3_ 570

Cursos Reprobados- 2 ' Credltos Reprobados 7 ' Indroe de Aprobacuon de Cursos 0.96

Cursos Eitmlnados:j; 0 . .Credltos Ehmlnados 0 Promedio Ponderacio 557

Cursos‘Pend entes <1 ERTAE Credltos Pendzentes -5 'Promec!so Ponderado Aprobados 567

' Tota[ Cursos; 47 ' Gredttos ‘i"ota]es 206 ‘ Indlce de Aprobat:lon de Credltos 0.97

Promedioc Ponderado: % Nota * Créditos / £ Créditos
indice de Aprobacién: Aprobados / { Aprobados + Reprobados )



FACULTAD DE|
CI EN CIAS Secretarfa.de
SOCIALES | Estudios

CERTVERSIDAL T CHILE

POSTERGASE EL ANO ACADEMICO 2022 DE LA CARRERA DE
ANTROPOLOGIA MENCIGN ARQUEOLOGIA AL ALUMNO
ALVARO SAMUEL LEON SANTANA

RESOLUCION EXENTA N° 553

SANTIAGO, 24 de agosto de 2022

VISTOS:

Lo dispuesto en D.F.L. N23 de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.F.L. N°153,
de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile, ambos del Ministeric de Educacién; la Ley
N°21.094, sobre Universidades Estatales; la Ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los dérganos de la administracién del Estado; el Decreto TRA
N°308/175/2022 que nombra a la Decana; en el D.U. N° 0045682 de 2019, orden de subrogacion del
Vicedecano: en el D.U. N° 0010492 de 2019, nombramiento de la Directora Académica; D.U. N°007586 de
1993 que establece el reglamento de estudiantes de la Universidad de Chile; en el D.U. Exento N°08625 de
2018, que aprueba el Reglamento Especifico y Plan de Formacién Conducente a la Licenciatura y Carrera de
Antropologfa y su modificacion aprobada mediante el D.U. Exento N°0035837 de 2020; y la Resolucién N°7,

de 2019, de la Contraloria General de la Repliblica, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de
Razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 31 de julio de 2022, el alumno ALVARO SAMUEL LEON SANTANA, solicita la postergacién
del afio académico 2022, por motivos de salud.

2. Que, la Jefa de carrera de Antropologia, accede positivamente a dicha solicitud,

RESUELVO:

POSTERGASE el afio académico 2022 de la carrera de Antropologia mencién Arqueologia, de la Facultad de

Ciencias Sociales de la Universidad de Chile, al estudiante ALVARO SAMUEL LEON SANTANA, Cédula de
Identidad N° 19.592,155-5.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MARIA ANTON'ETA :;l::;?TﬁisE?g;I?T?BERE%—IETA " Firmade digitalmente
URQUIETA T ALVAREZ Teresita Matus gorTfresfta Matus
5 Eackan 99 eplilveda
ALVAREZ .F§§'531‘2°22'°g'°2 o Sepulveda i -sechar2022.0002
A 16:22:25 0300
Prof. Maria Antonieta Urquieta Alvarez Prof. Teresita Matus Sepulveda
Vicedecana (S) Decana



