Solicitud de homologacion de cursos otras carreras

Nicolas Torres 7 sept 2022, 8:00
para mi

Estimada Viviana:
Junto con saludar, escribo nuevamente para solicitar la homologacion de mis
cursos rendidos en la facultad de Economia y Negocios FEN uchile.

Mis datos son:

Carrera Sociologia

Rut 20227245-2
Matricula: 2018111824

Los ramos que deseo homologar son
1) Tecnologias y sistemas de Informacion - Aprobado con 5,3;
2) Introduccion al pensamiento politico y econémico - Aprobado con 5,9;

y como opcidn alternativa (ya que tengo la duda de si este ultimo es homologable)
seria 3) Gestion y Empresa - Aprobado con 5,0.

Adjunto a continuacion los programas de estas 3 asignaturas, junto con un ultimo
archivo de respaldo de mis notas y la aprobacion en cada una de ellas.

Sigo atento a sus comentarios, muy agradecido por sus gestiones.



TORRES VERDEJO NICOLAS DAVID

Carrera: Ingenieria Comercial, Ingreso:2018

Matricula: Ingenieria Comercial, Ingreso:2018

N° Matricula: 2018111824 Situacion Académica: TRANSFERIDO A OTRA CARRERA

EMis Notas

ESTE DOCUMENTO ES VALIDO SOLO PARA INFORMACION DEL ALUMNO Y NO CONSTITUYE CERTIFICACION OFICIAL DE SU
CONTENIDO

Periodo Catedra Nombre Seccion Situacion

Nota CREDITO Categoria Tipo Extracurricular

Profesor(es

e , PUNARO
COMUNICACIONT |14 APROBADA (4,7 CURSADA|O MAJLUF
2018
KAREN
INTRODUCCION AL
IPENSAMIENTO e
CSH105 k: 08 APROBADA |59 CURSADA|O AGUAYO
ECONOMICO Y SERGIO
POLITICO |
! : LARRAIN
ECO105 |\ R oonomia - (05  |APROBADA |41 CURSADA|0 RIOS
j GUILLERMC
'TECNOLOGIAS Y VICENCIO
GIN105 |SISTEMAS DE 06 APROBADA |5,3 CURSADA|O VILLALOBO
[INFORMACION FABIAN
Di1ss [NGLES 02  |REPROBADA[38 CURSADA|L LABRA
%PREPARATORIO ! KATIUSKA
TUTORIAL . ROJAS
MEMOO3)| 01 APROBADA CURSADA|L |EXTRACURRICULAR|CABRERA
IMATEMATICA |
| JAVIER
! CACERES
MEM105|METOB0S oe| 05 |REPROBADA(3S CURSADA|O FARIAS
i MAURICIO
5 : CARVALLO
NEG105 [CrnneeyY 02  |APROBADA (5,0 CURSADA|0 JARPA
i HERNAN
Asignaturas Aprobadas 5
CREDITO Aprob. 20
Promedio Ponderado Aprobadas 4,85
CREDITO Aprobadas y Reprobadas 28
CREDITO Reprobadas 8
CREDITO Reprob. Reconocidas 0
CREDITO Reprob. 8
Promedio Ponderado Aprobadas y Reprobadas 4,55
CREDITO Aprobadas y Homologadas 20
Promedio Ponderado Aprobadas y Homologadas 4,85
CREDITO Aprobadas, Reprobadas y Homologadas 28

Promedio Ponderado Aprobadas, Reprobadas y Homologadas 4,55



ESCUELA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD DE CHILE

Gestion y Empresa
(Management and Business)

.- IDENTIFICACION

1.1. Cédigos del Curso | FEN ENNEG105/02 AACSB ICMAOQO1
1.2. Carrera Ingenieria Comercial

1.3.- Tipo de curso Obligatorio Ciclo: | Basico

1.4.- Créditos SCT 6 ‘ Horas Pres. 4,0 Horas Auto. ‘ 4,0
1.5.- Profesor (es) HERNAN CARVALLO JARPA

1.6.- Ayudantes
1.7.- Prerrequisitos No tiene

CLASES: Lunes y Jueves 08:00 a 09:20 hrs. Sala H-005
AYUDANTIA: Miércoles de 11:00 a 12:20 hrs. Sala H-005

I.- CONTRIBUCION CURRICULAR AL PERFIL DE EGRESO

2.1- FACULTAD (Learning Objetive)

1.8.- Horario

LO1.1 LO 1.2 LO 2.1 LO 2.2 LO 3.1 LO 3.2 LO4.1 LO 4.2
X X X X
2.2-CARRERA (Competencias por Ciclo y Genéricas)
Basico Disciplinar Profesional Genéricas
CCB1 CCG1,CCG3,CCG4




lll.- OBJETIVOS DE APRENDIZAIJE

El propdsito fundamental de esta asignatura es introducir a los

3.1.- Proposito Formativo

administradores.

alumnos en el campo de la administracion de empresas, las
organizaciones y su entorno y el rol que desempefian los

3.2.- Resultados de Aprendizaje

LGy LO/
Competencias

Conocimiento y Técnicas en Gestidon de Negocios:

Conoce la organizacién y sus componentes y las diferentes maneras de LG 1.2/CCB1
conceptualizarla (sistema social, econdmico, técnico), conceptos y herramientas

basicas en las dreas funcionales de finanzas, marketing, operaciones, personas y

sistemas de informacion y su aplicacion basica.

Habilidades en Management y Liderazgo: LO2.1/CCG1
Conoce los roles del directivo o gerente y las funciones de la administracion y

comprension de los desafios de la labor de conduccién en las organizaciones. LO2.2/CCG3
Introduccion al ejercicio de liderazgo y trabajo en equipos, y avanzar en las

habilidades de la comunicacién y presentaciones, asi como en el andlisis y en el

ejercicio de toma de decisiones

Perspectiva Global, de Sostenibilidad y Etica: LO3.1-3.2/
Comprende los componentes basicos del entorno competitivo y los factores del CCG2-CCG4
entorno que afectan la sostenibilidad y creacién de valor en organizaciones con

y sin fines de lucro.

Innovacion y Espiritu Empresarial (Entrepreneurship): LO4.1-
Examina los roles del emprendedor y la innovacion en las empresas vy 4.2/CCD4

sociedades. Estimular el espiritu emprendedor y acercamiento a su trabajo a
través de la creacién de una empresa o plan empresarial.




Il. AGENDA /CRONOGRAMA BASE DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

ENNEG105 / 02
TEMA /ACTIVIDAD LECTURAS
LU 5 marzo | Presentacién e introduccién al curso. Cap. 1 Apunte
JU 8 marzo | Las empresasy la economia. Cap. 2 Apunte
LU 12 La Administracién y las Organizaciones/
marzo Empresas
Ml 14 Ayudantia 1
marzo
JU 15 Proceso de Creacién de Empresas: Cap. 3 Apunte
marzo
LU 19 Introduccion al Plan de Negocios Cap 4-10 Alcaraz
marzo
MI 21 Ayudantia 2
marzo
JU 22 Entorno de los negocios: el mercado Cap. 4 Apunte
marzo global.
LU 26 Etica y Responsabilidad Social Empresarial. Cap. 5 Apunte
marzo
MI 28 Ayudantia 3
marzo
JU 29 abril | El analisis de la Industria. La ventaja Cap. 7 Apunte
competitiva y las estrategias genéricas. MP cap.1
LU 2 abril El trabajo del ejecutivo: planificar,

. L Cap. 6 Apunte
organizar, dirigir, controlar. P P

Ml 4 abril Ayudantia 4

JU 5 abril Estruct}Jra p’rganlzaC|onaI yla Cap. 8 Apunte
comunicacion.
LU 9 abril Presentaciones Informe | Plan de
Negocios
Ml 11 abril | Control 1
JU 12 abril | Cultura organizacional. Cap. 2 Gibson et al.
LU 16 abril | Gestion de Marketing: introduccién. Cap. 9 Apunte

MI 18 abril | Ciclo de charlas Management: Invitado 1
JU 19 abril | Gestidén de Marketing: estrategias de
marketing

LU 23 abril | Gestion de Marketing: segmentacion y
posicionamiento

MI 25 abril | Ayudantia 5

JU 26 abril | Gestién de Marketing: segmentacién y
posicionamiento

LU 30 Abril | Repaso y dudas de la materia.

2 de mayo- | SEMANAS PRUEBAS SOLEMNES

12 de mayo
LU 14 mayo | Gestion de Operaciones Cap. 10 Apunte
MI 16 mayo | Ciclo de charlas Management: Invitado 2

Cap. 9 Apunte

Cap. 9 Apunte

Cap. 9 Apunte




JU 17 mayo | Gestién de Recursos Humanos:
. . Cap. 13 Apunte
reclutamiento, seleccion, desarrollo
Lu 21 mayo | Feriado Glorias Navales.
MI 23 mayo | Presentaciones Informe Il Plan de
Negocios
JU 24 mayo | Gestién de Recursos Humanos:
Liderazgo y motivacion
LU 28 mayo | Introduccién a la evaluacién de proyectos | Sapag Cap 14y 15
MI 30 mayo | Ciclo de charlas Management: Invitado 3
JU 31 mayo | Gestidn Financiera:
! Contabilidad y Estados Financieros Cap. 11 Apunte
LU 4 junio Gestion Financiera:
= Adm. de activos y pasivos
circulantes.
= Bienes de capital
MI 6 junio | Ayudantia 7
JU 7 junio Gestién Financiera:
= Financiamiento de largo plazo Cap. 12 Apunte
=  Mercados de valores
LU 11 junio | Gestidn de la Innovacion y Proceso de Caps. 14y 15
Control Apunte
MI 13 junio | Control 2
JU 14 junio | Resumen y Cierre del Curso.
LU 18 junio | Presentacidon Planes de Negocios
= |Informe Final
MI 20 junio | Presentacion Planes de Negocios
e Continuacion ..
JU 21 junio | Presentacidn Planes de Negocios
e Continuacion..
23 junio al PERIODO DE EXAMENES

7 de julio




ll.- METODOLOGIA, EVALUACION Y NORMATIVA BASICA
3.1.- Metodologia: Para alcanzar los objetivos sefialados, se utilizard una combinacién de
métodos de aprendizaje, desarrollo de temas y conceptos en clases, andlisis y discusién de casos,
lecturas, tareas, ejercicios y la preparacién de un Plan de Negocios, en los que se analizaradn y
aplicaran los conceptos aprendidos. Los alumnos deberdn jugar un rol activo lo que implica la
preparacion previa de cada clase.

3.2.- Evaluacion, Ponderaciones y Requisitos de Aprobacion

1. Prueba Solemne: esta prueba se tomara en la fecha y horario fijada por la Escuela, entre el
miercoles 2 de mayo vy sdbado 12 de mayo de 2018. Incluird la materia de clases y la
bibliografia asignada por el profesor, hasta la clase de anterior.

2. Ejercicios, Casos, Tareas y Controles: durante el semestre se realizaran casos, tareas de
investigacion y ejercicios que podran ser grupales y/o individuales, sobre los temas analizados
en clases. También se podran realizar quiz y/o controles de lectura, que podran incluir el
material de lectura asignado y de clases hasta la clase anterior, ademas de noticias de
actualidad sobre temas econdmicos y empresariales.

3. Plan de Negocios: Los alumnos deberdn desarrollar durante el semestre un Plan de Negocios
grupal, cuyo numero de integrantes serd definido por el profesor. Este trabajo debera ser
original (no realizado en semestres anteriores) y tendra como objetivo central que los alumnos
apliguen los conceptos analizados en clases a un negocio o emprendimiento ideado por ellos y
aprobado previamente por el profesor. El plan se realizara de acuerdo al siguiente calendario:

= 9 de abril : Entrega y presentacion Informe 1.

= 23 de mayo : Entrega y presentacion Informe 2.

= 18 de junio: Entregay presentacion Informe Final.
Los informes 1y 2 ponderan un total de 30% de la nota del trabajo, incluyendo la nota por las
presentaciones. El 70% restante se divide entre un 40% por el informe final escrito y un 30%
por la presentacion final. Los contenidos e instrucciones especificas de cada informe se
informaran oportunamente.

4. Participacion: se evaluard la participacién activa de los alumnos en clases, como parte del
desarrollo de sus habilidades. La participacidon en esta discusién serd evaluada, priorizandose la
calidad a la cantidad de las participaciones. La evaluacion del desempefio tiene un cierto de grado
de “subjetividad”, pero el profesor buscard ser consistente y justo basado en la participacion
voluntaria de los alumnos en clase y las respuestas frente a preguntas aleatorias.

5. Examen: el examen comprenderd toda la materia del semestre y se realizara en la fecha y
horario fijado por la Escuela entre el sdbado 23 de junio y sdbado 7 de julio de 2018.

6.Ponderaciones:

- Prueba Solemne 20%
- Ejercicios, Casos, Tareas y Controles 20%
- Participacion 10%
- Plan de Negocios 30%
- Examen Final 20%

7. Requisitos de Aprobacion.
a) Asistencia mayor o igual a 85% (Mayor detalle en Normativa Basica, punto 1)
b) Promedio ponderado de las evaluaciones individuales igual o superior a 4.0 (prueba
solemne, participacion, nota de ejercicios, casos, tareas, controles y examen final).
c) Nota minima en el examen de 3,0.
d) Promedio final igual o mayor a 4,0.




3.3.- Normativa Basica

1. Asistencia: Es requisito para aprobar la asignatura tener un 85% de asistencia a clases, que
incluye catedras y ayudantias.

2. Para cada clase los alumnos deberan haber leido y estudiado anticipadamente la bibliografia.
Al menos, revisar la prensa local como El Mercurio (Economia y Negocios), Pulso o Diario
Financiero o sus sitios web.

3. TODA ausencia de un alumno a una exigencia del curso sera calificada con nota 1.

4. Las justificaciones médicas o de otra naturaleza, correspondientes a una inasistencia a alguna
exigencia debe ser presentada a través de los canales regulares establecidos por la Universidad.
No obstante, por su naturaleza las tareas, controles parciales y el Plan de Negocios, no son
recuperables bajo causa alguna.

5. La Prueba Solemne y el Examen Final del curso tienen FECHA UNICA fijada por la Secretaria de
Estudios de la Facultad de Economia y Negocios. Si un alumno no puede asistir por razones
médicas deberd avisar por escrito al profesor en el transcurso de las 24 horas antes (o a mas
tardar) siguientes al dia de la prueba, sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior. En todo
caso, sblo se podra recuperar una de estas dos exigencias.

6. Cada alumno debe asumir su propia responsabilidad en el cumplimiento del programa,
especialmente en lo relativo a estar al dia en el desarrollo de la materia y velar por el fiel
cumplimiento de las fechas y plazos establecidos y obtener el material de apoyo.

7. No se aceptara la entrega de informes por encargo, e-mail, u otro medio que contradiga lo
anterior. NO SE ACEPTAN TRABAJOS ATRASADOS CUALQUIERA SEA SU CAUSA.

Importante: De acuerdo con lo establecido por los reglamentos de la Escuela, todo tipo de copia,
eventual plagio o extraccion de trabajos o publicaciones de terceros con la intencién de sustituir el
trabajo personal por el de otros (total o parcial, de medios impresos o digitales incluyendo los
procedentes del uso de Internet) serad causal inmediata de reprobacion del ramo con nota 1.0. Es
clave que cuando se utilicen referencias de internet, libros, revistas, o cualquier otra fuente, se
cite apropiadamente.

IV.- BIBLIOGRAFIA |

Bibliografia Obligatoria:

= FEN (2017) Introduccién a los Negocios. Apunte docente. Primer draft. No reproducir.

= Alcaraz, R. (2011) Emprendedor de Exito. Editorial Mc Graw Hill. Capitulos 4 al 14.

= Porter, M. (2008) Las 5 Fuerzas Competitivas que le dan forma a la Estrategia . Harvard
Business Review Enero 2008.

= Sapag, R. Y Sapag, N. (2014) Preparacion y Evaluacion de Proyectos. Mc Graw Hill 2014,
Sexta Edicién. Capitulo 14 Flujo de Caja y Capitulo 15 Criterios de Evaluacién de
Proyectos.

Durante el semestre, el profesor podra agregar lecturas o reemplazar la bibliografia.
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‘5" ECONOMIAY
D&Y N E G O C I O S PROGRAMA DE CURSO

UNIVERSIDAD DE CHILE OTONO 2018

.- IDENTIFICACION DEL CURSO

1.1.- Nombre y cédigo
del Curso

Tecnologias y Sistemas de Informacion - ENGIN105
Secciones: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 10, 11, 12, 13y 14.

1.2- Descripcidén e
Intencidon formativa
del Curso

Resolver problemas de negocio utilizando sistemas de informacion con
la finalidad de apoyar la toma de decisiones de una empresa basada en
analisis de datos y las tecnologias que lo habilitan.

1.3.- Créditos SCT/UD | 04/10
1.4.- Carreras Ingenieria Comercial
1.4.- Tipo de Curso Obligatorio

1.5.- Equipo Docente

Oscar Mancisidor S. (omancisidor@fen.uchile.cl)
Javiera Muller N. (jamuller@fen.uchile.cl)

Daniel Olivares M. (dolivaresm@fen.uchile.cl)
Cesar Ortega G. (cesar@fen.uchile.cl)

Miguel Pino T. (mpino@fen.uchile.cl)

Daniela Rebolledo M. (drebolledo@fen.uchile.cl)
Gabriel San Martin C. (gsanmart@fen.uchile.cl)
Fabian Vicencio V. (fvicencio@fen.uchile.cl)

José Yariez del Valle (joyanez@fen.uchile.cl)

1.6.- Ayudantes

Por definir - Segun corresponda a cada Seccién

1.7.- Prerrequisitos

No Aplica

1.8.- Horario

Segun corresponda a cada Seccién

Il.- COMPETENCIAS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

2.1.- Competencias que
favorecen el desarrollo
del perfil FEN
pregrado.

1. Reconocer, describir y analizar la manera en que las organizaciones
utilizan las SI/TI, estratégica, tactica y operacionalmente, como
apoyo a sus procesos de negocio.

2. Disefar, describir y proponer Sl basados en Tl que soporten
procesos de negocio acordes a la estrategia de la organizacion.

3. Establecer las necesidades de almacenamiento de datos e
informacidn relevante y sus relaciones

4. Explorar, utilizar, obtener, monitorear y analizar datos asociados a
los distintos procesos de negocio, creando y extrayendo
conocimiento en base al capital intelectual de la organizacidn.

2.2.- Resultados de
Aprendizajes

5. Analizar y describir la infraestructura de Tl presente en las
organizaciones, para identificar el por qué se decide utilizar una u

otra tecnologia.
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6. Analizar los tipos de sistemas de Inteligencia de Negocios vy
Sistemas de Informacién, reconociendo la importancia de los
mismos para la administracion de organizaciones.

7. Describir el proceso de negocios, con el objeto de determinar los
datos e informacién que se generan y que la tecnologia podria
transformar para la toma de decisiones en la resolucién de un
problema de negocio.

8. Analizar estructuras de Tl en situaciones reales para estimar cémo
las organizaciones han utilizado la tecnologia para solucionar sus
problemas de negocio.

9. Utilizar y aplicar sistemas, procesos y estructuras de datos durante
las instancias de ayudantia del curso, para resolver problemas de
negocios.

1. Sistemas, organizaciones y estrategia

2. Sistemas de informacién en el comercio global

3. Infraestructura Tl y tecnologias emergentes

2.3.- Contenidos 4, SeguridaFi dela informacién

5. Excelencia operacional

6. Business intelligence y gestion del conocimiento

7. Mejoras en la toma de decisiones

8. Gestidon y construccion de sistemas de informacion

Ill.- METODOLOGIA, EVALUACION Y NORMATIVA BASICA

3.1.- Metodologia

Catedras tedricas, expositivas, interactivas
Ayudantias complementarias y en laboratorio computacional

3.2.- Evaluacion

Ponderaciones por Item:

- 20% Tareas, Controles Sorpresas y Actividades con Notas
- 50% Tres Solemnes

- 30% Trabajo Final

3.2.- Normativa Basica

Las notas finales por actividad se calcularan de la siguiente manera:
NT = Nota de Tareas, Controles Sorpresas y Actividades con Notas
NS1 = NotaSolemnel

NS2 = Nota Solemne 2

NS3 = Nota Solemne 3

NTF = Nota Trabajo Final

Criterios de Aprobacion:
Promedio ( NS1; NS2; NS3)>=4,0
NTF >=4,0

Solo si los Criterios de Aprobacion se cumplen:
La Nota de Pre Aprobacidn (NPA) se calculara de la siguiente forma:
NPA = (20%NT + 50%Promedio(NS1;NS2;NS3) ) / 70%

Para que su Proyecto sea considerado debe cumplir que:
NPA >=4,0 (*)




Nota Final:
- Si el alumno cumple la condicién (*) su Nota Final se calculara de la
siguiente manera: NF = 70% NPA+ 30% NTF

- Si el alumno NO puede optar a la Nota Trabajo Final. Su Nota Final
se calculara de la siguiente manera: NF = Min (NPA; 3,7)

- En caso de copia en una solemne o prueba, se asignara una nota de
1.0 en la nota final del curso y se aplicara el reglamento de plagio de
la Facultad.

Las Evaluaciones se podran realizard durante los laboratorios y/o en
otras oportunidades seglun el profesor y/o la coordinacion de la
catedra lo disponga, y se resolveran individualmente. El reglamento
de plagios de la FEN se aplicard también a estas instancias de
evaluacion.

Las inasistencias a las evaluaciones deberan ser debidamente
justificadas de acuerdo con los procedimientos regulares de FEN.

Examen Recuperativo:
Podran rendir el presente Examen Recuperativo:
i. Aquellos alumnos que no hayan rendido alguna Solemne y que

esta inasistencia haya sido justificada debidamente ante la
Secretaria de Estudios.

ii. Aguellos alumnos que no hayan cumplido con los Criterios de
Aprobacidon. Las condiciones necesarias para rendir esta
evaluacidn, en el presente punto, seran determinadas por la
coordinacion de Catedra en fecha oportuna al concluir el
semestre.

Este Examen Recuperativo se realizara el dia habil siguiente al
termino del Periodo de Examenes. Para poder rendir el recuperativo
debe tener una asistencia minima del 80% a las clases.

IV.- BIBLIOGRAFIA

Bibliografia obligatoria

- Sistemas de informacién gerencial. Administracién de la empresa digital. Kenneth C. Laudon,

Jane P. Laudon

- Pearlson, K. & Saunders, C. (2006). Managing and Using Information Systems. Wiley. Tercera

Edicion.

- Osterwalder, A. & Pigneur, Y. Business Model Generation John Wiley & Sons, 2010.

Bibliografia complementaria
Carr., N., IT Doesn’t Matter. Harvard Business Review, 2003.




UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

INTRODUCCION AL PENSAMIENTO ECONOMICO
Y POLITICO |

(Introduction to Economic and Political Thinking 1)

IDENTIFICACION
. Codigo del curso FEN ENCSH105 AACSB ICMAOO7 -
ICMEOO7
. Carrera Ingenieria Comercial
.3. Tipo de curso Obligatorio Ciclo: Basico
.4. Créditos SCT 2 Horas Pres. 1.5 Horas | 1.5
Auto.
. Profesor Sergio Micco
. Ayudantes Francisco Torres Roberto Beltran
(Coordinador) Diego Galleguillos
Mario Arce José Muioz
Mariana Caro Tamara Duarte
Marianne Moreira Javiera Vallejos
Stefano Bruzzo Carlos Eggers
Ignacia Ulloa Bernarda Munoz
.7. Prerrequisitos Admision
. Horarios Lunes 15:30 - 16:50 / Jueves 15:30 - 16:50

Lunes 17:00 - 18:20 / Jueves 17:00 - 18:20

ONTRIR A T AR Al PFR N DECQ
2.1- FACULTAD (Learning Objective)
LO 1.1 LO 1.2 LO 2.1 LO 2.2 LO 3.1 LO 3.2 LO 4.1 LO 4.2
X X X X
2.2-CARRERA (Competencias por ciclo y genéricas)
Basico Disciplinar Profesional Genéricas
CCB2 CCG3
CCG4
CCG2




UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

 OBJETIVOSDEAPRENDIZAE

3.1.- Propésito formativo La asignatura busca que los estudiantes desarrollen las
competencias del pensar ilustrado, autonomo, critico y
representativo mas las de la comunicacion efectiva. En
especifico se desplegaran las habilidades de analisis,
argumentacion, debate y escucha activa. Ademas, se
busca que los estudiantes sean capaces de identificar
los aportes, influencias e impactos de las ciencias
sociales en la economia. La asignatura se llevara a
cabo por medio de charlas masivas y ayudantias en
grupos mas pequefos, teniendo como principal foco,
que los estudiantes debatan las ideas de los fundadores
de la economia moderna, aplicandolos a la realidad
actual.

3.2.- Resultados de aprendizaje LG y LO/ Competencias

Identifica ideas principales de discursos en formato oral y
escrito, por medio de la redaccion de controles de lectura,
apuntes y ensayos, para fomentar la calidad de debates y
contraste de ideas en el aula.

Objeta, afirma y/o complementa ideas abordadas en las
charlas, en los textos y los planteamientos de sus ayudantes y
companeros, por medio de debates desarrollados en las
ayudantias con el fin de desarrollar habilidades de
argumentacion y analisis.

Plantea una perspectiva propia en torno al tema propuesto por
la catedra, a partir del pensamiento de los diversos autores
analizados durante el curso, mediante la redaccion de un
Ensayo, con el fin de desarrollar habilidades de pensamiento
critico.
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AGENDA/CRONOGRAMA BASE DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

SESION ‘ TEMA /ACTIVIDAD ‘ AUTOR LECTURAS

Clase 1 CHARLA y AYUDANTIA

INTRODUCTORIA
- Clase2 CHARLA 1 Adam Smith 1
Clase 3 \ AYUDANTIA 1 Adam Smith 1
Clase 4 | CHARLA 2 Karl Marx 2
| Clase5 AYUDANTIA 3 Karl Marx 2
Clase 6 \ AYUDANTIA 4 Karl Marx vs Adam Smith 1y2
Clase 7 \ CHARLA 3 John Maynard Keynes 3y4
Clase 8 \ AYUDANTIA 6 John Maynard Keynes 3y4
| Clase9 CHARLA 4 Friedrich Von Hayek 5
Clase 10 | AYUDANTIA 7 Friedrich Von Hayek 5
Clase 11 | AYUDANTIA 8 Hayek vs Keynes 3,4y5
Clase 12 CHARLA 5 Smith, Hayek, Marx y

Keynes
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BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Los textos estaran disponibles en Docencia Web. (*)

Charla 1, Adam Smith:

1. Avetikian (1987). Seleccion de escritos de Adam Smith. En Estudios Publicos,
n° 26.

Charla 2, Karl Marx:
2. Marxy Engels (1848) El manifiesto comunista.
Charla 3, John Maynard Keynes:

3. Keynes (1997). El fin del laissez-faire, en Ensayos de persuasion 2. Barcelona:
Critica.

4. Keynes (1997). Las posibilidades econdmicas de nuestros nietos, en Ensayos de
persuasion 2. Barcelona: Critica.

Charla 4, Friedrich Von Hayek:

5. Santatoglia, E y Ossa, F. (2010) Seleccion de textos de Friedrich Von Hayek.
En: Revista de Estudios PUblicos, n°120.

Para conocer la vida y obra de los autores estudiados se sugiere: Roncaglia (2006). La
riqueza de las ideas: una historia del pensamiento economico. Zaragoza.
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METODOLOGIA, EVALUACION Y NORMATIVA BASICA

3.1.- Metodologia: Charlas, debates, casos de estudio, Phillips 66 y ensayos.

3.2.- Evaluacién, ponderaciones y requisitos de aprobacion

El curso comprende el siguiente método de evaluacion:

1. Controles (20%) Al comienzo de las ayudantias o al final de las charlas, se
aplicaran preguntas de desarrollo o alternativas.

2. Debates (20%) Al término de la revision de dos autores se realizara un debate a
partir de un determinado tema propuesto por el ayudante. La evaluacion sera
tanto individual como intra-grupal.

3. Participacion (20%) En las sesiones de ayudantias se evaluara el involucramiento
activo de cada uno de los alumnos.

Las formas de organizar y evaluar los debates y la participacion en clase seran
presentadas por el alumno ayudante y se encontraran en Docencia web.

4. Ensayo (40%)

Al final del semestre el alumno entregara un ensayo individual en el que analizara
en profundidad un caso de actualidad desde la perspectiva de distintas escuelas
del pensamiento econémico.

Para la elaboracion del ensayo el alumno debera entregar dos borradores
sucesivos que seran evaluados por el ayudante. El primero incluira la introduccion
y el segundo el desarrollo. En caso de no ser aprobados el estudiante no podra
presentar el ensayo final.

a) La estructura del ensayo es la siguiente:

Contar con una introduccion, desarrollo y conclusiones debidamente identificados
mediante los titulos respectivos.

Introduccién: Presenta la pregunta a abordar, explica someramente en qué
consiste el problema que abordara y anuncia cual podria ser la respuesta al
mismo.

Desarrollo: Aborda el problema y plantea una respuesta logica, fundada en lo
aprendido durante el semestre.

Conclusion: Recuerda brevemente lo expuesto y destaca la respuesta logica
obtenida del analisis.

b) El ensayo debe cumplir con los siguientes requisitos formales:
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e Tener un titulo que haga referencia al problema que abordara (El titulo no
debe ser “Ensayo final” o “Trabajo final”).
e Referencias bibliograficas deberan basarse en:
i.  Lecturas del curso
ii.  Lecturas adicionales: Pueden buscar textos académicos en Google

Scholar

iii.  (scholar.google.es) o en Google Books (books.google.es), y en los
motores de

iv.  bUsqueda de la Universidad de Chile

(http://www.uchile.cl/bibliotecas).
v.  Pueden solicitar referencias al ayudante.

¢) Formato:
« Extension: 5 paginas.

« Citas y bibliografia en formato APA. Las citas textuales deben estar entre
comillas (“”) e incluir la referencia explicita al autor, de acuerdo a la norma
APA. (Para informacion detallada de cémo usar la norma APA, ver la siguiente
guia, especialmente desde la pagina 5 en adelante
http://www.uees.edu.sv/editorial/publicaciones/Normas%20APA%20Sexta%20E
dici%C3%B3n.pdf).

o Letra Times New Roman, tamano 12.
« Interlineado 1,5.
» Hojas tamano carta

« Margenes predeterminados (superior e inferior de 2,5 cm, e izquierdo y
derecho de 3 cm).

d) El ensayo sera enviado al correo del ayudante indicando en el asunto: Apellido
del autor seguido de las palabras Ensayo final IPES.

e) Consejos
« Explicitar claramente qué pregunta se quiere responder.

» Dar cuenta de que se conocen y se han estudiado las escuelas de pensamiento
econdémicos aprendidas en el curso.

» Buscar la coherencia entre el problema presentado en la introduccion y la
respuesta contenida en la conclusion. No deben tratar cosas distintas.
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« El ensayo apunta a resolver una pregunta, no sé6lo a comentar un tema.

3.3.- Normativa basica

Se espera de los estudiantes responsabilidad, puntualidad y honestidad conforme a los
reglamentos de la Facultad y de la Universidad. Junto con ello se entiende que:

a) La asistencia a clases es obligatoria, y para la aprobacion del curso se requiere
un minimo de 80% de asistencia. Solo se podra faltar a una charla.

b) Al no entregar los casos dentro de los plazos fijados por el curso, él o la
estudiante se expone a ser evaluado con “1”.

c) De acuerdo con el reglamento académico las ausencias solo seran aceptadas por
razones de salud. Quienes no cumplan con esta exigencia seran calificados con
nota 1,0 en la(s) evaluacidn(es) respectivas. Aquellos estudiantes que si la
cumplan tendran derecho a desarrollar un trabajo de 3 paginas en caso de que se
hubiese realizado un debate. Los trabajos recuperativos se deberan entregar por
impreso una semana después de la reincorporacion del estudiante al curso.

Importante: De acuerdo con lo establecido por los reglamentos de la Escuela, todo
tipo de copia, eventual plagio o extraccion de trabajos o publicaciones de terceros
con la intencion de sustituir el trabajo personal por el de otros (total o parcial, de
medios impresos o digitales incluyendo los procedentes del uso de Internet) sera
causal inmediata de reprobacion del ramo con nota 1.0. Es clave que cuando se
utilicen referencias de internet, libros, revistas, o cualquier otra fuente, se cite
apropiadamente.

Revisor y validacion: Sergio Micco Aguayo

Metodoblogo: Ricardo Mancilla Garay
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Calendario 2018

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3 4
Mar 5 6 7 8 9 10 1
2018 Inicio de clases Ayudantia Secciones 1,
Otoiio 2,3,4,5,6,7
Ayudantia Secciones
8,9,10,11,12,13 Charla
Secciones 8, 9, 10, 11,
Charla 12,13
Secciones 1, 2, 3,4, 5,
6,7
12 13 14 15 16 17 18
Semana Mechona Semana Mechona Semana Mechona Semana Mechona Semana Mechona
19 20 21 22 23 24 25
Charla: Smith Charla Smith
Secciones 1,2, 3,4, 5, Secciones 8, 9, 10, 11,
6,7 12,13
26 27 28 29 30 31 1
Ayudantia: Smith Ayudantia: Smith Feriado
Abr 2 3 4 5 6 7 8
2018 Charla: Marx Charla: Marx
Secciones 1,2, 3,4, 5, Secciones 8, 9, 10, 11,
6,7 12,13
9 10 11 12 13 14 15

Ayudantia: Marx

Ayudantia: Marx
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Feriado

16 17 18 19 20 21 22
Ayudantia Ayudantia

Marx vs Smitth Marx vs Smitth

23 24 25 26 27 28 29
Charla Hayek Charla Hayek

Secciones 1,2, 3,4, 5, Secciones 8, 9, 10, 11,

6,7 12,13

30 1

May
2018
14 15 16 1T 18 19 20
Ayudantia Hayek Ayudantia Hayek
21 22 23 24 25 26 27
Feriado Charla Keynes
Todas las Secciones
28 29 30 31 1 2 3
Ayudantia Keynes Ayudantia Keynes
Jun 4 5 6 7 8 9 10
2018 Feriado
11 12 13 14 15 16 17
Ayudantia Ayudantia
Keynes vs Hayek Keynes vs Hayek
18 19 20 21 22
Charla Final Charla Final
Secciones 1, 2, 3, 4, 5, Secciones 8, 9, 10, 11,
6,7 12,13
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Jul
2018

2

Feriado

9

Vacaciones
De Invierno

16

Feriado

23

Inicio Clases
Primavera

30

3

Examenes

10

Vacaciones
De Invierno

17

Vacaciones
De Invierno

24

31

4 5 6 7 8

Examenes Examenes Examenes Examenes Vacaciones
De Invierno

11 12 13 14 15

Vacaciones Vacaciones Vacaciones Vacaciones Vacaciones

De Invierno De Invierno De Invierno De Invierno De Invierno

18 19 20 21 22

Vacaciones Vacaciones Vacaciones

De Invierno De Invierno De Invierno

25 26 27 28 29

1 2 3 4 5
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