Raudl Nanez Brito
Calle Los Olmos 1560, casa F
Regién Metropolitana, Pefiaflor
+56978007506
raul.nb22@gmail.com

Santiago, Julio de 2022

Dra. Rosa Devés Alessandri
Rectora
Universidad de Chile

Estimada Rectora Rosa Devés Alessandri:

Mediante la presente, vengo a solicitar que se me permita acogerme a la resolucién
n°34 de Rectoria, para dar curso a lo pendiente y terminar mi proceso de titulacion en la
carrera de Sociologia, la cual se imparte en la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Chile, en virtud de mi plan de estudios de origen D.U.N° 0014393/00, el
que se encuentra derogado. Soy Licenciado en Sociologia desde el afio 2013 y desde
ahi me he desempefiado en diversas instituciones y tareas en el ambito de Ia
Sociologia, estando vigente en la disciplina hasta el dia de hoy. Seria un honor que
usted me permitiera terminar este proceso muy importante para mi y mi familia.

Adjunto copia de mi Curriculum Vitae y documentos que respaldan mi trabajo en
diversas instituciones tanto privadas como publicas.

Si cree necesitar mas informacion sobre mi desarrollo y experiencia profesional estoy a
su completa disposicion para hacerla llegar a quien corresponda.

Sea cual sea su decision, le ruego que acepte mi sincero agradecimienip per dedicarme
su tiempo y por considerar mi peticion. '

Atentamente,

Datos adjuntos

-Curriculum vitae

-Decreto de contrate Ministerio de Educacion
-Certificado de trabajo Camara de Diputados
-Certificado de experiencia SENAMA

-Boletas de honorarios Seremi DS

-Certificado laboral Instituto Alejandro Lipschutz
-Boletas de honorarios Fondecyt 1120441

-Boletas de honorarios asesoria en investigacién social

-Certificado laboral Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda



RAUL NUNEZ BRITO

raul.nb22@gmail.com
Calle los olmos #1560, Casa F, Penaflor
+56978007506

OBJETIVOS

Realizar trabajos relacionados con el rubro de la sociologia, el trabajo comunitario, las ciencias de la
mecanica, la planificacion, la gestién y la coordinacioén de recursos.

Universidad de Chile
Agosto 2013 Licenciado en Sociologia

Universidad Arcis
Marzo 2013 Diplomado en Gestién municipal y desarrollo local.

EXPERIENCIA

Ministerio de Educacion | Alameda 1371, Santiago.
Profesional analista Unidad de Reduccion de Riesgos y Desastres mayo 2022 — a la fecha

Realizar planificacidén de la unidad, preparar bases de datos, planificar capacitaciones, actualizacion
de politicas e instrumentos de gestion.

Camara de Diputados | AV. Pedro Montt s/n, Valparaiso.
Apoyo y coordinacion con organizaciones sociales marzo 2018 — marzo 2022

Realizar apoyo, asesorias y coordinacidén con organizaciones sociales con el objetivo de mantener
informada a la ciudadania del que hacer parlamentario.

Servicio nacional del Adulto Mayor | San Antonio 427, Santiago.

Coordinador regional Programa vinculos enero 2015 — marzo 2018

Asistencia técnica metodolégica y coordinacién Programa Vinculos.

Pontificia Universidad Catodlica | Vicuna Mackenna 4860, Macul.
Asistente Fondecyt 1120441 marzo 2014 — diciembre 2014

Realizar y ejecutar diversas actividades metodolégicas dentro del proyecto “métodos de aprendizaje
y ensefianza de las matematicas”.




Universidad de Chile | Las Palmeras 3425, Nufioa.
Investigador proyecto UCH1112 agosto 2013 — enero 2014

Produccién de indices, instrumentos y analisis cuantitativo de la investigacién de competencias de
ingreso y conocimientos relevante en campus sur y facultad de artes.

Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda | Uno Oriente 3939, Pedro

Aguirre Cerda.
Apoyo social de organizaciones comunitarias marzo 2012 — junio 2013

Coordinacién con organizaciones sociales, se realiza levantamiento de datos, diagndstico y
propuestas para abordar el trabajo con organizaciones sociales.

Instituto de Ciencias Alejandro Lipschutz | Ricardo Cumming 350,

Santiago.
Coordinador comunal proyecto financiado por el FNDR septiembre 2011 — enero 2012

Coordina y ejecuta proyecto cultural en la comuna de la Granja. EI nombre del proyecto es
“Integrandonos para el desarrollo de mi barrio”.

APTITUDES

» Poseo capacidad de adaptacién y de trabajo en equipo, proactividad y responsabilidad en el
trabajo, cuento con capacidad de andlisis, disefio, programacion, ejecucién y evaluacion de
proyectos y politicas publicas. Diseno, aplicacién y andlisis de instrumentos de medicién,
generacién de indices, amplia formacion metodolégica y tedrica.

» Capacidad para diagnosticar, evaluar y proponer soluciones a problemas organizacionales.

* Manejo de excel, Word, herramientas de analisis estadistico e inglés intermedio.

» Cuento con capacidad de coordinacion y direccion de quipos de trabajo.

REFERENCIAS

Carlos Arrué Encargado area legislativa ICAL 26985844

Viviana Soto Académica e investigadora Universidad de Chile, 98486709
Alejandra Barrientos Encargada Fondecyt 1120441, 98731238

Natalia Zuniga Valenzuela Asistente Social, Directora Regional Metropolitana del Servicio Nacional
del Adulto Mayor “SENAMA” (2014-2018), 978098465

Amaro Labra Sepulveda  Honorable Diputado de la Republica (2018-2022), 932471630
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Santiago, Octubre 8 de 2014

CERTIFICADO

Por medio del presente certifico que el sefior Raul Nafez Brito RUT:
15.935.214-5, licenciado en Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales de
la Universidad de Chile, se desempefidé como encargado del Proyecto
Carnavaleando en su Barrio, desarrollado por el Instituto de Ciencias
Alejandro Lipschutz con fondos del Gobierno Regional en la comuna de la
Granja durante los meses de Septiembre de 2011 a Febrero de 2012. Las
funciones desarrolladas por el Sefior Nufiez, consistieron en la generacion de
redes comunitarias, trabajando con Jévenes, Adultos y Adultos Mayores,
demostrando manejo y habilidades para el trabajo y atencion de personas en

situacion de vulnerabilidad.

Emito el presente a peticién del interesado para ser presentado con fines

laborales.
lejondre Lipscruta

instituto de Cienciasy.

Pablo Canelo
Encargado area de desarrollo social y participacion
Instituto de Ciencias Alejandro Lipschitz
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MURNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Santiago, Octubre 8 de 2014

CERTIFICADO

Por medio del presente certifico que el sefior Radl Nifiez Brito RUT: 15.935.214-5, licenciado en
Saciologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile, se desempefié como
encargado del Programa de Juventud a cargo de la Direccidn de Desarrollo Comunitario de la
llustre Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda, durante los afios 2012 y 2013. En dicho cargo el
Sefior Ndfiez desarrollo atencién, derivacién e integracién a las redes comunales vy
gubernamentales de jovenes y su entorno significativo demostrando manejo y habilidades para el
trabajo y atencién de personas en situacidn de vulnerabilidad.

Emito el presente a peticion del interesado para ser presentado con fines laborales,

i

Name
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/ Victoria Rojaés/Ta' a
argada Programds y Pfoyectos



SENAMA
Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia

Gobierno de Chile

Santiago, 26 de mayo de 2022

CERTIFICADO

El Encargado de la Unidad de Gestion de Personas del Servicio Nacional del Adulto Mayor que
suscribe, certifica que Don RAUL JACCOB NUNEZ BRITO, RUN 15.935.214-5, ingreso a este
Servicio el 05 de enero de 2015, desempefidndose como profesional Honorario a suma alzada, en el
cargo de Gestor Vinculos en la Coordinacion Regional Metropolitana, manteniendo su contratacion

vigente hasta el 11 de marzo de 2018.

Se otorga el presente certificado a peticion del interesado para los fines que estime pertinentes.

\C xi?—EﬁééPQacfé iflad de Gesti6n de las Personas
icio Nacional del Adulto Mayor
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CERTIFICADO
Quien suscribe, certifica que: segiin registros de la
Unidad de Administracion de las Asignaciones Parlamentarias, don Raiil
Jaccob Nriiiez Brito, C.I. 15.935.214-5, tuvo contrato de trabajo con la
Cdmara de Diputadas y Diputados, desde el 11 de marzo de 2018 y hasta el
10 de marzo de 2022, desempeiiando sus funciones en el equipo
parlamentario del ex-Diputado Amaro Labra Sepiilveda.

Se extiende el presente certificado, a peticion del

interesado y para los fines que estime pertinente.

Valparaiso, 30 de Mayo de 2022.

ONETO GARCIA =
BSECRETARIO ADMINISTRATIVO
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
POG/fjg.
c.c. Archivo Digital.
A3l Firmado clectronicamente Firmado por Pablo Ernesto Oneto
""": https://extranet.camara.cl/verificardoc GaI’CI'a

4 o Cédigo de verificacion: 82E564BASSFEDSBS Fecha 30/05/2022 14:25:33 CLT



REGISTRADO
‘@’ Gobierno
de Chile

23 JUN 2022

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

APRUEBA CONTRATO(S) A
HONORARIOS A SUMA ALZADA DE
PERSONA(S) QUE INDICA.

Decreto Exento RA N° 292/307/2022

RM REGION METROPOLITANA,
23/06/2022

VISTOS: DecretoLey N° 1.608, de
1976, Decreto N° 98 de 1991 del Ministerio de Hacienda, Dictamen N° 28.258 de 2011, Ley de
Presupuestos vigente, Ley N° 19.896, Ley N° 18.834, Dictamen N° 173.121, de 2022, de C.G.R.

CONSIDERANDO: Que, tales servicios son
indispensables para la ejecucién eficiente de las funciones propias del Ministerio y que no
pueden lograrse por medio de sus recursos humanos propios. Que, teniendo a la vista lo
ordenado en los articulos 3°, 5° y 28 de la ley N° 18.575, esto es la obligacidn de las entidades
que conforman la Administracion Civil del Estado a cumplir el principio de continuidad del servicio
publico y los principios de eficiencia y eficacia, lo que implica satisfacer las necesidades
colectivas en forma regular y continua, como también velar por la eficiente e idénea
administracion de los medios publicos y por el debido cumplimiento de la funcién publica, se
hace necesario contratar a la persona de la que trata este acto administrativo, en esta Secretaria
de Estado. Que, la persona individualizada, retine las condiciones necesarias para desempefiar
las funciones requeridas. Que, existe disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar la
presente contratacion, a través del presupuesto vigente de esta Secretaria de Estado. Que, la
necesidad de contar con la persona individualizada también ha quedado plasmada en las
diversas preguntas que contiene el set de validacion de la tramitacién electrénica en la
plataforma SIAPER. Que, la persona posee experiencia acorde a las funciones a contratar. Que,
dicha contratacion se ajusta a lo dispuesto en el dictamen N° E173171, de 2022, de la
Contraloria General de la Republica y al Instructivo Presidencial GAB. PRES. N° 4, de fecha
25/03/22, sobre buen uso de los recursos fiscales.

DECRETO:

1.-APRUEBANSE EL CONTRATO A HONORARIOS A SUMA ALZADA, suscrito(s) entre
SUBSECRETARIA DE EDUCACION y Don(a) RAUL JACCOB NUNEZ BRITO, RUN N°
15935214-5, que a continuacion se transcribe:

Maria Josefina Guzman

Bilbao, E=josefina.guzmanbilbao@mineduc.cl https://siaper.contraloria.cl 23/06/2022 Pagina1/6
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En Santiago, a 23 de mayo del 2022, entre la Subsecretaria de Educacid e .
Subsecretaria, representado en este acto por el Subsecretario de Educacion, (dor”?)gl\‘llﬁﬁszozz
Eduardo Cataldo Astorga, Cédula Nacional de Identidad N°15.753.513-7, con dpmicilid&n .

Libertador General Bernardo O'Higgins N°1371, y don(dofia) Raul Jaccob Nu " >
nacional de identidad N°15.935.214-5, Técnico, con domicilio en Calle Los Olmos N°1560. Casa
F. Pefiaflor, se ha acordado celebrar el siguiente convenio de prestacion de servicios personales:

PRIMERO: SERVICIOS. La Subsecretaria de Educacién encomienda a don(dofia) Raul Jaccob
Nufiez Brito, ya individualizado(a), la prestacién de(l) (los) siguiente(s) servicio(s) Apoyar
técnicamente en temas relacionados a las acciones que realiza la Unidad de Reduccién de
Riesgos y Desastre, en la siguiente dependencia Subsecretaria de Educacion.

La mencionada labor sera supervisada por el Jefe Gabinete Subsecretaria Educacion.

“Al tenor de lo dispuesto en el dictamen N° E173171, de 2022, de la Contraloria General de la
Republica, la persona individualizada cumple funciones que si bien pudieran ser habituales o de
asesoria en el Gahinete Subsecretario, esta contratacién se justifica por la naturaleza especial y
flexible de la relacion entre la autoridad y la persona contratada fundada en un marcado grado de
confianza y, por lo tanto, de alta discrecionalidad de la autoridad, que hacen de esta relacién
contractual estar al margen de la carrera funcionaria, justamente por tratarse de labores que se
puedan entregar solo a personales de confianza y durard mientras la autoridad que lo/la contrata
asf lo resuelva.”

SEGUNDO: VIGENCIA, SUSPENSION Y TERMINO ANTICIPADO. El presente convenio tendra
vigencia a contar del 23-05-2022 y durard hasta el 31-12-2022, ambas fechas inclusive y/o
mientras sus Servicios sean necesarios, sin sujecion horaria.

SUSPENSION. Las partes dejan presente que podran pactar la suspensién de la prestacion de
los servicios objeto del presente convenio, interrumpiéndose temporalmente las obligaciones que
en virtud de éste existen entre las partes. A mayor abundamiento, se deja expresa constancia de
que, durante el periodo de suspension pactado no habra prestacién de servicios, ni derecho a
honorario alguno en dicho periodo de suspensién.

Para hacer efectiva la suspension de que trata el parrafo anterior, bastara el solo acuerdo escrito,
suscrito entre el Prestador y el Supervisor, el que deberd ser informado formalmente al
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, sin que sea necesario modificar el presente
convenio a través de un nuevo acto administrativo. Las partes dejan constancia que cualquier
acuerdo sobre la suspension en la prestacion de los servicios a que hace referencia este parrafo
no implicara una prérroga de la fecha de término de la vigencia del presente convenio.

TERMINO ANTICIPADO. Sin perjuicio de la vigencia del presente convenio, esta Subsecretaria
podra ponerle término anticipado en cualquier momento, en forma pura y simple, sin ser requisito
el aviso previo, bastando para ello la comunicacién de esta situacion al (a la) Prestador(a), la que
deberd constar por escrito, mediante acto administrativo, y podra notificarse ya sea
personalmente, o por carta certificada remitida al domicilio que el (la) Prestador(a) haya sefialado
en este instrumento, y cuya actualizacién, en caso de modificacion, serd de su solo cargo. El
acto administrativo por el cual se notifica la aludida decisién deberd indicar claramente la fecha
en que se entiende terminado el servicio para el que fue suscrito el presente Convenio y las
razones que motivan tal decisién.

TERCERO: HONORARIOS. Las partes pactan como honorario bruto por la prestacion de los
servicios objeto del presente convenio, la suma de $ 17.520.000. - (diecisiete millones quinientos
veinte mil pesos), el que se pagara de la siguiente forma: Cuota 1 $ 720.000, restante 7 cuotas

Maria Josefina Guzman
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_ _ REGISTRADO
iguales y sucesivas de $ 2.400.000, cada una. La Subsecretaria pagard cada cj G

habil de cada mes, contra la entrega de la boleta de honorarios electrénica for parfg, d )
, o . p 2022
Prestador(a), y previa autorizacion del (la) supervisor(a) del area en la que el (la} Prestatio €

desempena. Al honorario anterior, se le descontara el respectivo impuesto a la réata

En caso de nuevas contrataciones, sdlo procedera el pago de los honorarios respectivos, una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

CUARTO: INFORMES TRIMESTRALES. El (La) Prestador(a) deberd entregar informes
trimestrales (marzo - junio — septiembre — diciembre), que rindan cuenta de los servicios
prestados, de conformidad a aquellos descritos en el presente instrumento, los que deberan
contener la especificacion de lo realizado, con indicacion de su intervencion especifica y contar
con la validacién del (la) supervisor(a) del &rea respectiva, para efectos de acreditar la efectiva
prestacion de los servicios objeto del presente convenio, requisito indispensable para el pago de
sus honorarios.

En caso de terminacién anticipada del presente convenio, sea cual fuere su motivo, y siendo ésta
anterior al término del trimestre respectivo, el informe debera comprender el periodo que resta
entre el informe trimestral anterior y la fecha de término del convenio.

Se excepcionard al (a la) Prestador(a) de la presente obligacion, sélo en caso de ausencia
justificada durante todo el periodo respecto del cual deba emitir el mencionado informe. Siempre
se debera considerar el tiempo efectivo de prestacion de servicios durante el trimestre a reportar.

QUINTO: SUBSIDIO POR PRESTACION DE SERVICIOS FUERA DEL LUGAR DE
DESEMPENO HABITUAL. Quienes, con ocasion de la prestacion de los servicios convenidos
deban ausentarse de su lugar de desempefio habitual, debiendo trasladarse, ya sea dentro del
territorio nacional, o al extranjero, tendran derecho a que se les pague un subsidio de
alojamiento, alimentacidn, pasajes y traslados, seguin corresponda, el que se sujetard a las
normas que rigen el sistema de viaticos de la Administracion Publica, de acuerdo a las siguientes
tablas:

a) Monto del subsidio para cometidos o comisiones dentro del territorio nacional:

b) Para realizar este pago en el caso de comisiones en el extranjero, se utilizard como referencia
para el cémputo, lo dispuesto en el decreto supremo que dicte al efecto el Ministerio de
Relaciones Exteriores y, a las normas que rigen el sistema de viticos de la Administracidn
Publica, en base a la siguiente tabla:

Los pagos correspondientes se sujetaran a las limitaciones establecidas en el articulo 8° del
D.FL N° 262, de 1977, del Ministerio de Hacienda.

Dentro de los 15 dias habiles siguiente al término del cometido o comision, el (la) Prestador (a)
deberd presentar un informe sobre las labores realizadas, el que serd debidamente visado y
observado si fuere pertinente, por la persona que supervise la funcion del (la) prestador(a).

SEXTO: BENEFICIOS. El (La) Prestador (a)tendra derecho a los siguientes beneficios:

Maria Josefina Guzman s . L.
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o ) ) REGISTRADO
a) Podra participar dentro de los diferentes procesos de seleccion de lag EE—G—<c—G—_—=_Gu_—_—_

capacitacion y perfeccionamiento gestionados por el Ministerio, siempre qud el pr m02022
asignado para dicho efecto asi lo permita y el objeto de dichas actividades diggh rela a
labor convenida y la optimizacion de su desempefio.

b) En caso de fallecimiento del (La) Prestador (a), el honorario que le correspondiere, de acuerdo
al presente convenio, deberd serd pagado al (el) cdnyuge, conviviente civil, hijos o padres, en el
orden sefialado, hasta el ltimo dia del mes en que ocurriere el deceso.

SEPTIMO: REGLAMENTOS Y OTROS. El (La) Prestador(a), junto con las obligaciones
sefialadas en el presente acuerdo, declara expresamente que ha tomado cabal conocimiento, y
se compromete a respetar y dar estricto cumplimiento a las politicas y normas contenidas en el
Reglamento de Higiene y Seguridad vigentes, como, asimismo, a aquellas politicas de
prevencién y sancion del acoso laboral y/o sexual en el trabajo, y el cédigo de ética de la
institucion.

Los sefialados instructivos se encuentran a disposicién del (la) Prestador(a) en la pagina web del
Ministerio de Educacidn y se entienden formar parte integrante del presente instrumento.

El (La) Prestador(a), para los efectos de los procedimientos establecidos de denuncia,
verificacién de hechos, responsabilidades y sanciones, manifiesta estar de pleno acuerdo en el
respeto y cumplimiento de estos, en caso que sea necesario aplicarlo.

OCTAVO: CONFIDENCIALIDAD. El(La) Prestador(a) declara conocer y aceptar, y se obliga a
cumplir las normas y Politicas de Seguridad de la Informacidn vigentes en el Ministerio de
Educacion, las que se entienden parte integrante del presente convenio.

Asimismo, se obliga a guardar estricta reserva de todos los antecedentes, datos e informacion
que, con ocasion de la prestacién de sus servicios llegue a su conocimiento v, respetara la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de que, en razén de este convenio,
tome conocimiento, administre y gestione, mediante los activos de la Institucion.

Ademas, se compromete a la devolucion de todos los activos de informacion recibidos, en el
momento en que se produzca el cese de funciones en la Subsecretaria, entendiéndose por tales,
todo elemento en que se registre, almacene y/o procese datos e informacidn, sea 0 no a través
de medios tecnoldgicos.

NOVENO: DECLARACION JURADA. El (La) Prestador(a) a través de la declaracién jurada
simple adjunta, sefiala no estar afecto a ninguna de las inhabilidades establecidas en el articulo
54° del D.F.L. N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

DECIMO: INHABILIDADES. El (La) Prestador(a), en este mismo acto, declara no encontrarse
afecto a las inhabilidades consagradas en el articulo 55° y siguientes del D.F.L. N.° 1, de 2.000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, que se entiende formar parte integrante del presente convenio.
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Maria Josefina Guzman
Bilbao,E=josefina.guzmanbilbao@mineduc.cl

, REGISTRADO
DECIMO PRIMERO: PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL. Por medio g -

el Prestador cede a la Subsecretaria de Educacion, quien, a través de su repres ntantg&c‘jgj y2022
adquiere para si, la totalidad de los derechos de propiedad intelectual e fndustrfar, g%n
corresponda, sobre los documentos, antecedentes, informacién, productde
disefios, informes, términos de referencia y, en general, sobre toda obra o elemento que elabore
0 que ponga a disposicion de la Subsecretaria con ocasion de la prestacion de sus servicios. En
virtud de lo anterior, para todos los efectos legales a que haya lugar la Subsecretaria serd la
titular de todos los derechos de autor sobre los mismos, pudiendo ejercer todas las acciones y
derechos que la ley reconoce al efecto, contra el (la) Prestador(a), o cualquier tercero que tenga
acceso indebido a ellos.

DECIMO SEGUNDO: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL. Las partes dejan expresa
constancia que el presente convenio no implica existencia de vinculo laboral entre ellas, sino que
se enmarca Unica y exclusivamente en la prestacion de los servicios requeridos y descritos
precedentemente.

DECIMO TERCERO: DOMICILIO CONVENCIONAL. Para todos los efectos legales, las partes
fijan su domicilio en la ciudad de Santiago.

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES. El presente convenio se extiende en dos ejemplares, de
idéntico tenor, fecha y validez, quedando una copia en poder de cada parte.

2. Imputese el gasto que corresponda al Subtitulo 21-03-001, del presupuesto del servicio
SUBSECRETARIA DE EDUCACION, del afio presupuestario vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

1656001530786618
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BOLETA DE HONORARIOS
RAUL JACCOB NUNEZ BRITO ELECTRONICA

N°70

RUT: 15.935.214-5
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
LICENCIADO EN SOCIOLOGIA, UNIVERSIDAD DE CHILE
Rojas Magallanes 1869 Depto. 303 , LA FLORIDA
TELEFONO: 29344565

Fecha: 20 de Diciembre de 2014

Sefior(es): MARIANNE SANDY TAUT Rut: 21.871.801-9
Domicilio: AVDA VICUNA MACKENNA 4860, EDIFICIO MIDE, PISO 8,
OFICINA 818, SAN JOAQUIN

Por atencién profesional:

\ZERSONAL OCASIONAL, FONDECYT 1120441, SEGUNDO SEMESTRE 2014, 370.000
SISTENTE INVESTIGACION TERRENO

Total Honorarios $: 370.000
1593521400070DEOC515

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_ www.sii.cl

El contribuyente emisor de esta boleta debe declarar y enterar el PPM de Segunda Categoria correspondiente al porcentaje definido.

11202207121053

Fecha / Hora Impresion: 12/07/2022 10:53


http://www.sii.cl

BOLETA DE HONORARIOS
RAUL JACCOB NUNEZ BRITO ELECTRONICA

N ° 56

RUT: 15.935.214-5
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

LICENCIADO EN SOCIOLOGIA, UNIVERSIDAD DE CHILE
Rojas Magallanes 1869 Depto. 303 , LA FLORIDA
TELEFONO: 29344565

Fecha: 28 de Febrero de 2014

Sefior(es): ASESORIAS EN INVESTIGACION SOCIAL LIMITADA Rut: 76.010.066- 8
Domicilio: AGUSTINAS 1540 OFICINA 5, SANTIAGO

Por atencién profesional:

|MEDIA JORNADA MES DE ENERO 333.333
Total Honorarios $: 333.333

10.00 % Impto. Retenido: 33.333

Total: 300.000

ha / Hora Emisién: 28/02/20

15935214000569E8AGEE

‘ ‘llm Hll‘ |m| ‘l‘"mﬁ‘
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_ www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202207121055

Fecha / Hora Impresion: 12/07/2022 10:55


http://www.sii.cl

RAUL JACCOB NUNEZ BRITO

RUT: 15.935.214-5
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
LICENCIADO EN SOCIOLOGIA, UNIVERSIDAD DE CHILE
Rojas Magallanes 1869 Depto. 303 , LA FLORIDA
TELEFONO: 29344565

Fecha: 23 de Diciembre de 2014

Sefior(es): SECRETARIA REGIONAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION Rut: 60.105.000- 5

METROPOLITANA
Domicilio: BANDERA 46, PISO 3, SANTIAGO, SANTIAGO

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°72

|HONORARIOS DICIEMBRE 1.000.000
|BONO DE DOMICILIO DICIEMBRE 150.000
Total Honorarios $: 1.150.000

10.00 % Impto. Retenido: 115.000

Total: 1.035.000

aH
15935214000723799165

‘ ‘llm Hll‘ |m| ‘l‘llmﬂi‘“
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_ www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202207121053

Fecha / Hora Impresion: 12/07/2022 10:53


http://www.sii.cl

