FORMULARIO PARA SOLICITAR SUSPENSION DE BENEFICIOS
ESTUDIANTILES

1.- ANTECEDENTES GENERALES

DATOS DEL ESTUDIANTE

Rut estudiante: 20§32 800- DV H_'

Nombres estudiante: [ oG SoFio \\TQM};@L\ Yerexnids
Apellido paterno: wes

Apellide materno: Lhomaks.

Teléfono {Cod. Area) _ Ntimere:

Celular (09-08-07-06-05) o Nimero: V&G A2 B

E-mails oliGoenezaveronpies @ avoil con)

DATOS DE LA CARRERA

Nombre institucion Uanersoon o Cnale .
Nombre carrera: o \06 O
Afic de ingreso: 2070

DATOS DE BENEFRICIOS (marque con X el(los) beneficio(s) que tiene)

}_(_ Gratuidad Hijos de Profesionales de la Educacidn
Puntaje PDT 6 PSU . Reparacién - Titular Valech

. Bicentenario . Reparacion - Tragpasc Valech

—_ juan Gémez Millas __ Cumplimiente de Sentenciasy Acuerdos

___ Vocacién de Profesor __ Continuidad de Estudios U. del Mar

___ Excelencia Académica __ Continuidad de Estudios U. ARCIS

__ Nuevo Milenio ¢ Excelencia Téenica Continuidad de Estudios U. ibercamericana

__Articuiacién __ Continuidad de Estudios U. del Pacifico
Baparamento de Pinanciamients Estudizndl i i

Subsecretariz de Education Superlor
inistario de Fducacion



2.- ANTECEDENTES DE SUSPENSION (marque con una x los semestres de suspensién)

X 11° semestre
~ 1 2% semestre

2022

Motivo de Suspension (marque con x)

Embarazo
Cambio en Ia situacién socioecondémica del grupe familiar
X Jornada Labora! del estudiante impide continuidad de estudios
Cambioe de ciudad de residencia def estudiante
falta de carga académica del estudiante que impide continuidad de estudio
Pasantia en el extranjero
Problemas de salud del estudiante
Problemas de salud deun integrante grupo familiar directo
Cuidado del hijo{a) reciénnacide(a)
Cendena judicial
Otro

Declaro conocer que la suspension de mi(s) beneficio(s) queda sujeta ala
robacién del Ministerio de Educacién,

FIRMa KEBRICIADO

Qe Orevenndl. Tguass
NOMBRE RESPONSABLE U
INSTITUCIGN '

Observaciones Institucion:

Ceramaments de mnantiamients Estodimnrl
Subsecretaria de Educacidin Superior
Ministerio de Bducacldn

B8]
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Lastarda
LasLilas
Macu!

Luis P E’:fas&mz ,.l!;&_., m,m._..,i
&mﬁaﬂaﬁ

VENTA DENTIFICADA T05%.
INVENTARIO 30%
ERRORES FICKING 0%,

| ICKET PROMEDIO
[VENTA IDENTIFICADA 5%
[NVENTARIO N

madie de.gasto por bolela, Bs el total de venta dividido por el fofal de
fatas

o considera ventas del gcommerce, miarkel places, 'aﬁmnas 4 olEs q;.mi
ro sean veria fisica

N se consideran notas de crédito nf débito

Mo se consideran fas ventas con crédio fork
405 fos dias del mes se consideran igual, a8 decir el calouln es un
nedia lineat

orito venias de tiende { Caniidad tickets de tianda

tene un piso de %, bajo éste, el cumplimiento es 0%

1 cumplimianto entre & piso v 100% es fineal, Bl tope de cumplimiento
100% ‘
ohrecumplimionto para un vendedor de 45 hus, semanales se paga)
ori n bone adicional segin la siguients tabla (con mdn 100.07% v max




),00% .
OO0 T05.00% & 5464
ﬁﬁm% 110,00% {510,928
11800%  |§16:382
12000%  |$21.857
20000%  ($43713

‘orcentaje: de. fickets de ventas efectuadas en tienda,
i nen los datos que Fork defintd que hay que
dirle al clisnte {rdt, mall, direccion, efc.)

considera. venias del ecommerse; market pia»ces,
cinas UG0S gue no sean venta fsica

oietas con at de cfienterboietas intales de ia Henda
ne un piso de x%. Bajo ese piso el cumplimiento es

cumplimiento entre el piso y 100% es lineal

mawirns cumplimiento es 100%

| Desviacion de inveniaric absolisto

8@ rmantienenias del nmdvaia achuzal
Ue.wnaﬂmn ;absfc%u*ta wnenml deiwentarip por sku.

Bl cumplimienio tene un piso {distinto por tipo -de
tienda)y. Los resultados sobre ese piso  Henen
cumplimiento 0%

Eltape de cumplimientn es 100%

ediarite ecommerre,

msadem todos los- pedidos con delivery gue enftran en ia Yendal




Solo aplica para Gendas ton delivery

Eiapemi;endﬁ de ia cantidad de pedides que uve. {3 tienda en e mes, Se
ci sies fenda tipo A, B, CoD. De acuerds a esto, 50 mmpiammﬂtﬁ-
se define de acuerdo 2 los parametros dados. '

30 | 300 A
1001 | 2000 B
2001 | 3000 | c
3007 | 5000

i] —_— | ) ‘ 100%.
& Y 3 50%
= 1800 1 0%

. 7 100%
] ; 10 j 50%
11 2000 T 0%

10 100%
‘ 20 ; 50%
71 [ 3ub0 0%




25 100%
35 50%
4000 0%

(Los paramelros pueden veriar segun el perioda)

&l cumplimientoes ézcalanaadm puede ser: (%, 50% o T00%
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) FACULTAD DE |
CIENCIAS | sozretaride
OCIALES | Estudios:

T UNIVERSIDAT BE CHILE

POSTERGASE EL ANO ACADEMICO 2022 DE LA
CARRERA DE SOCIOLOGIA AL ALUMNO FABIAN
JEREMIAS DYLAN MEZA RETAMALES

RESOLUCION EXENTA N° 150

SANTIAGO, 01 de marzo de 2022
VISTOS;

Lo dispuesto en D.F.L. N23 de 2006, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado del D.F.L.
N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile, ambos del Ministerio de
Educacidn; la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales; |a Ley N°19.880, que establece bases de los
procedimientos administrativos gue rigen los actos de los érganos de la administracién del Estado; el
Decreto TRA N°309/1535/2018 y en el D.U. N°3647, de 2014 que nombran al Decano y Vicedecano de
la Facultad de Ciencias Sociales, respectivamente; el D.U. N°007732 de 1996, que delega facultades;
D.U. N°007586 de 1993 que establece el reglamento de estudiantes de la Universidad de Chile; en el
D.U. Exento N°35517 de 2017, que aprueba el Reglamento Especifico y Plan de Formacién Conducente
a la Licenciatura y Carrera de Sociologia; y la Resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 26 de enero de 2022, el alumno FABIAN JEREMIAS DYLAN MEZA RETAMALES,
solicita la postergacidn del afic académico 2022, por motivos personales.

2. Que, el lefe de carrera de Sociologia, accede positivamente a dicha solicitud.

RESUELVO:

POSTERGASE el el afio académico 2022 de la carrera de Sociologfa, de la Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad de Chile, al estudiante FABIAN JEREMIAS DYLAN MEZA RETAMALES, Cédula de
ldentidad N° 20.832.400-4.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

: - ROBERTO i, Firmado digitalmente
RAUL GUILLERMO! e talmente por EDUARDO -, por ROBERTO EDUARDO
DEL SAGRADQ  _/"SAGRADO ATRIA BENAPRES “"ACETUNO MORALES
- Facha: 20720310 11:3851 ACEITUNO . Fachar 2022.08.10
ATRIA BENAPRES 300 MORALES . 1135370300
Prof. Rall Atria Benaprés Prof. Roberto Aceituno Morales

Vicedecano Decano




