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FoRMUTARTo pARA sorrcrrAR suspnrslów DE BENEFrcros
ESTUDIANTILES

1.. ANTECEDENTES GENERATES

DATOS DEt ESTUDIANTE

Rut:

Nombres:

Apellido paterno:

Apellido materno:

Teléfono [Céd. Área)

Celular (9-XXXX-XXXX)

E-mail:
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Número: ztgD,16
Número: ?q\§
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DATOS DE LA CARRERA

Nombre institución
Nombre carrera:

Año de ingreso:

r.)e, (*W{.tr

2O't4

DATOS DE BENEFICIOS [marque con X el(los) beneficio(s) que tiene)

\)

- 
Gratuidad
Puntaie PSU

_ Bicentenario

- 
]uan Gómez Millas

t Vocación de Profesor
' Pedasosía

- 
Excelencia Académica

_ Nuevo Milenio o Excelencia Técnica

- 
Articulación

_ Hijos de Profesionales de la Educación

- 
Reparación - Titular Valech

_ Reparación - Traspaso Valech
_ Reparación - Norín Catrimán

- 
Reubicación/Continuidad de Estudios

Departamento de Financiamiento Estudiantil
Subsecretaría de Educacién Superior

Ministerio de Educación

I
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2.'ANTECEDENTES DE SUSPEIVSIÓ}¡ fmarque con una x los semestres de suspensiónJ

?,o2L
1o semestre

X 2o semestre

Motivo de §uspensión fmarque con xJ

Embarazo

Cambio en la situación socioeconómica del grupo familiar

|ornada Laboral del estudiante impide continuidad de estudios
Cambio de ciudad de residencia del estudiante
Falta de carga académica del estudiante que impide continuidad de estudio
Pasantía en el extranjero
Problemas de salud del estudiante
Problemas de salud de un integrante grupo familiar directo
Cuidado del hijo[a) recién nacido[a)
Condena |udicial
Otro

Declaro conocer que la suspensión de mi(s) beneficio(s) queda suieta a la
aprobación del Ministerio de Educación.

'

{
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NOMBRE RESPONSAB[E
INSTITUCIÓN

}.ECHA Y TIMBRE
INSTITUCIÓN

A§I§T€NTE
SCICIAL **

Departamento de Financiamiento Estudiantil
Subsecretaría de Educacién Superior

Ministerio de Educación
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26-08-21                 Araceli Navarrete Figueroa
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Observaciones Institución:

Departamento de Financiamiento Estudiantil
Sutrsecretaría de Educación Superior

Ministerio de Educación
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CONTRATO DE TRABAJO
CREW CARL'SJR. CHILE

F-r .'irrii¡i;rso..r 31 cle mato de 2021..núe Comercializaclora cie -\Limentos C()RACHI SpA., Rl,iT 7l¡ 513.688-i, representadir

(11 .s¡e rcr{) L.¡r ,i rniña) Cri¡,,1r.: \ eua Ar.akrs, cédula nacional de identiclad N" 15.595.1(rl¡ '1, ambos dorliciliaclos pará cstos

ttecros cn l.os \Í:,rttres =:.:'rl, ofi;lna 8()4, comuna c1e las Condes, Santiago, en adelante también "la lrmpresa" o "cl

l:mpleaclor" por u:r.r par¡e: . Jon(ña) Rebeca Sol Fernández Bello, dc nacionalidad Chilena, cóclula nacional de idcntid¿r:l N"
20.598.839-1. n.ic,,,, ,,r) eI tiÁ 26 de febrcto de 2001, domicilado en Paseo gtanadilla 2085 Comuna La Florida, procetlcntr:

cic Ia ciudacl rlc S:r-r:go, en xdclarlre el "Cre§," o e1 "Trabejador", por la otra, sc ha convenido en celel:rar el sigr'ricnt. c')lltrlto

de ttab:r1o:

PRIMERO; ( ::j,r. l-2 Emprcsr con¡r:rta a don(ña Rebeca Sol Fernández Bello, para descmpeñar el cergo clc t'Crerd'

conformc r 1.r :i..crpcirin dcl c¡rgr,.

T-es p,rrtc. :c-:e :.:,rn que csrils l:rborcs sc desarri¡llarán prelctentemcntc en el establecímicnto comercial dc la em,rrcs¿ ul¡lcado

cn i.. Li i:..r:¡ ( -cnr1.;l 92, Las Crrndei. ciudad ¡le Santiago, pudiendo no obstante scr prestadas en otros lugates dcterminados

quc el cr¡i..rr,rr le asigne, conto¡me e le legislación vigcnte. El trabajaclor dcciara cc¡nr¡cer que 1a emptesa tiene clepcnclencias

cn drslrt:: -¡rc¿liclades cle !a Regrón \IetropoLitana.
I-¡ ¿nrcri,¡. es sin perjuicic, clcl eiercicio Je 1os clerechos establccidr¡s e¡ , l artículo i2 del (ltidigo clcl Ttabajo. F)l tral;aiadot

tlechr,i que ¿utes tle la lccha de suscripcinn del prcsente contreto tenía su resiclencia en la ciulacl donde Prcst¿fá sur sen-icios

SEGUNDO: Irunciones. 1il 'frab¿jador, cn el clesempeño de su cargo cie "Cterv", se comPromcte e cumplir tochs 1¿s

in:rtrucciones cle su emple i,ior, sea que se entreguen en fotma verbal o pot escrito, l en especial sc obliga a re sPetar c,trictxlrtntc
t¡ci¡s |¡s prcrcc<limient,,s , r rcqlarnentos internos quc cxistan <¡ se clictcn cn ei futurr¡. ;\sí, el trabajador esta olllicado I cumplir

cr¡n tod¿s 1as obligacroncs quc sc cncuentren scñaladas en el Reglamento Intcrno cle Orden, Higiene 1'Scguriclad, Io clispuesttr

cn e1 C-¡cl,go cle Conduct¡ r L.tica, r' k¡ señalac'lo en ia Dcscripci<in c1c Catgo, documentos que ha rccibirio junto cofl 12 suscripciófl

de este c()ntr11to, los cuales dcclara conoccr \. acePtlrr.

sen.icio dc pcriidos del púirlico; xrención de caia; v Limpieza clel estal¡iecimiento de restaurante, conforme a las nortras ¡r

reglamentos dc Ja ltmpre.e. Sin perjuicio de lo antetior, las partcs están dc acuerclo quc el prescnte c()ntrato no sólo obliga a itr

aquí sc erptesa, sino quc, lclcmás, a todas aqucll:rs otras fu¡ciones propias dc la natutalcza de los setvicit¡s, cluc sc cÍlcllclltfxn

cléfirid'rs cr-r la Descdpcit'rn del Cargo v en las demás políticas v reglamentos cle la empresa, r'también a todo aquello que por Ia

costuLrbre o la lel' sc cntienden pcrtenecede.

LLn tr¡tlo caso el trab:ilador se compromete a crLmplir todes las notmes que en el lututr¡ se clictcn por e1 legislador o el empleador,

rluc sc rcficran ai ordcn, hiuiene, sc¡.roridad, ptestacirin de senicios o de ()tra índole, clcbicndo ¿r'lemás cumplif con cl ct¡ntcnidrr

ético juríclico tiel contrato de trebaio. Espccialmente, el traba]aclor se obLiga a no ingresar comidas nl otros Product()s alimcnticios

rr 1os resrir.urirrtcs clc ll cr¡mi¡:rnit. .rbLrq.icrirn cúc se eliticnde como esencial 2 este contrato, a fin de resguardar las lüreas de

,rrLrjuccron, higLene v seguriclad de Ios aLimcntos v productos que se elabortn en los tcstaurentes dc la compañía.

TERCERO: Jorn¿da. La iotnada orclinaria cie trabaj,r scri dc J0 HORAS semanales. I-a jornacla c¡rdinetia sc disttibuitá

confbrmc al sistema v calenclario cle turnos r{rtativos anex() a este contreto dc trabajo 1 en cl reglamento interno. Existirá un

tienrpo mínimo dc i0 minutos para colaciirn no imputxbles a la iotnade.

Las plrtes poclrán, ntodificat e1 número v distribución de horas cic 1a jotnada cic trabajo para clí:rs o semáflas clctcrlninaclas,

firmurnckr el trabajaclor ane:o respecto v eJ esquema de turnos correspondiente. Se deia constancia clue Ias labores que desartollarri

cJ trebajador se encucntran exccptuadas ciel descanso dominical y en clíes festivos, de acuerdo a lo dispucsto en el artículo jll del

(iódigo dei T'rabajo, otorgándose k;s clescansr¡s compensatorios cuancio corrcsponda. Irl trabajador debetá rcr-isar ,v fiirmat sus

turn¡rs scmanales. i:.1 rr;rbajador conocc su cleber dc cumplimicnto cle r:ompcnsatorios cuando corresponcla. f:ll trabaiador conoce

su clcbcr de curnpliotiento dc sus turnos, \,que los atrasos reiterrdos 1'su inasistcrcia in]ustificacla, con'dtuttn grrlcs
incumplimientos a -<u (-ontrato de Ttabajo.

Las p:rrtes conr.iencn cicscle ra quc cl Trebajador laborará, dentro del máximo clue la ler- permitc, horas extraordilteries cacla vez

que el F.mplcador lo rrrluicta por escrito, cle acuerclo a las necesiclarics de h Flmptcsa. Ilstis hor¿s se liquidatán y plgarán con cl

recf,rgo quc la lcv orde¡¡. con]untamenre con 1e remuncración mensuel dcl tralra]eclrr.

Si el trabajadot se negare a cumplir le obligación pactacla en esta cláusuh, ello será consider¿do c.rm() una negetiva a trabaiar sin

causa ]rrstificada en las i:re nas cr¡m enidas v un incumplimiento grar.e a las obligacionts quc 1e irnpone este contrato.

CUARTO: Rcmuneración. il.l 'Il.rbajaclor percibirá un sucldo base mensual cle $ 197.200.-, más gretificación ecuivalente rl 2501,

tlel sueldo b¿se del trabajad,rr, c()n tope de un cloceevo de ¿i,75 Ingresr¡s r\[ínimos \lensueles, scgún Io díspuesto cu cl artícult
50 11e1 (iócligo ciel'Irabajo.
Lr rcmuneraciírn seri liquidrda en dos proccsos durantc cada mes calcndario, r -se pagará dcntrr¡ de los cinco días siguitltes
hábiles cle efectuada la liquidrción de cacla quincena, en clcpr'rsito en cuenta banceriil. dinero efectir.o, chequc o r.alc viste brncario

¿ nontbre del 
-I'tabajador. 

Sc rrcuerc'la cxpres¿nrente que 1os arimcntos de remuncr,Lcj,,ne\ Lltlr sc facretl sc imputaran sictnpru r
lo.'s rs¡1¡r',.,.. legales obligrtotios quc sc e stablczc:rn.

I
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,)al.clor no P'rciuirá ^signecir¡ncs 
¿ciicl 'nrle-sl-t-:::^''i:.'ii,^iJ:,':J""TH::':T ::t:i::'::'ti'"':'j"',{:'::#::'ll

;;l;;;i:,Jt:; b"'"fitio que otorLxe i' "Tpt.t^t1-,, rndiviriual de ttabaio, tt ""t"i"" ''ittg"l'' ¡r'r.ra 1'c*'s 
los cfcct.s

,";n;;; .l'tsignaclo o inclicaclt¡ cn el prcscntc-contrer
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SEXTo: ErclLrsivicracr. Er rr.rblladot se obriga a no qercer cualquiet ¿crvi.acr pcmranente o transitoria, rem*nc.rla o no' pare

:rtrs crrridirLi.-c o crnpresas clel árca rle re staurantcs ,',t""';;;;1;"'"t t' ofitt"t 
^ "::1,i"|}t:?t:jf:i§:;:::.T;1[:::::::

:rL rr cucotrl prl)pil o ¿" tt""""' curlquicr gestión o activiciatl rel¿ci'trmdr directx o lnct

:,,n 1¿ nat.,ralcz¡ de los neqt¡cit)t t"'¡ttt'"] dcl ernplcador'

sÉPrIMo: Confrclenciarid¿cl F-r trrl¡¿raclor' " "otli-i,l :il::"$ffi"i:';:^il.:il":"""3",i!!:jill'l::.#ff::':
- :.t,i¿lc. (ltlc lelllÍl rr ('n' /c'1 !l' -'tl'11 rlq ti¡ ttal¡r

rr:inq,icto éste. r-:r .".*^,:;í; "'"r,, 
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'^
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No\lENo:DatosPers.lnales.IlltrabajadorseCompfoÍleteaciarplenocumplimientoalosmandatosdelal,c,vclel)toteccton
¡lc l)¿ro-s núrmcro ,r.ua, ,ffi,. 

^ 
i" ,.]"'¡i"r.t",l r"tr 

" "tttt^ 
J" á^to' o Io' q'" tt"i"^ '-tt" 

att"cto o indirecto cn e1 eiercicio

clc sus tirnci.ne. 1.,..,,1r1ü^ especialmente " 
grrrarrt,""'-tt.,';t;;;;t' " 

d^t.'' o "ll"t"t 
t"ttat'ticos' per'onales' scnsibles'

prib)rcos o privacios, r' dc cullquier ()tro tlPo'

DÉcrMo: Notiricacio,,e s por co¡reo eiectré(uqo--'].'.'*:5,:::lili:1j;,t""'J::l§i:"1"'ilt,Hl;1.X';':ilff"IJ:i:::
J..,r¿"i.o tt'i() tipt cle irl[ormaciones' coflst¿flclas! lr

lll,di.' , tlcl,rl d( Cr\lnurrrc'rci''rn'

UNDÉCIM.: l\fi,,acitln. }11 traba]aclor dcclata quc su afiliacitin previsional aI mtlmento rle la suscripción de cste Contfati) cS

-_-

Cometcializadota
RUT: 76.513.688-1

Trabajadot
Rebeca So1 Fernández Bcllo

20.598.839-1
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Av. Capitán Ignacio Carrera Pinto 1045 - Ñuñoa - Santiago - Chile 

Teléfono: (+56) 229787853 - email: tramites.secretaria@facso.cl - www.facso.uchile.cl 
 

Santiago, agosto 24 de 2021 
 
RESOLUCIÓN     N°  459 

 

VISTOS :  
 

1.           Lo dispuesto en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Chile D.U. Nº 007586 de 1993 y sus 
posteriores modificaciones, Título V, Párrafo 6º, art. 38 y siguientes; en el Decreto TRA N° 309-1535-2018; en 
el D.U. N° 3647 de 2014; y en el D.U. N° 0035238 de 2014 que aprueba el Reglamento Específico y Plan de 
Formación Conducente a la Licenciatura y Carrera de Pedagogía en Educación Parvularia. 

 

CONSIDERANDO :  

 1) La solicitud de REBECA FERNÁNDEZ B., estudiante de la carrera de Pedagogía en Educación Parvularia, con       
  Fecha 26 de julio de 2021. 
 

2)    La derivación a la carrera para evaluación, con fecha 27 de julio de 2021. 
 
3) La respuesta de la Jefa de Carrera(S) de Pedagogía en Educación Parvularia, con fecha 28 de julio de 2021, que 

acepta la Postergación del segundo semestre 2021. 
  
 
RESUELVO :  
  
Autorizar la Postergación de estudios del  segundo semestre académico del año 2021, solicitada por REBECA SOL 

FERNÁNDEZ BELLO, Cédula de Identidad N° 20598839-4, Matrícula N° 2019190024, estudiante de la carrera de 

Pedagogía en Educación Parvularia, de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile.  

Anótese y Notifíquese al/la interesado/a. 
 

 

 
 
 
 

Prof.  Raúl Atria Benaprés 
Vicedecano  

Prof.  Roberto Aceituno Morales                                                               
 Decano 
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20598839-4

Notas

Curso Créditos Nota

Primer Semestre 2019

Bases del Desarrollo y Aprendizaje
PV00001-1

3 5.5

Construcciones Sociales sobre la Infancia
PV00002-1

6 5.4

Historia y Fundamentos de la Educación
PV00003-1

6 5.4

Salud y Cuidado del Niño
PV00004-1

6 6.4

Filosofía y Epistemología de las Ciencias Sociales
PV00005-1

3 6.1

Práctica 1: Aproximaciones al Campo Profesional
PV00006-1

6 6.1

30 Total  30 Aprobados  0 Reprobados  0 Eliminados 5.8

Segundo Semestre 2019

Teorías del Desarrollo y Aprendizaje
PV00007-1

3 6.5

Metodología de la Investigación
PV00008-1

6 4.2

Pedagogía de la Diversidad e Inclusión Social
PV00009-1

6 5.4

Currículo y Didáctica en la Educación Parvularia
PV00010-1

6 5.5

Familia, Comunidad y Territorio
PV00011-1

3 5.8

Práctica 2: Aproximaciones al Escenario Pedagógico
PV00012-1

6 5.7

30 Total  30 Aprobados  0 Reprobados  0 Eliminados 5.5

Primer Semestre 2020

Inglés Starter A
IN0001A-1

3 A

Saberes Pedagógicos de la Psicomotricidad, 1 Ciclo
PV00013-1

6 6.7

Saberes Pedagógicos del Desarrollo Personal y Social, 1 Ciclo
PV00014-1

6 6.7

Análisis de Procesos Evaluativos en Educación Parvularia, 1 Ciclo
PV00015-1

6 7.0

Investigación Educativa
PV00016-1

3 6.2

Práctica 3: Problematización de Experiencias de Aprendizaje, 1 Ciclo
PV00017-1

6 6.5

30 Total  30 Aprobados  0 Reprobados  0 Eliminados 6.6

Rebeca Sol Fernández Bello No Activo



Promedio Ponderado:

Notas con Conceptos:

Índice de Aprobación:

Segundo Semestre 2020

Inglés Beginner A
IN0002A-7

3 A

Saberes Pedagógicos de la Psicomotricidad, 2 Ciclo
PV00018-1

6 6.2

Saberes Pedagógicos del Desarrollo Personal y Social, 2 Ciclo
PV00019-1

6 6.0

Construcción Curricular
PV00020-1

3 6.5

Análisis de Procesos Evaluativos en Educación Parvularia, 2 Ciclo
PV00021-1

6 6.1

Práctica 4: Problematización de Experiencias de Aprendizaje, 2 Ciclo
PV00022-1

6 6.2

30 Total  30 Aprobados  0 Reprobados  0 Eliminados 6.2

Primer Semestre 2021

Inglés Pre Intermediate A
IN0003A-10

3 A

Saberes Pedagógicos del Lenguaje y la Comunicación, 1 Ciclo
PV00023-1

6 4.0

Creatividad y Expresiones Infantiles, 1 Ciclo
PV00024-1

6 5.1

Proyectos Educativos
PV00025-1

3 6.4

Gestión Curricular
PV00026-1

3 6.6

Práctica 5: Desarrollo de Experiencias de Aprendizaje 1 Ciclo
PV00027-1

9 6.4

Electivo de Licenciatura: Juego y Ludotecas
PV00067-1

3 7.0

33 Total  33 Aprobados  0 Reprobados  0 Eliminados 5.9

Curso Créditos Nota

A: Aprobado

Indicadores del Alumno

Cursos  Créditos

Cursos Aprobados 31 Créditos Aprobados 153 Promedio 5.99

Cursos Homologados 0 Créditos Homologados 0 Promedio Aprobados 5.99

Cursos Reprobados 0 Créditos Reprobados 0 Índice de Aprobación de Cursos* 1.00

Cursos Eliminados 0 Créditos Eliminados 0 Promedio Ponderado* 5.94

Cursos Pendientes 0 Créditos Pendientes 0 Promedio Ponderado Aprobados 5.94

Cursos Total 31 Créditos Total 153 Índice de Aprobación de Créditos 1.00

Σ Nota * Créditos / Σ Créditos

Aprobados / ( Aprobados + Reprobados )
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