“  Universidad Evelyn Valeria Bocaz Escobar <ebocaz@u.uchile.cl>
de Chile

Flexibilidad académica (2559361)

1 mensaje

Secretaria de Estudios <tramites.secretaria@facso.cl> 19 de agosto de 2021, 16:27
Responder a: Secretaria de Estudios <tramites.secretaria@facso.cl>
Para: ebocaz@u.uchile.cl

—————————— Forwarded message ----------

From: "Javiera M. Labra" <javiera.mahler@gmail.com>
Date: 2021-08-19 16:27 GMT-04:00

Subject: Flexibilidad académica (2559361)

To: "DEFECTOQO" <tramites.secretaria@facso.cl>

Enviado desde mi iPhone

> El 19-08-2021, a la(s) 15:00, Javiera Mahler <javiera.mahler@gmail.com> escribio:

>

> Estimada,

> Esperando que se encuentre bien, escribo a usted para hacer el proceso de solicitud de flexibilidad académica. Esto,
principalmente debido la combinacién entre mi trabajo, la carga académica y mi situacion personal.

> Adjunto mi contrato de trabajo y mi diagnéstico (no tengo recetas mas actuales ya que me las piden para comprar el anti
depresivo y el hipnético)

> Agradeciendo de antemano,

>

> Javiera M. Labra

> rut: 19.683.312-9

> Estudiante de 4to de arqueologia

> matricula: 2018115454

>

> Enviado desde mi iPhone

<<<<<<<<<< NO CAMBIAR ESTA LINEA

TO: javiera.mahler@gmail.com

ID: 2559361

Tracking: https://ucampus.uchile.cl/m/crm/0/2559361

Archivos Adjuntos:
https://lucampus.uchile.cl/m/crm/bajar?thr_id=2559361&file=2019-12-11_15-30_CONTRATO_OPERARIO_20 Javiera_Valentina_
Miranda_Labra.pdf
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PARTE DE

BUFL"_\A,.
IntegraMédica

Sr.(a) JAVIERA MIRANDA LABRA

Edad 22 afios RUT 19683312-9
Domicilio el torrente 8676 LAS CONDES

Ciudad SANTIAGO Fecha 05.02.2020

Indicaciones clinicas y/o plan de tratamiento
DG trastorno de ansiedad episodico

Ind: Psicoterapia
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DRA. LORENA ANDREA MONTECINO RAMOS
RUT : 12582515-K
NEUROLOGIA
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CONTRATO DE TRABAJO OPERARIO

En Santiago de Chile, a 14 de diciembre del 2019 entre INVERSIONES VFR | SPA., R.U.T. N2 76.800.177-4, representada por donEdison
Obreque Guevara, cédula de identidad N°13.717.074-4, y Arelis Canales Villarroel cédula de identidad N°13.566.863-k ambos
domiciliados en Santa Beatriz 111, oficina 606, comuna de Providencia, Regién Metropolitana, que en adelante se denominara “el empleador” o
“la empresa”, y don(a) Javiera Valentina Miranda Labra , nacido el29 de julio del 1997, de nacionalidad Chilena , estado civil Soltero ,
cédula de identidad N° 19.683.312-9, domiciliado en El Torrante 8676, Las Condes, Santiago, que en adelante se denominara “el
trabajador”, se ha convenido el siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar servicios al empleador en calidad deOPERARIO 20, en la ciudad deSantiago, en cualquiera de los
locales de la cadena del empleador, ubicados dentro de dicha ciudad, teniendo como responsabilidad desempenar la elaboracién de productos
cumpliendo con los procedimientos de la empresa, apoyando también en situaciones de servicio al cliente y asegurar la entrega en el domicilio
correspondiente del producto con pardmetros de calidad, tiempo y servicio correspondiente de la empresa, prestando atencién a su seguridad,
manejando a la defensiva en su propio vehiculo.

Dentro de las funciones que el trabajador deberd desarrollar en el ejercicio de su cargo se consideran, sin que la enumeraciéon que sigue sea
taxativa, las siguientes: i) apoyo en la elaboraciéon de los productos de la empresa, ii) desarrollo y supervisién de tareas operativas, iii)
preparaciéon de productos de la empresa en todas las estaciones y areas de produccién y elaboracién, iv) lavarse siempre las manos antes de
entrar al drea de produccién, y mientras se mantenga en ella lavarse periédicamente las manos, v) mantener higienizadas todas las areas de
trabajo donde se desempenie y los implementos de trabajo que utiliza, vi) barre limpiar y trapear los pisos del area de produccién y local en
general, vii) verificar la vida Gtil de los productos antes de ocuparlos, viii) tomar pedidos ya sea en forma presencial o telefénicamente, ix)
apoyar en la limpieza del local, x) apoyo en la limpieza ventanas, repisas, tapetes, cuadros, decoracion, sillas, mesas y meson, xi) verificar que
los teléfonos, cajas y sistemas funcionen antes del proceso de ventas, xii) reportar al superior errores o falta de calidad en la elaboracion, xiii)
reportar al superior mal funcionamiento de los equipos, xiv) siempre estar uniformado y bien presentado, xv) mantener limpios bafio de personal
y de clientes, xvi) preparar herramientas para el despacho, cajéon en caso de moto, chaleco reflectante, dinero sencillo para vueltos, xvii) antes
de salir a algun despacho, debe revisar que el producto sea el correcto segun lo solicitado por el cliente, xviii) procurar que todos los productos
salgan del local en bolsas térmicas, xix) conducir el vehiculo desde el lugar de la elaboracién, hasta el domicilio de entrega, siempre a la
defensiva, xx) cargar y descargar los productos de manera cuidadosa para mantener la calidad del producto, xxi) entregar el pedido al cliente,
detallando tiempo demorado, producto entregado, xxii) colaborar en el armado de cajas, xxii) contestar teléfonos en los minutos que no se
encuentre repartiendo, xxiv) verificar constantemente el estado del vehiculo y su documentacién al dia, xxv) atender al cliente de forma
amable, xxvi) llevar un control estricto del dinero recibido, xxvii) en general, realizar todas las labores naturales de su cargo, aquellas
encomendadas por sus superiores jerarquicos y aquellas establecidas en la descripcién de su cargo.

SEGUNDO: El trabajador prestard preferentemente sus servicios en el local la empresa ubicado en Av. Plaza 1155, Local 101 , comuna
de Las Condes, Rm: Metropolitana De Santiago. Lo anterior es sin perjuicio de la facultad del empleador de modificar el sitio o recinto
donde ellos han de prestarse los servicios, declarando el trabajador desde ya estar en pleno conocimiento de dicha circunstancia y de aceptar
que ella, ademas, no importa menoscabo alguno para su persona.

El trabajador se obliga a cumplir con las instrucciones que le imparta su jefe directo o por la respectiva gerencia y a cumplir con todas las
obligaciones y demas disposiciones que se contienen en el Reglamento Interno de la empresa. Las obligaciones que dicho Reglamento imponga
al trabajador se tendran por reproducidas en el presente contrato de manera que el incumplimiento de ellas constituird infraccién al contrato y
en caso de ser graves, daran lugar a su terminacion conforme a la legislacién vigente.

TERCERO: El trabajador estard sujeto a una jornada de trabajo parcial en los términos previstos en el articulo 40 bis y siguientes del Cédigo del
Trabajo. En consecuencia, la jornada de trabajo serd de 20 horas semanales, distribuidas en turnos rotativos los cuales se desarrollaran
exclusivamente en dias viernes, sabados, domingos y festivos.

En atencién a la naturaleza de las funciones desarrolladas por el trabajador, este podrd desempefar sus labores en dias domingos y festivos, de
conformidad a lo establecido en el articulo 38 N° 7 del Cédigo del Trabajo.

La malla de horarios en la que se desempefiara el trabajador se incorpora al presente contrato en forma de un anexo de contrato de trabajo.

CUARTO: El trabajador percibird mensualmente por los servicios prestados la siguiente remuneracién:

1. Sueldo base correspondiente a la suma de$ $ 133.778.-
2. Gratificacion legal del 25% sobre el sueldo base con tope de 4,75 ingresos minimos mensuales, imputables a la gratificaciéon legal
establecida en el Articulo 50 del Cdédigo del Trabajo.

El empleador deducird de las remuneraciones y demas haberes, aquellas cantidades que determine la ley.
Desde ya el trabajador autoriza el descuento que corresponda por permisos, atrasos, faltas o multas.

La remuneracién del trabajador serd liquidada y pagada por periodos mensuales calendarios vencidos, mediante depdsito o transferencia
electrénica.



Para los efectos del descuento y entero de las cotizaciones previsionales y de salud, el trabajador declara que se encuentra afiliado a AFP
PlanVital y Fonasa.

QUINTO: Sin perjuicio de lo expresado en las clausulas precedentes sobre descuentos legales, y no obstante otros descuentos que la ley o
autoridades judiciales ordenen, el trabajador autoriza expresamente desde ya al empleador, sin necesidad de ratificaciéon posterior, a descontar
del finiquito, cualquiera sea la causal de término de contrato, el saldo insoluto de préstamos sociales otorgados por organismos de prevision
social o caja de compensacion y los préstamos que le haya otorgado la empresa.

También podréd descontar el empleador todas aquellas multas aplicadas en razén de sanciones que se apliquen haciendo uso del Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad.

SEXTO: En el desempefio de sus funciones, el trabajador se obliga a cumplir con las siguientes funciones y todas las demds inherentes su cargo:

1.

10.

Atencidn y venta telefénica al publico, tomando los pedidos conforme con los requerimientos del cliente; el conocimiento y aplicacion
adecuada de la lista de precios, de las promociones vigentes y de la cobertura geografica del reparto; el conocimiento del menu y todas
sus eventuales combinaciones de precios e ingredientes; la atencién telefénica permanentemente cordial, de buen trato y deferente para
con el cliente, conforme con los estédndares y politicas de calidad exigidos por el empleador y que son conocidos del trabajador.

Atencidn directa a publico en el local, tomando pedidos en las mesas o en mesoén de atencién.

Atencidn de la caja, recibiendo pagos, la custodia de los respectivos valores y su cuadratura, cuando dicha funcién sea requerida por el
empleador de acuerdo con las necesidades o urgencias de turno, disponibilidad de personal u otros requerimientos o urgencias calificados
por el empleador.

Preparacién y elaboracién de pizzas y demés productos en el local, realizando todas aquellas labores inherentes al proceso de elaboracién
de los productos que venda la cadena, sea amasado, armado de pizzas, armado de cajas, etc.; la adecuada e higiénica mantencién y
manipulacién de los alimentos e ingredientes conforme los estdndares de calidad, practicas de la compafia e induccién que sobre el
particular le ha efectuado la empresa.

Labores de aseo del local, realizando todas las gestiones de aseo e higienizacién de las zonas de trabajo y de atencién de publico, de
utensilios de trabajo, vajilla, etc., conforme los estdndares de calidad de la compafia, la induccién y capacitaciones respectivas y las
instrucciones entregadas por su jefatura.

Labores de reparto de material promocional, de ofertas, promociones, cupones de descuento y demds informacién que sobre el particular
le requiera su jefe directo.

Reparto de todos los productos de la empresa al domicilio de los clientes, dentro de la zona geografica de cobertura del local, el que sera
realizado por el trabajador en bicicleta eléctrica de propiedad de la empresa, a pie, 0 en motocicleta que serad de propiedad del trabajador,
segln sea la respectiva distancia entre el local y el domicilio. El trabajador declara que para prestar los servicios no se encuentra afecto a
impedimento legal, médico o fisico para cumplir adecuadamente con dichas funciones, especialmente todas aquellas inherentes a la
conduccién segura y responsable, los que constituyen requisitos esenciales para prestar los servicios materia del presente contrato. El
trabajador igualmente declara que cuenta con licencia de conducir apta para operar el vehiculo referido (Licencia Clase C). Asimismo, el
trabajador declara conocer y aceptar que es el Unico responsable civil de todos y cada uno de los hechos o accidentes que se produzcan
con motivo de dicha conduccién respecto de terceros y de todas y cada una de las indemnizaciones que deriven de dicha responsabilidad,
sean productos de acuerdos extrajudiciales o de sentencias judiciales, liberando, en consecuencia, a INVERSIONES VFR | S.P.A., de toda
responsabilidad.

Cobrar al cliente una vez efectuado el respectivo reparto, de acuerdo con las modalidades de pago que establezca la empresa, lo que
implica la recepcién de pagos de los clientes, la custodia de los respectivos valores y la entrega de estos debidamente cuadrados una vez
concluido su turno.

El repartidor debera utilizar los elementos de seguridad exigidos por ley y por la empresa para el medio de transporte que utilizare.

Otras funciones que correspondan y que sean inherentes a la naturaleza de las funciones encomendadas en virtud del presente contrato y
sus documentos anexos.

SEPTIMO: En el desempefio de sus funciones queda prohibido al trabajador:

E

Efectuar las labores, negocios y actividades del giro del empleador, sea personalmente o por interpésita persona.

Revelar, divulgar y en general violar la reserva de informacién de los antecedentes y negocios de la empresa, referidos a sus clientes,
productos, servicios, métodos, sistemas, tecnologias, bases de datos, proyectos, planes de negocios, costos o cualquier otra informacién
de su empleador, de sus socios, empresas relacionadas, clientes o proveedores. Dicha obligacion de reserva perdurara por toda la vigencia
del contrato y aln después de terminado éste, cualquiera sea la causa.

. Ausentarse de su lugar de trabajo sin permiso de su jefe directo.

Fumar en el lugar de trabajo o comer fuera del comedor.

Desatender las normas de orden, higiene y seguridad de la empresa, especialmente las relativas a la higiene y presentacién personal,
limpieza de uniformes, manipulacién de alimentos, uso de elementos de seguridad, higiene de los lugares de trabajo y los utensilios,
conduccion responsable y segura de vehiculos y las demas que se contengan en el respectivo Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad de la empresa.

Las demas prohibiciones que se establezcan en documentos anexos o en el Reglamento Interno de la compafiia, los que para todos los
efectos legales se entienden ser parte integrante del presente contrato.

. Variar las rutas de reparto o sus areas geograficas de cobertura sin la autorizacién de su jefe directo; efectuar repartos o entregas de

productos sin haber recibido el respectivo pago de la venta; efectuar repartos de productos que no sean de aquellos comercializados por la
empresa. En el caso de utilizar bicicleta eléctrica no podra circular por vias con velocidad maxima de 80 km/hrs o superior.
Circular por la vereda y contravenir las normas de transito.



OCTAVO: El presente contrato de trabajo tendrd unplazo fijo inicial y su vencimiento sera el dial5 de enero del 2020, pudiendo ponérsele
término anticipado en la forma, condiciones y causales establecidas en la legislacién vigente.

Si el empleador no diere termino al contrato en la fecha indicada por medio de la entrega personal o envi6 de la carta de aviso correspondiente,
una vez vencido ese plazo y de continuar prestando servicios con conocimiento del Empleador, el contrato se entendera prorrogado por un plazo
fijo, cuyo vencimiento sera el dia 15 de marzo del 2020.

Si en tal fecha el empleador no diere aviso de término al trabajador el presente contrato pasara a tener la calidad de indefinido.

Se deja constancia que para todos los efectos legales, el trabajador comenzé a prestar servicios para la empresa el dil4 de diciembre del
2019.

NOVENO: El trabajador no podré divulgar informaciéon confidencial a la cual tenga acceso con motivo de sus funciones, sin autorizacion del
empleador, excepto en aquellos casos en que lo exijan las leyes tributarias o de seguridad social.

DECIMO: En el evento que el empleador ofreciere realizar cursos de capacitacién ocupacional, el trabajador tendra la obligacién de participar
activamente en éstos, sea que se realicen durante o con posterioridad a la jornada de trabajo.

DECIMO PRIMERO: De acuerdo a lo establecido en el articulo 54 inciso 32 del Cédigo del Trabajo, Dictamen N23161/064, de 29 de septiembre
de 2008 y Ordinarios N9 4514 y 4890, de 20.11. 2013 y 17.12.2013, respectivamente, en este acto el trabajador autoriza en forma expresa el
envio a su correo personal de la documentacién laboral mencionada en el siguiente apartado. Para estos efectos el trabajador sefiala que la
direccién de correo electrénico personal que se indica a continuaciéon no fue otorgado o creado por el empleador y que es revisado
constantemente por el trabajador siendo la siguiente: j.mahler@hotmail.com.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador consiente expresamente que la documentacién derivada de la relacién laboral sea confeccionada, procesada,
firmada y remitida de manera electrénica a la casilla indicada en la cldusula anterior”. Asimismo, el trabajador autoriza a la Empresa para que
envie al correo antes indicado toda otra informacién corporativa como comunicaciones internas, invitaciones de capacitaciones, concursos,
campafas, e-learning, etc. Asimismo, el trabajador declara que el correo electrénico supra informado es personal, siendo completamente valido
y fidedigno, para el trabajador, este medio para conocer de sus Liquidaciones de Sueldo, Detalle Histérico de Vacaciones, Comprobante de
Vacaciones, Comprobante de Permisos, Horario Semanal, Asistencia semanal o mensual, Copia de Contrato de Trabajo, Copia de Anexos,
Certificado de Antigliedad, Informacion de Beneficios Empresa y Comprobante de Marcacion diaria.

DECIMO TERCERO: El Empleador, de conformidad con la Ley 19.799 de 2002 sobre Documentos Electrénicos y deméas normas legales
pertinentes, ha implementado un nuevo sistema de firma electrénica de documentos. A partir de la entrada en vigencia del presente Anexo de
Contrato, el Trabajador podrd suscribir todo tipo de documentos laborales a través de su firma electrénica simple, conforme al sistema
implementado por la empresa. Para estos efectos el Trabajador, podrd firmar todos y cada uno de los documentos laborales, en forma
electrénica simple, haciendo uso de su celular y/o PC, previo ingreso a un enlace privado enviado al correo electrénico personal del Trabajador.
Ademads, el Trabajador declara haber entendido que es su responsabilidad dar cumplimiento a lo prescrito en este instrumento y proteger su
cuenta de usuario, su contrasefa y su correo electrénico de cualquier acceso no autorizado.

El presente contrato de trabajo se extiende y se firma mediante el sistema de firma electrénica, quedando a disposicidn de las partes, para la
obtencién de las correspondientes copias, a través del sistema.



ANEXO DE CONTRATO DE TRABAJO
INCENTIVOS DE RECAUDACION

En Santiago de Chile, al14 de diciembre del 2019 entre INVERSIONES VFR | S.P.A., R.U.T. N276.800.177-4, representada por don Edison
Obreque Guevara, cédula de identidad N°13.717.074-4 y don (a)Arelis Canales Villarroel,cédula de identidad N°13.566.863-k , ambos
domiciliados en Santa Beatriz 111, oficina 606, comuna de Providencia, Region Metropolitana, que en adelante se denominara “el empleador” o
“la empresa”, y don(a) Javiera Valentina Miranda Labra, nacido el29 de julio del 1997, de nacionalidad Chilena, estado civil Soltero,
cédula de identidad N°19.683.312-9, domiciliado enEl Torrante 8676, Las Condes, Santiago, Comuna delas Condes, Regién
Metropolitana, que en adelante se denominard “el trabajador”, se ha convenido el siguiente anexo de contrato de trabajo.

PRIMERO: Con fecha 14 de diciembre del 2019, la Empresa y el trabajador celebraron un contrato de trabajo, para que ésta ultimo
desempefie las funciones de OPERARIO 20.

SEGUNDO: Por el presente instrumento las partes vienen en acordar el siguiente bono de Incentivo de Recaudacién.

TERCERO: El bono de Incentivo de Recaudacién es una asignacién remuneracional imponible, que se devengard mensualmente y como
resultado del rendimiento colectivo y global de todos los trabajadores del respectivo local, y el cual serd pagado de forma proporcional a los dias
efectivamente trabajados.

El bono de Incentivo de Recaudacién tiene por objeto incentivar de forma positiva a los trabajadores del local respectivo, premidndolos por
reducir o mantener bajo porcentajes minimos las pérdidas de recaudacién que se registren en el local en el que prestan sus servicios.

El incentivo referido se calculard de conformidad a las diferencias de caja que se registren en el local tanto de forma diaria como mensual.
Asimismo, por tratarse de una asignacién generada por el rendimiento colectivo y global de todos los trabajadores del local, no se considerara en
el célculo de la misma el desempefio particular de cada trabajador, sino que sélo se evaluara el desempefo global y colectivo de los
trabajadores de cada local.

Para que el bono de Incentivo de Recaudacién se devengue y pague a los trabajadores, se deberdn cumplicopulativamente las siguientes
condiciones:

1. Que se registren diariamente pérdidas de caja menores al 1,10%, y
2. Que se registren mensualmente pérdidas de caja menores al 0,10% o 0,25% respecto de los montos de ventas mensuales del local.

En este sentido, el bono de Incentivo se calculard de conformidad a la siguiente tabla:

Condiciones
% Limite perdida Valor
) . mensual por B
% Limite perdida diaria ienda (sobre vta_% Bono ono .
por tienda Mensual) Tienda Imponible
Desde Hasta
$
0,00% 0,10% 100% 12.500
$
0, o,
1,10% 0,11% (0,25% |°°7% 6.250
$
0,
0,26% o0 mas 0% -

Seguln se explica en la tabla anterior, el bono de Incentivo de Recaudacién tiene un valor total (100%) de $2.500.-, el cual se pagara soélo si se
cumplen las dos condiciones sefialadas anteriormente de forma copulativa, en la proporcién a los dias efectivamente trabajados y conforme a
los tramos de cumplimiento establecidos en la tabla.

El presente bono se liquidard y pagard conjuntamente con las remuneraciones del mes siguiente del periodo en que se efectuaron las
operaciones u ocurrieron los hechos que les dieron origen, debido a que por razones técnicas se hace imposible determinar los bonos y sus
factores de célculos con anticipacién, todo ello en virtud del articulo 55 del Cédigo del Trabajo.



CUARTO: El presente anexo forma parte integrante del contrato de trabajo sefalado en la cldusula primera de este anexo de contrato de
trabajo.

QUINTO: En todo lo demds que no hubiera sido modificado expresamente por el presente instrumento seguirdn vigentes las estipulaciones
contenidas en el contrato de trabajo y sus respectivos anexos.

SEXTO: El presente anexo de contrato de trabajo se extiende y se firma mediante el sistema de firma electrénica, quedando a disposicion de las
partes, para la obtencién de las correspondientes copias, a través del sistema.



ANEXO DE CONTRATO DE TRABAJO
ASIGNACION NO REMUNERACIONAL DE MOVILIZACION

En Santiago de Chile, a14 de diciembre del 2019 entre INVERSIONES VFR | S.P.A., R.U.T. N276.800.177-4, representada por don Edison
Obreque Guevara, cédula de identidad N°13.717.074-4 y don (a)Arelis Canales Villarroel,cédula de identidad N°13.566.863-k , ambos
domiciliados en Santa Beatriz 111, oficina 606, comuna de Providencia, Regién Metropolitana, que en adelante se denominara “el empleador” o
“la empresa”, y don(a) Javiera Valentina Miranda Labra, nacido el29 de julio del 1997, de nacionalidad Chilena, estado civil Soltero,
cédula de identidad N°19.683.312-9, domiciliado enEl Torrante 8676, Las Condes, Santiago, Comuna delas Condes, Region
Metropolitana, que en adelante se denominara “el trabajador”, se ha convenido el siguiente anexo de contrato de trabajo.

PRIMERO: Con fecha 14 de diciembre del 2019, la Empresa y el trabajador celebraron un contrato de trabajo, para que ésta ultimo
desempefie las funciones de OPERARIO 20.

SEGUNDO: Por el presente instrumento las partes vienen en que el trabajador tendra derecho a percibir una Asignacién No Remuneracional de
Movilizaciéon por la cantidad de $27.000.- por cada mes calendario, beneficio que se devengard en proporcién a los dias efectivamente
laborados, cuyo pago se haré conjuntamente con la remuneracién.

Las politicas de asignacién de movilizacién se consideran como parte integrante del presente documento, y se contienen en el Reglamento
Interno de la Empresa.

CUARTO: El presente anexo forma parte integrante del contrato de trabajo sefalado en la cldusula primera de este anexo de contrato de
trabajo.

QUINTO: En todo lo demds que no hubiera sido modificado expresamente por el presente instrumento seguirdn vigentes las estipulaciones
contenidas en el contrato de trabajo y sus respectivos anexos.

SEXTO: El presente anexo de contrato de trabajo se extiende y se firma mediante el sistema de firma electrénica, quedando a disposicién de las
partes, para la obtencién de las correspondientes copias, a través del sistema.



PACTO DE TRABAJO EN JORNADA EXTRAORDINARIA

En Santiago de Chile, a14 de diciembre del 2019 entre INVERSIONES VFR I S.P.A., R.U.T. N2 76.800.177-4, representada por don Edison
Obreque Guevara cédula de identidad N°13.717.074-4 y don (a) Arelis Canales Villarroel cédula de identidad N°13.566.863-k , ambos
domiciliados en Santa Beatriz 111 oficina 606, comuna de Providencia, Regién Metropolitana, que en adelante se denominara “el empleador” o
“la empresa”, y don(a) Javiera Valentina Miranda Labra, nacido el29 de julio del 1997, de nacionalidad Chilena, estado civil Soltero,
cédula de identidad N°19.683.312-9, domiciliado enEl Torrante 8676, Las Condes, Santiago, Comuna delas Condes, Regién
Metropolitana, que en adelante se denominara “el trabajador”, se ha convenido en conformidad a lo dispuesto en el articulo 32 del Cédigo del
Trabajo, el siguiente Pacto de Trabajo en Jornada Extraordinaria, en virtud del cual el Trabajador(a) se obliga, desde ya, a trabajar un méaximo de
dos horas extraordinarias por dia y a no superar un maximo de 12 horas extraordinarias semanales, en caso que existan necesidades o
situaciones temporales de la Empresa que asi lo requieran, con todo estas situaciones temporales no podréan exceder mas allad de la fecha 15 de
marzo del 2020.

Este pacto podra ser renovado por ambas partes, bastando para ello la firma correspondiente en sefial de renovacién.

Las horas trabajadas extraordinariamente, se pagaran con un recargo del 50% del valor de la hora correspondiente a la Jornada Ordinaria de
Trabajo, todo ello en conformidad a la legislacion laboral vigente. Asimismo, en caso de que el trabajador preste servicios en establecimientos
de comercio y de servicios que atiendan directamente al publico en dia domingo, sea cual fuere la jornada de trabajo en la que se desempefien,
las horas ordinarias trabajadas en dia domingo deberdn ser remuneradas con un recargo de, a lo menos, un 30%, calculado sobre el sueldo
convenido para la jornada ordinaria. El valor de la hora ordinaria y el recargo sefialado seran la base de calculo a efectos de la determinacién, en
su caso, del valor de la hora extraordinaria trabajada en dichos dias domingos.

El presente anexo de contrato de trabajo se extiende y se firma mediante el sistema de firma electrénica, quedando a disposicién de las partes,
para la obtencién de las correspondientes
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