Subsecretaria
de Educacion
Superior

Gobierno de Chile

FORMULARIO PARA SOLICITAR SUSPENSION DE BENEFICIOS
ESTUDIANTILES

1.- ANTECEDENTES GENERALES

DATOS DEL ESTUDIANTE
Rut estudiante: 21.145.640 DV: K
Nombres estudiante: Jorge Matias Kevin
Apellido paterno: Labrin
Apellido materno: Antiman
Teléfono (Cod. Area) Nuimero:
Celular (09-08-07-06-05) 56 Numero: (09) 94-12-03-12
E-mail: KevinLabrin.a@gmail.com
DATOS DE LA CARRERA

Nombre institucion Universidad de Chile
Nombre carrera: Antropologia-Arqueologia
Ao de ingreso: 2021

DATOS DE BENEFICIOS (marque con X el(los) beneficio(s) que tiene)

X Gratuidad ___ Hijos de Profesionales de la Educacion
___ Puntaje PSU Reparacion - Titular Valech

___ Bicentenario ___ Reparacioén - Traspaso Valech

___ Juan Gémez Millas ___ Cumplimiento de Sentencias y Acuerdos

__ Vocacion de Profesor __ Continuidad de Estudios U. del Mar

__ Excelencia Académica __ Continuidad de Estudios U. ARCIS

____Nuevo Milenio o Excelencia Técnica ___ Continuidad de Estudios U. Iberoamericana

___Articulacion ____Continuidad de Estudios U. del Pacifico
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2.- ANTECEDENTES DE SUSPENSION (marque con una x los semestres de suspensién)

1° semestre

2021

X[ X

2° semestre

Motivo de Suspension (marque con x)

Embarazo

Cambio en la situacién socioecondémica del grupo familiar
Jornada Laboral del estudiante impide continuidad de estudios
Cambio de ciudad de residencia del estudiante

Falta de carga académica del estudiante que impide continuidad de estudio
Pasantia en el extranjero

Problemas de salud del estudiante

Problemas de salud de un integrante grupo familiar directo
Cuidado del hijo(a) recién nacido(a)

Condena Judicial

x Otro

Declaro conocer que la suspension de mi(s) beneficio(s) queda sujeta a la
aprobacion del Ministerio de Educacion.

)
/’ /‘?"/’

//‘///,
4 de junio de 2021
FIRMA BENEFICIADO FECHA DE SOLICITUD

ARACELI NAVARRETE FIGUEROA 24-06-21
NOMBRE RESPONSABLE FECHA Y TIMBRE
INSTITUCION INSTITUCION

Observaciones Institucion:
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4 de jun. de 2021

Con respecto al formulario de suspension de beneficios, la siguiente es una carta de motivos en
la que voy a explicar la razén de porqué quiero suspender mi beneficio (Gratuidad).

Soy Jorge Labrin Antiman, y recientemente renuncié a la carrera de Antropologia-Arqueologia
de la Universidad de Chile. Una de las principales causas de esto es el poco, casi nulo, interés
que tengo por la carrera: sus areas de estudio y la metodologia para desarrollarse en estas no me
llaman en nada la atencion.

Pero aparte de esto, el otro gran motivo que tengo es que actualmente estoy trabajando. No
quise poner este como el motivo principal, pues mi contrato es solo de 16 horas semanales, aun
cuando, desde antes de la pandemia, si realizaba mas horas por semana gracias a anexos laborales.
Fue por el comienzo de la universidad que debi volver a las horas que ponfa mi contrato.

Y aunque solo yo estoy trabajando de mi grupo familiar, mi familia me incentivé a estudiar de
todas formas. De haber estado en una carrera que me gustase podria haber pedido unas pocas
horas de mas, aparte de realizar trabajos que pagasen con boleta de honorarios (hacer inventarios,
mas que nada) para tener mds ingresos. Pero ese no fue el caso, y de cierta manera es un alivio:
habiendo renunciado a la carrera puedo tomar muchas mas horas. Por ahora, espero que para el
otro aflo la pandemia se haya acabado para poder volver a estudiar sin problemas.

Mis mas atentos saludos a quién corresponda esta carta, y espero que tome en cuenta los motivos
presentados.

Atentamente, Jorge Labrin.
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UNIVERSIDAD DE CHILE

MEMORANDUM N°34

A : Sra. Leonor Armanet Bernales
Directora Departamento de Pregrado
Universidad de Chile

De : Isabel Barros Inostroza
Secretaria de Estudios
Facultad de Ciencias Sociales

Fecha : Santiago, 03 de junio de 2021.-
Informo a usted solicitud de Jorge Matias Kevin Labrin Antiman, cédula de

identidad N°21145640-K, Matricula N° 2021111782, quien es estudiante de Antropologia y con fecha
27 de mayo de 2021, ha presentado su renuncia a la carrera por motivos vocacionales.

Saluda atentamente,

“WoIUAD DE S

11‘ Hiyg
SECRETARIA ‘o
Esmums &
g
Isabel Barros Inostro£4.SIENCS

Secretaria de Estudios

IBl/ebe
c.c.: Archivo

Av. Capitan Ignacio Carrera Pinto 1045 - Nufioa - Santiago - Chile
Teléfono: (56-2) 29787721 - email: tramites.secretaria@facso.cl - www.facso.uchile.cl



Renuncia a la Facultad
Jorge Matias Kevin Labrin Antiman Activo

21145640-K
Afo Ingreso
2021
Email

jorge.labrin@ug.uchile.cl

Tipo Ingreso

Ingreso Regular
702

Direccion
Campo de Batalla 1349, Maipu, Santiago, Chile

Carreras

o Ciclo Basico de Antropologia v6 Regular

Teléfono

+56994120312

Solicitud

Tipo de Solicitud
Renuncia a la Facultad

Fecha
27 May

Periodo para la solicitud
2021 Primer Semestre

Causas indicadas por el estudiante
Hola, buenas.

Solicito la renuncia a la facultad por la poca motivacion que siento por la carrera que estoy cursando: Antropologia-Arqueologia. Esta es
una carrera que la verdad no me ha gustado en nada, las investigaciones (los estudios y conocimientos relacionados a ella) no me
interesan ni un poco, y, aunque académicamente me ha ido medianamente bien, realizo las tareas sin ganas, solo por cumplir.

Me parece que la carrera esta mucho mas relacionada a lo académico, en el sentido de realizar estudios para generar conocimiento, y
esto es algo que en lo personal no me interesa. Pretendo estudiar el préximo afio una carrera que no se imparte en esta universidad
(Pedagogia en Castellano), por lo que no me serviria postergar para postular el otro afio a otra carrera, ni la transferencia interna del
segundo semestre.

Aparte de todo lo anterior, otro motivo por el que debo renunciar a la facultad es el que tengo que trabajar. No pongo esto como causa
principal pues mi contrato de trabajo es solo de 16 horas, pero antes de entrar a la universidad realizaba mas horas gracias a anexos
laborales, y ahora mismo, debido a como afecta a la pandemia a mi familia, tendré que volver hacerlo; pedir mas horas, en resumen. De
igual forma, no es la causa principal, pues si sintiera gusto por la carrera, podria haber pedido solo unas pocas horas mas y ajustarlas al
horario para trabajar y estudiar en conjunto, pero ese no es el caso, no puedo trabajar y estudiar a la vez, si lo que estudio no me gusta.

Adjunto mi contrato, que aunque bien no justifica la causa principal, es para dejar constancia de aquello.

Saludos, y gracias de antemano.

Archivo adjunto
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CONTRATO DE TRABAJO

En Santiago, a 14-01-2021, entre la sociedad Arcos Dorados Restaurantes de Chile Ltda., representada por dofia Mariana
Tarrio, cédula de identidad N2 22.690.130-2, ambas domiciliadas en Avenida Cerro El Plomo N2 5.630, piso 7, oficina 702,
comuna de Las Condes, Santiago, en adelante también "la Empresa" o "el Empleador”, y don(iia) Jorge Matias Kevin Labrin
Antiman, de nacionalidad chilena, cédula nacional de identidad N2 21145640-k, nacido(a) el dia 14-10-2002, domiciliado en
Campo de Batalla N°1349, comuna de Maipu, en adelante "el Crew McDonald’s" o “el Trabajador”, se ha convenido en celebrar
el siguiente contrato de trabajo.

PRIMERO: La Empresa contrata a don (fia) Jorge Matias Kevin Labrin Antiman, para desempefiar el cargo de crew McDonald’s.
El cargo contratado comprende las funciones de preparacidn y mantencién de alimentos; atencidn, recepcidn y servicio de
pedidos del publico; atencidn de caja; y limpieza del establecimiento de restaurante, conforme a las normas y reglamentos de
la Empresa.

SEGUNDO: El trabajador prestara los servicios contratados en el establecimiento comercial de la empresa ubicado en Avda.
Libertador Bernardo O’Higgins 3470, local 413, como también en aquellos otros lugares determinados que se le asigne,
conforme a la legislacion vigente.

TERCERO: La jornada ordinaria de trabajo serd de 16 horas semanales. La jornada ordinaria semanal se distribuird conforme al
sistema y calendario de turnos rotativos contenido en el reglamento interno, sin perjuicio de que el trabajador debera revisary
firmar sus turnos semanalmente. El trabajador tendra un minimo de treinta minutos para colacién no imputables a la jornada.

Se deja constancia que las labores que desarrollara el trabajador se encuentran exceptuadas del descanso dominical y en dias
festivos, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 38 del Codigo del Trabajo, otorgdndose los descansos compensatorios cuando
corresponda. El trabajador conoce su deber de cumplimiento de compensatorios cuando corresponda. El trabajador conoce su
deber de cumplimiento de sus turnos y que los atrasos reiterados y su inasistencia injustificada a los mismos, constituyen
graves incumplimientos a su contrato de trabajo.

CUARTO: El crew McDonald’s percibird un sueldo base mensual de $ 116.867-

El trabajador tendrd derecho a gratificaciones, en conformidad al articulo 50 del Cédigo del Trabajo. De este modo, se pagard
mensualmente al trabajador el 25% de su remuneraciéon imponible en forma adicional a esta ultima, bajo el concepto de
gratificacion, con un tope de 4,75 ingresos minimos mensuales.

La remuneracién sera liquidada en dos procesos durante cada mes calendario, y se pagara dentro de los cinco dias siguientes
habiles de efectuada la liquidacidn de cada quincena, en depdsito en cuenta bancaria, dinero efectivo, cheque o vale vista a su
nombre. Se acuerda expresamente que los aumentos de remuneraciones que se pacten se imputaran siempre a los reajustes
legales obligatorios que se establezcan.

QUINTO: La duracién del presente contrato serdindefinido.

SEXTO: El Crew McDonald’s se obliga a cumplir con todas las disposiciones de orden, higiene y seguridad establecidas en el
reglamento interno y politicas internas de la empresa las que en este acto declara recibir, asi como las normas que se le fijen
para la prestacion material del servicio de este contrato y su descripcidon de cargo, obligacién que ambas partes elevan a la
categoria de clausula esencial del contrato de trabajo.

SEPTIMO: El trabajador se obliga a no ejercer cualquier actividad permanente o transitoria, remunerada o no, para otras
entidades o empresas del drea de restaurantesy actividades anexas o afines a ésta. Asimismo, el trabajador no podra realizar
por cuenta propia o de terceros, cualquier gestion o actividad relacionada directa o indirectamente con el giro de restaurantes,
ni con la naturaleza de los negocios en general del empleador.

OCTAVO: El trabajador se obliga a no comunicar o revelar a terceros las informaciones técnicas o comerciales que tenga o
conozca en razon de su trabajo, durante el periodo de vigencia de su contrato y aun habiéndose extinguido éste. La
contravencién a esta disposicidon dara lugar a las sanciones laborales correspondientes, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que procedieren.

NOVENO: Se deja constancia que el Trabajador ingresé a prestar servicios para el Empleador el dia 14-11-2020 y que este
contrato ha sido firmado en dos ejemplares de igual contenido y tenor, quedando uno en poder del trabajador y otro en poder
del empleador.
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LS Cartola Hogar

Familia

Registro Social de Hogares

Folio #42306968
Fecha Confirmacién Ciudadano: 21/06/2011

Esta cartola ha sido construida con informacion actualizada y aprobada por el municipio hasta el dia 26 de Mayo de 2021 a las 00:30 horas. Los cambios de
informacién aprobados con posterioridad a esa fecha se veran reflejados en su cartola el primer dia habil de Julio 2021

Jorge Matias Kevin Calificacion Socioeconémica
Labrin Antiman

50% 60% 70% 80% 90% 100%

RUN:
21.145.640-K

. L, -Ingresos +Ingresos
Direccion del Hogar: +Vulnerabilidad -Vulnerabilidad
Campos de Batalla, Nro domicilio: 1349,
Maipd. Su hogar esté calificado entre el 0% y el 40% de menores ingresos
Agrupacién Habitacional: o mayor vulnerabilidad socioeconémica.

La Calificacion Socioecondmica del hogar se calculd en base a los datos que se detallan a continuacién:

Integrantes del Hogar

RUN Nombre Parentesco con el Jefe(a) del Hogar
14.519.XXX-X  Fidelina del Carmen Antiman Catrifiir Jefe(a) de hogar

21.145.XXX-X  Jorge Matias Kevin Labrin Antiman Hijo(a) s6lo del Jefe(a) de hogar
20.059.XXX-X  Skaler Katherine Labrin Antiméan Hijo(a) solo del Jefe(a) de hogar
Caracteristicas integrantes del hogar

Menores de 18 afios De 60 afios 0 méas Dependencia o discapacidad

0 personas 0 persona 0 personas

Ingresos del hogar

Ingresos del trabajo: entre $75.000 y $125.000
Ingresos de pensiones: menor que $50.000 Total Ingresos del hogar

Ingresos de capital: menor que $50.000 Entre $75.000 y $125.000

En base a informacién disponible de los dltimos 12 meses.

Datos Complementarios

No hay datos complementarios que influyan en la calificacion del hogar.

Se recuerda que mantener actualizada esta informacion es de su responsabilidad. Por tanto, si la informacion incorporada en este documento
es distinta a su situacion actual, debe ingresar a la pagina web www.registrosocial.gob.cl o dirigirse a su Municipalidad para pedir su
actualizacion.

Se reciben consultas del Registro Social de Hogares en:
@ registrosocial.gob.cl @ 800 104 777 @ Oficinas Chile Atiende Municipalidad



Esta cartola fue impresa el 3 de Junio a las 15:38 hrs.



L Jorge Matias Kevin Labrin Antiman o acivo
21145640-K

Notas
Curso Créditos Nota
No registra ramos.
Ramos Homologados
Codigo Nombre Semestre Nota
INOOOA Inglés Elementary 2021 Primer Semestre A
Homologacion por resultado de diagnostico inglés
INOOO1A Inglés Starter A 2021 Primer Semestre A
Homologacion por resultado de diagnostico inglés
INOOO2A Inglés Beginner A 2021 Primer Semestre A
Homologacion por resultado de diagnostico inglés
Total
Indicadores del Alumno
Cursos Créditos
Cursos Aprobados 0 Créditos Aprobados Promedio
Cursos Homologados 3 Créditos Homologados Promedio Aprobados
Cursos Reprobados 0 Créditos Reprobados indice de Aprobacién de Cursos*
Cursos Eliminados 0 Créditos Eliminados Promedio Ponderado*
Cursos Pendientes 0 Créditos Pendientes Promedio Ponderado Aprobados
Cursos Total 0 Créditos Total indice de Aprobacion de Créditos

Promedio Ponderado: X Nota * Créditos / = Créditos
indice de Aprobacién: Aprobados / ( Aprobados + Reprobados )

Créditos

0



	Jorge Matías Kevin Labrín Antimán No Activo
	21145640-K
	Notas
	Ramos Homologados
	Homologación por resultado de diagnostico inglés
	Homologación por resultado de diagnostico inglés
	Homologación por resultado de diagnostico inglés
	Indicadores del Alumno
	Cursos
	Créditos



