Subsecretaria
. de Educacion

Superior

Gobierno de Chile

FORMULARIO PARA SOLICITAR SUSPENSION DE BENEFICIOS
ESTUDIANTILES

1.- ANTECEDENTES GENERALES

DATOS DEL ESTUDIANTE

Rut estudiante: 20.3 42 2%¢ Dv: O

Nombres estudiante: Yoo Andrg

Apellido paterno: YN dana

Apellido materno: A(‘W o

Teléfono (C6d. Area) Ntimero:

Celular (09-08-07-06-05) 9 Nimero: 4} S8U205S

E-mail: N (o\r. w\w\WQ @ N(l\. Md/\'\‘f U

J

DATOS DE LA CARRERA

Nombre institucién Upmne i dodk C}\:‘v U/"\}“{

Nombre carrera: T bm o)

Afio de ingreso: 29 A8
DATOS DE BENEFICIOS (marque con X el(los) beneficio(s) que tiene)

X Gratuidad — Hijos de Profesionales de la Educacigp

__ Puntaje PSU — Reparacion - Titular Valech

__ Bicentenario — Reparacién - Traspaso Valech

__ Juan Gémez Millas __ Cumplimiento de Sentencias y Acuerdos
__ Vocacién de Profesor — Continuidad de Estudios U. del Mar

__ Excelencia Académica — Continuidad de Estudios U. ARCIS
—_ Nuevo Milenio o Excelencia Técnica __ Continuidad de Estudios U, Iberoamericana
__ Articulacién — Continuidad de Estudios U. del Pacifico

Departamento de Financiamiento Estudiantil 1
Subsecretarfa de Educacién Superior
Ministerio de Educacién



Subsecretaria
. de Educacion!
Superior
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Gobierno de Child

2.- ANTECEDENTES DE SUSPENSION (marque con una x los semestres de suspension)

X | 1° semestre
X | 2° semestre

2021

Motivo de Suspensién (marque con x)

Embarazo

Cambio en la situacién socioeconémica del grupo familiar

Jornada Laboral del estudiante impide continuidad de estudios

_ Cambio de ciudad de residencia del estudiante

_ Falta de carga académica del estudiante que impide continuidad de estudio
Pasantia en el extranjero

_ Problemas de salud del estudiante

_ Problemas de salud de un integrante grupo familiar directo

Cuidado del hijo(a) recién nacido(a)

Condena Judicial

Otro

1< 1

Declaro conocer que la suspensién de mi(s) beneficio(s) queda sujeta a la
aprobacion del Ministerio de Educacién.

AUNIEEN - 01 -04- 2024
FIRMA-BENEFICIADO FECHA D.E SpLICITUD

eJc:;:soc“‘ 25-05-2021
NOMBRE RESPONSABLE FECHA Y TIMBRE
INSTITUCION INSTITUCION

Araceli Navarrete Figueroa

Observaciones Institucion:

Departamento de Financiamiento Estudiantil 2
Subsecretaria de Educacién Superior
Ministerio de Educacién
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CONTRATO DE TRABAJO

Entre ESMAX RED LIMITADA Rut N° 79.706.120-4, en adelante indistintamente la "COMPANIA" o el “EMPLEADOR’,
representada por don MARIA ANGELICA REYES GAETE, RUT N°10.487.219-0, nacionalidad chilena, domiciliada en Av. Cerro
Colorado N.5240, Piso 14, Torre 1, comuna de Las Condes, Santiago, y don(fia) NICOLE ANDREA MEDINA ARELLANO,
nacionalidad chilena , RUT N° 20382296-0 nacido(a) 19/01/2000, domiciliado(a) en CERRO PROVINCIA 820, LA FLORIDA
en adelante se denominara el "TRABAJADOR", se ha convenido en el contrato de trabajo que consta de las clausulas siguiente:

PRIMERO:

El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a la COMPANIA en calidad de VENDEDOR DE TIENDA y realizar_todas
aquellas labores relacionadas, tales como: atender la caja y hacerse cargo de la misma, limpieza de la tienda, reposicién de
productos, preparacion de comida, inventario de determinados productos, entre otras, dependientes o consecuentes de las

mismas que se encuentran establecidas en la Hoja Descriptiva de Trabajo, la que firmada por el TRABAJADOR se considera
parte integrante de este Contrato para todos los efectos legales.

No obstante, lo anterior, la COMPARNIA podra, para su normal funcionamiento y de acuerdo a sus necesidades, asignar al
TRABAJADOR funciones diferentes a las aqui sefialadas o en un sitio o recinto diferente, a condicién de que se trate de labores
similares, que el nuevo sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o ciudad y sin que ello importe menoscabo para el
TRABAJADOR, en virtud de lo dispuesto en el articulo 12° del Cadigo del Trabajo. El TRABAJADOR desde ya acepta en este
acto, que el recinto al que ha sido designado puede ser modificado unilateralmente por el EMPLEADOR.

SEGUNDOL
La COMPANIA pagara al TRABAJADOR por el desemperfio de sus labores, las siguientes prestaciones:

a) Sueldo Base mensual de $326500 ( Trescientos veintiseis mil quinientos pesos)

b) Gratificacion: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 del Cédigo del Trabajo, la Empresa pagara al
TRABAJADOR la Gratificacion Legal en base al 25% de las remuneraciones devengadas por el TRABAJADOR con
un tope anual de 4,75 Ingresos Minimos Mensuales. Mensualmente se anticipara al TRABAJADOR un doceavo de
dicha gratificacién. Este anticipo no se pagara durante los periodos que EL TRABAJADOR se encuentre afecto a
licencia médica, ya que en este caso se encuentra incluido en la base de calculo para el pago del correspondiente
Subsidio por Incapacidad Laboral que debe percibir EL TRABAJADOR.

c) Asignacion de Pérdida de Caja: Debido a que las funciones propias de Vendedor Tienda Junior, implican el manejo de
dinero, la COMPANIA asignara al TRABAJADOR una suma mensual por pérdida de caja de $4.500.-, suma que sera
utilizada para cancelar los faltantes de caja que pudieran producirse durante el mes, y que sera descontada de la
liquidacion mensual del TRABAJADOR. De no existir faltantes, el monto sera entregado al TRABAJADOR como parte
de sus haberes.

El TRABAJADOR expresamente se compromete al adecuado Yy seguro manejo del dinero que se le asigna por este
concepto, como también se compromete a reconocer y responder por los faltantes que pudieran existir al efectuar cada
uno de los cierres de caja, de los cuales sea responsable.

Si el faltante supera los $4.500.- (cuatro mil quinientos pesos) mensuales, el TRABAJADOR autoriza a Ia COMPANIA,
por medio del presente Contrato, a descontar los montos faltantes de su remuneracion mensual, con un maximo de
15% de los haberes totales mensuales.

El hecho de que el TRABAJADOR se ausente de la caja, no lo libera de la responsabilidad de la cuadratura de dinero
y posibles faltantes que se produzcan.

d) Asignacion de Colacién: el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la suma de $1.093.- (Un mil noventa y tres pesos)
por dia efectivamente trabajado, suma que se pagara conjuntamente con las remuneraciones.

\ \\ e) Asignacion de Movilizacién: el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la suma de $1.093 (Un mil noventa y tres pesos)

por dia efectivamente trabajado, suma que se pagara conjuntamente con las remuneraciones.

Recibira una remuneracioén variable, la cual estara se encuentra detallada en el Anexo respectivo, donde se establecen
los requisitos y montos que se pagaran por dicho concepto.
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La remuneracion pactada sera pagada en moneda de curso legal, el dia habil anterior al dltimo dia del mes en, cheque, vale
vista o depdsito bancario a solicitud del TRABAJADOR, de cuyo monto la Empresa deducira las cantidades que corresponda

de acuerdo con legislacion vigente.

TERCERO:

El horario de trabajo sera de turnos variables de 45 horas semanales. Los turnos seran asignados segun las necesidades Fie la
COMPARIA, dentro de los horarios estipulados en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y en el calendario de
turnos dispuesto en la Estacion de Servicio.

CUARTO:

El TRABAJADOR se compromete, en consecuencia, a desempenar las funciones que se indican en la Hoja Descriptiva de
Trabajo, que firmada por el TRABAJADOR se entiende formar parte integrante de este contrato para todos los efectos legales.
Asimismo son obligaciones, deberes y prohibiciones del TRABAJADOR, aquellas establecidas en el presente contrato, en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, en el Codigo de Etica del Sistema Esmax, y en las politicas y normativas
internas de la COMPANIA.

4.1 Seran obligaciones y deberes del TRABAJADOR, especialmente las siguientes:

1. Respetar y cumplir los turnos de trabajo que le sean asignados. El TRABAJADOR debera presentarse con puntualidad y
en buenas condiciones de presentacion personal a su trabajo, y debera registrar diariamente su asistencia en el libro o
registro correspondiente, dejando constancia de su entrada y salida, y, ademas, del tiempo que destine para su colacién.

2. Siel TRABAJADOR no pudiere asistir a cumplir con sus labores, debera dar aviso al Supervisor de la estacion de servicio
o, en ausencia de éste, al Asistente Comercial de turno, con al menos cuatro horas de anticipacion al inicio del turno, ya
sea telefénicamente, correo electronico o en subsidio de lo anterior, por mensaje de texto o WhatsApp u otra aplicacion
de mensajeria. Conjuntamente con el aviso, el TRABAJADOR debera siempre justificar su inasistencia con el documento
correspondiente, que acredite la causa respectiva. En razon de ello, toda ausencia por enfermedad debera ser justificada
con la respectiva licencia médica. El solo aviso, en caso alguno constituye justificacion de la ausencia.

3. El TRABAJADOR deberd permanecer en su lugar de trabajo durante su jornada y bajo ningin concepto podra
abandonarlo, salvo autorizacién otorgada por su Supervisor o, en ausencia de éste, por el Asistente Comercial de turno.
Si por algtin motivo de urgencia el TRABAJADOR debiere abandonar su puesto, debera asegurarse de que no haya
clientes en la tienda y que la caja registradora quede cerrada. Con todo, debera dar aviso inmediato a su Supervisor o
Asistente Comercial, en su caso.

4. Durante su jornada, el TRABAJADOR debe ocupar su uniforme completo, el que comprende la vestimenta, el calzado de
seguridad, asi como elementos de identificacion y de seguridad de ser necesarios. EI| TRABAJADOR debera mantener su
uniforme limpio y en buen estado en todo momento. Junto con su uniforme, en caso que proceda, el TRABAJADOR debera
ocupar los elementos promocionales que se le solicite.

Una vez entregado su uniforme, el TRABAJADOR, no podra prestar servicios sin el uso del mismo, debiendo retirarse del
turno, y ese turno sera considerado como ausencia.

5. EITRABAJADOR debera cobrary registrar los productos vendidos en la estacion de servicio y aprobados por la Compaiiia
segln la lista de precios autorizada, emitiendo la correspondiente boleta, factura o guia de despacho Quedé
expresamente prohibido adulterar o modificar los productos vendidos en la estacion de Servicio, como, ademas vénderlos
con su envase o sello abierto. En caso que no pueda emitirse la boleta, factura o guia de despacho correspc;ndiente el
TRABAJADOR deber4 dar aviso a la Administracién de acuerdo al protocolo establecido. Queda estrictamente prohibido
realizar anulaciones de ventas sin la autorizacion del Supervisor o el Asistente Comercial de turno, como, asimismo. h
uso de la clave de seguridad de éstos ultimos para dichos fines. ' » hacer

6. EITRABAJADOR debera mantener su area de trabajo en limpia y en orden, de acuerdo a lo establecido por la Compafii
y debera asimismo mantener los accesos a la Estacion de Servicios libre de obstaculos que dificulten el acceso pania,
al exterior. Se entendera para estos efectos, como area de trabajo, la tienda en su totalidad, y sus alrededores c: v|z|on
mesas, y bafos clientes, bodegas, comedor y bafios de personal. EI TRABAJADOR debera mantener su are 'do treber,
en limpia y en orden, y debera asimismo mantener los accesos a la Estacion de Servicios libre de obstaculos
el acceso o vision al exterior. q

7 ElI TRABAJADOR debera mantener limpio, ordenado y en buen estado el casillero que le fuera asignado y desti
guardar solo elementos personales. Con el objeto de mantener el orden, la higiene y la seguridad de |3 Emp);es: lr:jarlo a
Trabajadores, el EMPLEADOR, podra revisar y controlar el casillero del TRABAJADOR, el que sera detey abin
aleatoriamente mediante un sistema técnico y despersonalizado. Esta medida sera llevada a efecto con o rminado
la honra, derechos y dignidad de las personas y en presencia del TRABAJADOR correspondiente. respeto a
En el evento que el TRABAJADOR pierda la llave de su casillero, este debera dar aviso al Supervisor o Asistente Co .
de turno, y ademas evitar4 intervenir el casillero, de alguna forma que signifique un deterioro al mismo. kel

8. EI TRABAJADOR deber4 informar de inmediato al Supervisor o Asistente Comercial de turno de cualquier accidente que

a de trabajo
ue dificulten
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1.

12.

13.

14.
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ocurra en la Estacion de Servicios, asi como de cualquier actividad sospechosa o delictual que se produjere en el
establecimiento o sus alrededores. En este caso, ademas, debera dar el aviso correspondiente a las autoridades
competentes y seguir los flujos de comunicacion establecidos a tal efecto.
El TRABAJADOR debera cuidar con méaximo celo los bienes de la Empresa, siempre que esto no se contraponga a lo
dispuesto en las Politicas establecidas por la Compaiiia relativa a la seguridad de los trabajadores, informando de
inmediato de cualquier desperfecto o deterioro a su Supervisor o Asistente Comercial de Turno. )
El TRABAJADOR debera informar todo cambio relativo a sus datos personales contenidos en su contrato de trabajo.
(Domicilio, estado civil, cargas familiares, etc.). ’ :
El TRABAJADOR debera cumplir las érdenes e instrucciones que le impartan el Supervisor y/o los Asistentes Comerciales
de la Estacion de Servicio, como asimismo las impartidas por el Jefe de Zona. siempre que éstas no se contrapongan a
los estandares y/o lineamientos de la Compaiiia. Ademas, debera cumplir con las normas que establezca el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad de Esmax y el Codigo de Etica. )
EITRABAJADOR debera cumplir con Io establecido en el Plan de Emergencia de la Estacion. Ello implica, que participara
tanto en simulacros, entrenamientos y emergencias (Incendios, derrames, evacuaciones, terremotos, maremotos y todo
hecho, producto o no de la naturaleza, que altere el trabajo normal de su unidad). Es obligacién del TRABAJADOR respetar
las normas de seguridad definidas por la Compafiia y la autoridad que regula el funcionamiento de las Estaciones de
Servicio.
El TRABAJADOR debera realizarse los examenes y evaluaciones de alcohol y drogas que aleatoriamente le sean
requeridos, por la Compaifiia, y debidamente autorizado por el TRABAJADOR.
EI TRABAJADOR debera demostrar dedicacién, buen comportamiento, orden y disciplina en el trabajo; cumplir y acatar
las rdenes e instructivos que sus superiores les impartan para el buen servicio y/o intereses de la Empresa; mantener
trato y relaciones adecuadas y respetuosas con su jefatura, con sus subordinados, con sus compafieros de trabajo, con

el resto del personal de la Empresa, con clientes y con terceros con quienes deba vincularse como consecuencia de su
calidad de Trabajadores de la Empresa.

. EITRABAJADOR debera mantener una relacion cortés y amable con sus compafieros de trabajo, velando por el respeto y

buen ambiente que debe existir en el entorno laboral, respetando siempre las diferencias que puedan existir, y evitando
todo trato denigrante y discriminatorio hacia los demas.

16. EI TRABAJADOR debera realizar la cuadratura de productos sensibles que se encuentren en la Tienda de Conveniencia,

17.

18.

y en las bodegas, responsabilizandose las diferencias que se presenten.

Es responsabilidad del TRABAJADOR de nacionalidlad EXTRANJERA y que solo puede desarrollar actividades
remuneradas en Chile en la medida en que cuente con los permisos legales y autorizaciones pertinentes para ello, el
trabajador se obliga expresamente a mantener vigente, durante toda la relacion laboral, la visa o permiso que le permita
trabajar en Chile y desarrollar las funciones descritas en el presente contrato.

EI TRABAJADOR debera evitar cualquier conflicto entre intereses propios y los de la Compaiiia o sus afiliadas.

4.2 Seran prohibiciones del TRABAJADOR, especialmente las siguientes:

1.

2.

El TRABAJADOR no podra realizar horas extraordinarias sin que éstas hayan sido previamente aprobadas por su
Supervisor. Las horas extraordinarias realizadas sin autorizacion no seran pagadas.
EITRABAJADOR no podra utilizar los bienes, herramientas, enseres o materiales, de la COMPANIA
o que no digan relacién con sus funciones.

Queda expresamente prohibido al TRABAJADOR incluir informacion falsa en el libro o registro de asistencia, alterar la
informacion alli contenida o registrar informacién por otro TRABAJADOR, ni aun si éste asi se lo hubiere solicitado.
Asimismo, queda prohibido al TRABAJADOR registrar anticipadamente o con retardo su asistencia en los registros
correspondientes.
El TRABAJADOR no podré comprar mercaderia en la tienda, durante el desempefio de sus funciones, si
TRABAJADOR podra realizar compras durante sus descansos, siempre que éstas sean realizadas por el Supervisor, o
por el Asistente Comercial de turno. En el caso que no haber jefaturas, el TRABAJADOR debera realizar la compra a un
compaiiero, y guardar la boleta firmada para exhibirla al final del turno al Supervisor y el Asistente Comercial de turno.

ElI TRABAJADOR no podréa guardar en el casillero que se le asigne, mercaderia que se comercialice en la Estacion de
Servicio.

El TRABAJADOR no podra recepcionar mercaderia o productos de proveedores sin tener autorizacion previa de su
Supervisor o de quien esté delegado para ejercer dicha funcion.

EI TRABAJADOR no podré cerrar la estacion de servicio, toda vez que ésta operara las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana. Solo el Supervisor de la estacion de servicio o en su ausencia, el Asistente Comercial de turno, podréa ordenar el
cierre de la estacion, previa autorizacion del Jefe de Zona correspondiente.

El TRABAJADOR no podra fumar.en ningun area de la estacion de servicio.

EI TRABAJADOR no podré hacer uso de teléfonos celulares, entendiéndose por este el contestar y hacer llamadas, enviar
mensajes y/o correos, utilizar otras aplicaciones del celular, entre otros, en el 4rea de la pista y tienda de la estacion de
servicio mientras se encuentre prestando servicios durante su jornada de trabajo. Los teléfonos celulares podran ser usado

para fines personales

n embargo, el
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en sus descansos, en los lugares en que no esté prohibido hacerlo.

10. Se prohibe al TRABAJADOR mantener o ingresar bebidas alcohodlicas o drogas a su lugar de trabajo, o presentarse a
trabajar bajo los efectos de dichas bebidas o sustancias.

11. EITRABABAJOR no podra ocultar, o sacar fuera de la estacion de servicio, ni entregarles a terceros materiales, prqductos,
equipos o cualquier otro elemento de propiedad de la COMPANIA, sin autorizacion del Jefe de Zona correspondiente. A
su vez, queda prohibido para el TRABAJADOR realizar intercambio de mercaderias con productos. ] L

12. EITRABAJADOR no podra realizar declaraciones verbales o escritas en nombre de Esmax Red Limitada sin autorizacion
expresa de la Compaiiia.

13. EI TRABAJADOR no podra vender bebidas alcohodlicas ni cigarrillos a menores de 18 afios o fuera del horario establecido
por la ley.

14. Se prohibe al TRABAJADOR realizar servicios distintos de los sefialados para su cargo y cobrar por ello.
4.3 Obligaciones y Prohibiciones en el manejo de dinero y otros medios de pago:

Sera obligacion esencial del TRABAJADOR el ser responsable del dinero o medios de pago y documentos que reciba de los
clientes como pago de las compras que efectten, asi como del dinero que la COMPANIA le provea para dar vugltos a clientes.
El TRABAJADOR podra recibir dinero, cheques, y/o tarjetas de débito y/o crédito nacional o internacional, tarjetas de casas

comerciales, y Tarjeta Petrobras Flota, como pago de los productos y servicios, cumpliendo con el procedimiento de autorizacion
que se detalla:

1.- Cheque:

a) Al recepcionar un cheque como medio de pago, el TRABAJADOR debera cumplir los protocolos de niveles de
autorizacion de monto aceptado, requiriendo la aprobacién para recibir cheques, tanto en la Tienda de Conveniencia
como en Isla, conforme a las siguientes reglas:

1. Podra ser autorizado por el Asistente Comercial de turno, cheques por montos hasta $40.000.- (cuarenta mil
pesos).
2. Podra ser autorizado por el Supervisor de Estacion de Servicio cheques por montos hasta 70.000.- (setenta
mil pesos).
3. Podra ser autorizado por el Jefe de Zona por montos hasta $200.000.- (doscientos mil pesos).
4. Podra ser autorizado por la Gerencia montos mayores de $200.000.- (doscientos mil pesos).
b) EITRABAJADOR no podra recibir cheques que no hayan sido validados previamente por el Asistente Comercial de
turno o el Supervisor, mediante la Empresa verificadora de cheques contratada por el Empleador. De lo anterior, se

desprende que si no esta el Asistente Comercial de turno o el Supervisor, el TRABAJADOR no podra recibir cheques.
c) EITRABAJADOR no debera recibir mas de un cheque para la misma transaccion.

d) EITRABAJADOR debera Verificar que el cheque esté bien confeccionado, revisando:
1. Lafecha de giro del cheque: debe corresponder con la de su recepcion.
2. LaFirma: solicitar cédula de identidad, para verificar que éste se encuentre firmado por el titular de la cuenta
corriente.
3. Monto escrito y numérico: verificar que el monto escrito en numeros, corresponda al monto en letras.
e) EITRABAJADOR debera consignar al reverso del cheque, los siguientes antecedentes:
1. RUT del girador del cheque (Verificar con Cédula de Identidad).
Teléfono del cliente.
Patente del vehiculo.
Firma y nombre del TRABAJADOR que recibe el cheque.
Numero de la Estacion de Servicio donde se recibio el cheque.
Codigo de la Empresa verificadora de Cheques, informacion que sera entregada por Asistente Comercial de
turno o el Supervisor. '
f) EITRABAJADOR debera llevar una Planilla de recepcion de cheques y en ella, debera incluir o siguiente:
1. Monto
Banco
Quien recibe
N° cheque
Firma del vendedor que recibié cheque
Nombre del aprobador.

oarON

o0k wN

En caso que un cheque se proteste y no se hayan cumplido las exigencias antes expuestas, el TRABAJ
recibido sera responsable de recuperar el monto de dicho cheque y/o reembolsar el monto a la COMPAN|
meses contado desde la fecha del protesto. Ademas, el no cumplimiento de estas exigencias sera consid
grave de las obligaciones especificadas en este contrato.

ADOR que lo haya
A en el plazo de tres
erado incumplimiento
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El TRABAJADOR tiene prohibido aceptar cheques de terceras personas y/o no personalizados, cuando éstos sean
extendidos por personas naturales, sin la autorizacién del Supervisor de Estacién de Servicio o, en ausencia de éste,
del Asistente Comercial que se encuentre de turno.

Tiene prohibido recibir simultaneamente y de una misma persona, mas de un cheque por la compra de un mismo
producto o servicio. Tampoco podra recibir un cheque por un monto mayor al del valor de la compra con el fin de
entregar vuelto en dinero efectivo.

ElI TRABAJADOR tiene prohibido efectuar cambio alguno de cheque por dinero.

2.- Tarjeta de Crédito bancarias, comerciales y/o internacionales:

a)

b)
©)
d)

EI TRABAJADOR debera solicitar la digitacion del pin pass (codigo secreto) para realizar la transaccion con tarjeta de
debito y/o crédito. En caso que el medio de pago utilizado por el cliente sea una tarjeta comercial o de crédito
internacional, el TRABAJADOR debera solicitar al cliente la firma del comprobante o voucher y consignar su RUT o
numero de pasaporte, verificando los datos en la cédula de identidad, en caso que el cliente no cuente con clave de
seguridad (Pin Pass). Ademas, debera firmar y estampar su nombre al reverso del comprobante o voucher generado
por la compra de productos o servicios.

Presentar en su cuadratura, todos los comprobantes o vouchers originales de las transacciones de su turno.

El TRABAJADOR tiene prohibido efectuar cambios de dinero con cargo a una tarjeta de crédito.

EI TRABAJADOR tendra la obligacion, en caso de encontrar una tarjeta de un cliente, de entregarla a la Administracién
y queda expresamente prohibido hacer uso de ella.

Si la empresa emisora de la tarjeta de crédito, no efectua el pago a la COMPANIA, por no haberse cumplido los procedimientos
recién sefialados, el TRABAJADOR que recibié el pago sera responsable de recuperar el monto involucrado y/o reembolsar el
monto a la COMPANIA en el plazo de tres meses contado desde la fecha del protesto. Este incumplimiento sera considerado

grave.

3.- Tarjeta Flota:

a)

b)

©)
d)

e)

El TRABAJADOR debera realizar la venta del combustible Flota a clientes que cuenten con la tarjeta Petrobras Flota,
ya sea fisica o virtual. e —

En el caso de la tarjeta fisica, el TRABAJADOR{;!EBeré verificar que la p@teh‘t'g—‘: sefialada en la tarjeta es la misma que
la del vehiculo que cargara el combustible. En el caso dé Tatarjeta virtual, el TRABAJADOR debera constatar que la
patente sefialada en la APP sea la misma que la del vehiculo que cargara.

Si la patente no coincide, en ambos casos, no debera realizar la carga.

El TRABAJADOR debera ingresar en la POS el monto a cargar y el tipo de combustible, y luego, seleccionar como
medio de pago la TARJETA FLOTA, ya sea fisica o virtual.

En el caso de la Tarjeta fisica, debera ponerla en el Terminal de pago, y en el caso de la tarjeta virtual, el TRABAJADOR
debera exhibir el cédigo QR, que sale en el terminal, y debera solicitar al cliente que lo escanee.

Luego, el TRABAJADOR debera solicitar al cliente que tenga tarjeta fisica, que ingrese en el terminal, el rut y odémetro
(si corresponde), y en el caso de tener la tarjeta virtual, solicitarle al cliente que confirme en la APP, los datos, e ingrese
el rut y el odémetro (si corresponde).

En ambos casos, el TRABAJADOR debera acercar el terminal al STICKER del vehiculo, para su lectura, si se exige
por el sistema.

El TRABAJADOR debera s@@ac,al.clignte que ingrese el PIN, ya sea en el terminal, en el caso de la Tarjeta Fisica,
o ingresarlo en la APP, si esgjjeta virtual Q T

El TRABAJADOR debera verificaren-ambos casos, si la POS permite la carga, ya que si se rechaza, ésta emitira un
voucher indicando los motivos de rechazo, los que deberan ser comunicados al cliente, indicandole que no podra
realizarse la carga.

Posteriormente, el TRABAJADOR, tanto en el caso de la tarjeta fisica como virtual, debera iniciar la carga, indicandole
al cliente que el surtidor esta en cero.

Una vez realizada la carga, el TRABAJADOR debera solicitar al cliente que consigne sus datos y firme la guia de
despacho respectiva. e ——
Y por ultimo, el TRABAJADOR deberéa consignar su datos en Ié; guia de despacho y ﬁrmarlﬁ

En caso de que no sea posible realizar la transaccion del modo é’e“ﬁ‘cﬁto*en"e‘munto‘a_rfeno Se debe proceder a realizar
una transaccion manual. Para dicho caso el Asistente Comercial del turno deberd, via telefénica, conseguir el cédigo
de autorizacion que valide esta transaccion y posteriormente ingresarla a Sistema como venta manual de producto
Flota. Por lo tanto, si no hay un Asistente Comercial, el TRABAJADOR tiene prohibido realizar una venta manual.
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) EITRABAJADOR deberé llevar diariamente un registro con las ventas del producto Flota por tipo de combustible cuyas
ventas se encuentran respaldadas con las guias de despacho o comprobantes de entrega correspondientes a ventas
en linea o manuales, que deben coincidir con las ingresadas en el Sistema como venta Flota y con las declaradas en
la pagina web de Esmax. o

m) Queda expresamente prohibido al TRABAJADOR hacer uso indebido de la Tarjeta Petrobras Flota, como asimismo

s -,-‘ure‘alizar cargas a la misma, que no correspondan al cliente titular de la misma.

ievancing

a) Revisar que los tickets guia Handling estén emitidas correctamente a nombre del cliente handlista.
b) Verificar que todos los tickets handling del dia estén reflejadas en la cuadratura de las ventas realizadas.

Rendicion de Cuenta, Custodia y Mantencién de Valores:

a) EITRABAJADOR debe rendir cuenta, al término de su Turno de trabajo de todos los valores que hubiere recibido por
el total de las ventas y servicios de acuerdo al reporte de ventas del turno emitido por el sistema, respaldando cada
transaccion con el documento tributario correspondiente (boletas, guias de despacho y facturas emitidas).

b) ElI TRABAJADOR debe mantener dineros recibidos dentro de la caja y depositarlos periédicamente en la caja de
seguridad de la Estacion de Servicio, acorde a lo definido en el procedimiento y/o estudio de seguridad aprobado por
Carabineros de Chile.

c) ElI TRABAJADOR debe mantenerse informado de los montos de dinero que el referido estudio, preparado por
Carabineros de Chile, sugiera mantener fuera de la caja de seguridad, en la Estacion de Servicio.

d) EITRABAJADOR debe cumplir el siguiente procedimiento de mantencion y custodia de dineros recibidos:

i.- El dinero y cheque a depositar en la caja de seguridad, debera guardarse en un sobre numerado, en cuyo anverso
debera especificar, bajo su firma, el monto del dinero y/o cheque que éste contiene. Luego, dicho sobre es entregado
a un testigo, que sera el Asistente Comercial de turno, o un compariero en caso que no haya alguna jefatura presente
en el turno. Este testigo, revisara el monto contenido en el sobre, y si esta conforme, procedera a firmarlo y cerrarlo.
El sobre cerrado debera ser guardado en la caja de seguridad por el testigo, siendo prohibido abrir sobres ya cerrados
y dejarlos en lugares que no sean el interior de la caja de seguridad.

ii.- Indicar en el Informe de Cuadratura el nimero del sobre depositado y el monto total de dinero y/o cheques
contenidos en él.

iii.- Indicar en el Informe de Cuadratura, nimero y serie de los cheques contenidos en el sobre, especificando monto
y Banco al que pertenecen.

iv.- Finalmente debera firmarse la cuadratura tanto por el TRABAJADOR como por el testigo, en conformidad con lo
indicado.

e) EI TRABAJADOR debera responsabilizarse por la veracidad de la informacién que contenga los Informes de
Cuadratura y los sobres. Toda informacion falsa sera considerada como incumplimiento grave a este contrato. Ademas,
el TRABAJADOR sera responsable de diferencias de dinero que se produzcan en la cuadratura de su turno. En dicho
caso el TRABAJADOR debera hacer devolucion de la suma correspondiente a la diferencia, lo que podra realizar
mediante la entrega de efectivo o por Paid In (con un ingreso en la caja).

Las partes acuerdan, declaran y dejan expresa constancia que el cumplimiento de todas y cada una de las prohibiciones y
obligaciones consignadas en presente clausula Cuarta, es considerado esencial por las partes, razén por la cual, acuerdan que
la inobservancia de esos deberes sera considerada incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo,
en los términos del N° 7 del articulo 160, del Codigo del Trabajo.

QUINTO:

Esmax Red Limitada tiene especial cuidado en atender las necesidades de sus clientes a través de una presentacion y servicio
profesional, eficiente, seguro y atractivo, y en mantener un entusiasta espiritu de ventas en su personal.

Es por ello que constituye una obligacion esencial del TRABAJADOR el dar un buen servicio, cumpliendo al menos, con las
siguientes obligaciones: '

a.- Usar su uniforme completo, de manera de que los clientes puedan reconocer e identificarlo adecuadamente.

b.- Mostrar una actitud amable con los clientes, lo que se traduce, entre otras cosas, en: saludar y dar la bienvenida a la Estacion
de Servicio, ofrecer servicios complementarios a aquel solicitado por el cliente, darle a conocer las promociones vigentes, dar
en todo momento un trato cortés y respetuoso, mostrarse receptivo a sus quejas y velar porque sus problemas sean
solucionados por quien tenga la atribucion para ello, etc.

c.- Cumplir a cabalidad con el protocolo de atencién establecido para la Estacion de Servicio en la que el TRABAJADOR

desarrolla sus funciones.



= lpartes dejan constancia que Ia obligacién del TRABAJADOR de prestar un buen servicio, acorde al estandar pretendido
eruoas Eémp_resa constituye una obligacion esencial del TRABAJADOR, por lo que su incumplimiento sera considerado grave
rminos

y el Cédigo de Etica del Sistema Esmax, copia de los cuales recibe en
Integramente.

EITRABAJADOR declara co
por objeto efectuar evaluaci

SEPTIMO:
El TRABAJADOR se obliga en este acto y por el presente instrumento a mantener la mas absoluta y total confidencialidad de
todo cuanto pueda llegar

NOVENO: AUTORIZACION MEDIOS ELECTRONICOS.

EI TRABAJADOR autoriza en este acto, que la documentacion que emana de la relacion laboral existente con el EMPLEADOR,
tales como, Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, Cédigo de Etica y Conducta, liquidaciones y anexo de
remuneracion, comprobante de descuentos de remuneraciones, comprobante de feriado, comprobante de registro de

asistencia, mallas de turno, amonestaciones por escrito, entre otros, sean confeccionadas, procesadas y remitidas a| trabajador
de manera electronica.

Para efectos de la remisién de la documentacion (e\manag(a de la relacion laboral, el trabajador designa como correo electrénico
personal el siguiente_ LA _ NyoOL22 @ (JT (L .

DECIMO: En observancia a la Ley N°20.393 que establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, el empleador
ha adoptado e implementado el Modelo de Prevencion de Delitos (MPD) requerido por dicha ley, cuya finalidad es prevenir,
evitar y detectar la comision de los delitos sefalados en la Leyy los que eventualmente se agreguen en un futuro a dicha Ley.

El Trabajador se obliga a respetar y cumplir el Modelo de Prevencion de Delitos, por lo que se compromete a no incurrir en
conducta alguna que pueda conllevar la responsabilidad penal del Empleador. Asimismo, se obliga a conocer y cumplir
integramente las normas, politicas y procedimientos internos, especificamente el Codigo de Etica y Conducta y el Reglamento

Interno de Orden, Higiene y Seguridad, ambos dispuestos por el Empleador. Estas obligaciones tienen el caracter de esencial
para todos los efectos legales.

El procedimiento de denuncia frente a cualquier incumplimiento d_e! MPD por
seran aquellas descritas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Se
obliga a cumplir integramente.

parte del Trabajador, y las sanciones aplicables,
guridad, que el Trabajador declara conocer y se
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DECIMO PRIMERO:

Las labores seran desempefiadas por el TRABAJADOR en las dependencias de la empresa ubicadas V. Mackenna 9815, La
Florida, en de la ciudad de SANTIAGO.

DECIMO SEGUNDO:
El plazo de este Contrato es 31-05-2021.

Se deja constancia que el TRABAJADOR ingres6 a la COMPANIA el 24-03-2021.

DECIMO TERCERO:
Las partes fijan su domicilio en la ciudad de SANTIAGO

El presente contrato ha sido firmado en SANTIAGO, el dia 24/03/2021, y se suscribe en tres ejemplares iguales, dos de los
cuales quedan en poder de ESMAX RED LIMITADA y uno en poder del TRABAJADOR

| ’ -~ /\ //\ ) / .
\W‘) C’\Q}‘W‘Q_ R~ A% (ﬁ/‘&} %
- W—
ESM RED LIMITADA NICOLE ANDREA MEDINA ARELLANO
RUT{ 79.706.120-4 RUT: 20382296-0
EMPLEADOR

TRABAJADOR
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ESMAX RED LIMITADA

HOJA DESCRIPTIVA DE TRABAJO

Funcién: Supervisor Inmediato: Ultima revisién:
VENDEDOR DE TIENDA Supervisor de Estacién de Servicio, Marzo 2019

Asistente Comercial

Funcién:

Unidad: Gerencia: Red Propia
ESMAX RED LIMITADA

Opera la Tienda de Conveniencia: transfiere experiencia a sus pares, estimulando la focalizacion y fidelizacion de clientes por
medio de una atencién y servicio de excelencia, con el fin de maximizar ventas y margenes, basado en programas y
procedimientos de Esmax. Se caracteriza por ser el vendedor de la tienda Yy que pueda estar tanto en la caja, como preparando
comida y bebidas. En las estaciones de servicio con venta de combutible self, debera atender la caja de la caseta ubicada en
la isla de la estacion de servicios.

Obligaciones:
1. Seguridad, Salud y Medio ambiente

Participar activamente en las reuniones semanales de seguridad y utilizar pro-activamente las herramientas de seguridad
vigente.

Conocer y entender su rol en los planes de emergencia, y todas las politicas de seguridad relacionadas con la operacién
de venta y despacho de combustible.

Cumplir cabalmente con la politica No Héroe.

Utilizar el uniforme completo y los elementos de seguridad (EPP) de acuerdo a las labores a desarrollar.

Informar a la Supervision de la Estacion de Servicio cualquier evento o situacion de Seguridad o Controles que ocurra
durante sus turnos de trabajo.

Respetar siempre los montos maximos aprobados de manejo de dinero en efectivo.

Realizar mediciones de tanques segun los procedimientos aprobados.

Servicio al Cliente
Saluda y da la Bienvenida a Esmax, ofrece promociones complementarias y productos en oferta.

Colabora en mantener una imagen de excelencia de la Compaiiia.

Debera ser Respetuoso con los clientes, entregando un buen servicio y solucionando eventuales problemas, en tiempo
y forma de acuerdo a las guias de la Compaiiia. De ser necesario debera escalar con el Asistente Comercial o
Supervisor de turno, cualquier reclamo o problema no resuelto.

Trabajar en equipo con el resto de compafieros para alcanzar un extraordinario servicio maximizando ventas.
Cumplir con el listado de tareas asignadas por el Supervisor o Asistente Comercial, manteniendo los estandares de
apariencia que define la Compaiiia.

Debera preparar y exhibir comida siguiendo las recetas y procedimientos definidos por la Compaiiia.

Debera seguir los procedimientos y controles de manejo de comida.

Sera custodio del inventario de comida durante el turno asignado.

Debera mantener limpio el piso de la estacion, los equipos, bodega, bafios y cuartos de empleados segun los estandares

de la compaiiia. . _ -
Identifica oportunidades de mejora operacional y las comunica a su supervision.

Controles/Operacién . . B ) ) )
Aplica los procedimientos que aseguran el correcto manejo de los activos de la Compaiiia (activos fijos, métodos de pago,

inventarios) _ . .
Realizar conteos fisicos de inventario cuando le sea requerldo,'gn cginjunto con la Jefatyra o
Cumplir con los procesos de final de turno (cuadraturas, contabilizacion productos sensibles) y con los procedimientos de
recepcion de cheques y tarjetas de crédito/débito, Tarjeta Flota. .

Mantener actualizados los precios en menus y gondolas segun la lista de precios _

Cumplir con la ejecucion de los controles de temperatura de equipos y productos que lo requieran en cada turno.

Cumplir con la rotulacion de productos del mise&place en cada turno.
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Cumplir con el procedimiento de entrega de productos que se deben mermar.
Cumplir con el procedimiento de reposicion de productos.

Controlar a través de las planillas de produccion de alimentos (registrando tiempos de elaboracion y expiracion de cada
turno).

Cumplir con los protocolos definidos por la Compafia en términos sanitarios (higiene personal y sanitizando).
Cumplir con las regulaciones y requerimientos locales durante el turno asignado

Cumplir con los procesos de final de turno (conteo fisico, manejo de efectivo, e_tc.) . _
Cumplir con los procedimientos para recibo de cheques, tarjetas de crédito, tarjeta de débito, Tarjeta Petrobras Flota
y Handling.

Cumplir con la legislacion vigente en lo relativo a la emision de documentos tributarios.

Supervision Ejercida: ninguna.

Supervisién Recibida: Supervisor de Estacién de Servicio, Asistente Comercial.
Alcance y Tipo de Decisiones: ninguna

Contactos:

Internos: Supervisor de Estacién de Servicio, Asistente Comercial.

Preparacion:

Educacion - Instruccion: Ensefianza Media completa.
Experiencia - Cantidad y Clase: 0 a 3 afios desempefiandose en labores similares.

TRABAJADOR:
NICOLE ANDREA MEDINA ARELLANO

TRABAJADOR Firma: Fetha: S
VAL O U 02 [od //'“"J"
’___—A
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Anexo
Aceptacion Extension de Beneficios

En Santiago, a 24-03-2021 comparecen, por una parte y en representacion de ESMAX RED LIMITADA, RUT N°
79.706.120-4 (en adelante “la Compafiia”), representada por dofia MARIA ANGELICA REYES GAETE cédula de
identidad numero 10.487.219-0, ambos domiciliados para estos efectos en Cerro Colorado nimero 5240, Torre |,
piso 12, Las Condes, Santiago y, por la otra, don NICOLE ANDREA MEDINA ARELLANO (a), cédula de identidad

numero 20382296-0, nacido 19/01/2000 con domicilio en CERRO PROVINCIA 820, LA FLORIDA(en adelante “el
Trabajador”) quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Con fecha 12 de septiembre de 2017, la Compaiiia suscribié contrato colectivo de trabajo (en adelante

“el Contrato Colectivo”) con el SINDICATO DE EMPRESA PETROBRAS CHILE RED LIMITADA, (en adelante “el
Sindicato”), con una vigencia de 3 afios a contar del 11 de septiembre de 2017.

SEGUNDO: El Sindicato y la Compariia acordaron, conforme lo sefialado en el articulo 322 del Cadigo del Trabajo,
que ésta ultima podra extender, a su solo arbitrio, todas o partes de las estipulaciones del Contrato Colectivo
(incluyendo las clausulas sobre reajustabilidad de remuneraciones) a los trabajadores de la misma, con exclusién

de los beneficios consistentes en (i) Asignacion Escolar; y (ii) Beneficio por Retiro Voluntario, contenidos en los
articulos 7 y 11 del Contrato Colectivo, respectivamente.

TERCERO: Por medio del presente instrumento, el Trabajador expresamente consiente la extension de todas las
estipulaciones del Contrato Colectivo que se encuentren vigentes a la fecha de suscripcion del presente

instrumento. En consecuencia, se entenderan excluidos de la extension, los beneficios que no se encuentren
vigentes al momento de hacerse la extension.

Con todo, conforme lo sefialado en la clausula precedente, se encuentran excluidos de esta extension los

beneficios consistentes en (i) Asignacién Escolar; y (ii) Beneficio por Retiro Voluntario, contenidos en los articulos
7 y 11 del Contrato Colectivo, respectivamente.

Conforme lo establecido en el acuerdo de extension de beneficios pactado en el Contrato Colectivo con el
Sindicato, el Trabajador no tendra obligacién de pago alguno respecto de la cuota ordinaria de este ultimo.

CUARTO: El presente acuerdo tiene vigencia por el periodo de duracion del Contrato Colectivo vigente.

p\/‘ ¥ \@

NICOLE ANDREA MEDINA ARELLANO
TRABAJADOR
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ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

En Santiago, a 24 de marzo de 2021, Entre ESMAX RED LIMITADA antes PETROBRAS CHILE RED LIMITADA,
RUT N°79.706.120-4 representada por don(fia) MARIA ANGELICA REYES GAETE, Cédula de Identidad
10.487.219-0, y don (fia) NICOLE ANDREA MEDINA ARELLANO, Cédula Nacional de Identidad N°20382296-0,
en adelante el trabajador, se ha convenido el siguiente anexo al contrato de trabajo vigente entre las partes.

PRIMERO: Esmax Red Ltda., desde que se decreté el estado de catastrofe en el pais, producto de la emergeqcia
sanitaria que existe en todo el territorio de la Republica y que amenaza la salud publica por la propagacion a nivel

mundial de la pandemia generada por el Coronavirus, COVID-19, ha tomado todas las medidas de seguridad y
sanitaria para resguardar la salud y vida de todos sus trabajadores.

Producto de la crisis sanitaria que atraviesa el Pais, la autoridad ha decretado una serie de medidas tales como
toques de queda o cuarentenas obligatorias, lo que ha requerido una serie de modificaciones en el funcionamiento
de las Estaciones de Servicios, entre las cuales se encuentra la modificaciéon de turnos establecidos en los
contratos de trabajo y en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

SEGUNDO: Por medio del presente instrumento las partes acuerdan instaurar flexibilidad laboral en los turnos de
trabajo, a fin que permita cumplir con las medidas sanitarias dispuestas por la Autoridad en atencién a la

emergencia Sanitaria del COVID-19 y dar continuidad a la operacién que constituye un servicio basico para la
comunidad.

TERCERO: Esto regira a contar del 16 de Marzo de 2020 y tendra el caracter de transitorio, quedando sin efecto
cuando las medidas lo permitan y se pueda retomar la normalidad de la operacion de la Estacién de Servicio.

CUARTO: Las partes declaran que, debido al caracter estrictamente transitorio de la modificacion contenida en
este anexo, en caso alguno el contenido de este anexo o su aplicacion conforme los términos de éste pueden

interpretarse como una clausula tacita o regla de la conducta en orden a una modificacion definitiva de la jornada
de trabajo.

QUINTO: En todo lo no modificado rige plenamente el contrato de trabajo. y se extiende en dos ejemplares del
mismo tenor y fecha quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.
N
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ESM ED LIMITADA ( \ NICOLE ANDREA ™MEDINA ARELLANO
RUT:/79706120-4 ‘ RUT: 20382296-0
EMPLEADO \j TRABAJADOR
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UNIVERSIDAD DE CHILE

RESOLUCION N° 164

VISTOS

Santiago, abril 01 de 2021

1. Lo dispuesto en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Chile D.U. N2
007586 de 1993 y sus posteriores modificaciones, Titulo V, Parrafo 62, art. 38 y siguientes;
en el Decreto TRA N° 309-1535-2018; en el D.U. N° 3647 de 2014; y en el D.U. N° 0044496
de 2017 que aprueba el Reglamento Especifico y Plan de Formacién Conducente a la

Licenciatura y Carrera de Trabajo Social.

CONSIDERANDO

1) La solicitud de NICOLE ANDREA MEDINA A., estudiante de la carrera de Trabajo Social,

con fecha 25 de marzo de 2021.

2)  Laderivacion a la carrera para evaluacion, con fecha 25 de marzo de 2021.

3) Larespuesta de la Jefa de Carrera de Trabajo Social, con fecha 29 de marzo de 2021, que
autoriza la Postergacién de estudios de estudios por el ano Académico 2021.

RESUELVO

Autorizar la Postergacion de estudios del afio Académico 2021, solicitada por NICOLE ANDREA
MEDINA ARELLANO, Cédula de Identidad N° 20382296-0, Matricula N° 2018113788, estudiante
de la carrera de Trabajo Social, de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile.

Andtese y Notifiquese al/la interesado/a.

Firmado digitalmente por

RAUL GUILLERMOQO RAUL GUILLERMO DEL
SAGRADO ATRIA
DEL SAGRADO RENAPRES

ATRIA BENAPRES  Fecha: 2021.04.29 11:32:07
-03'00'

Prof. Raul Atria Benaprés

Vicedecano
DISTRIBUCION:
1. Interesada/o.
2. Archivo.

ROBERTO Firmado digitalmente
EDUARDO por ROBERTO EDUARDO
ACEITUNO MORALES
ACEITUNO Fecha: 2021.04.29
MORALES 11:31:58 -03'00"

Prof. Roberto Aceituno Morales
Decano

Av. Capitan Ignacio Carrera Pinto 1045 - Nufioa - Santiago - Chile
Teléfono: (+56) 229787853 - email: tramites.secretaria@facso.cl - www.facso.uchile.cl
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Nicole Andrea Medina Arellano o Acivo
20382296-0

Notas

Curso Créditos Nota

Primer Semestre 2018

Leer, Escribir y Hablar en las Ciencias Sociales 2 5.7
TRNSV0001-1

Fundamentos Histéricos y Politicos del Trabajo Social 5 5.5
TS201001-1

Filosofia 5 5.7
TS201002-1

Historia Social Contemporanea 5 5.7
TS201003-1

Teoria Socioldgica | 5 6.3
TS201004-1

Metodologia de la Investigacién Social | 5 5.8
TS201005-1

27 Total 27 Aprobados 0 Reprobados 0 Eliminados 5.8

Segundo Semestre 2018

Inglés Beginner A 3 A
INO002A-3

Enfoques Criticos en Trabajo Social 5 6.2
TS201006-1

Estado y Sociedad Contemporanea 5 6.7
TS201007-1

Historia Social de Chile 5 5.9
TS201008-1

Teoria Sociolégica Il 5 5.0
TS201009-1

Estadistica | 5 5.8
TS201010-1

28 Total 28 Aprobados 0 Reprobados 0 Eliminados 5.9

Primer Semestre 2019

Inglés Pre Intermediate A Sala 42/ Laboratorio Computacion 2° piso 3 A
INOOO3A-1

Yoga Ambas clases son 10:30-12:00 / Ddaf _sala Campo Deportivo 2 6.8
JGMO0010-1

Justicia Social, Derechos y Ciudadania 5 5.4
TS201011-1

Epistemologia de las Ciencias Sociales 5 5.8
TS201012-1

Psicologia 5 5.9
TS201013-1

Economia | 5 5.6
TS201014-1

Estadistica Il 5 5.9

TS201015-1



Curso Créditos Nota
30 Total 30 Aprobados 0 Reprobados O Eliminados 5.9

Segundo Semestre 2019

Holocausto y Derechos Humanos Centro de Estudios Judaicos- Auditorio 2 6.9
CFG02059-1

Inglés Intermediate A 3 A
INOOO4A-10

Género, Feminismos y Violencias. Didlogos desde las Ciencias Sociales 2 5.1
TRNSV0003-2

Fundamentos de la Intervencion Social 5 55
TS201016-1

Etica Social 5 6.6
TS201017-1

Antropologia 5 6.2
TS201018-1

Economia ll 5 5.9
TS201019-1

Metodologia de la Investigacion Social Il 5 54
TS201020-1

32 Total 32 Aprobados 0 Reprobados 0 Eliminados 5.9

Primer Semestre 2020

Nucleo | + D - Disciplinar I: Metodologia para la Intervencion Social 5 6.6
TS201021-1
Indicadores Sociales 5 7.0
TS201022-1
Politicas Sociales 5 6.3
TS201023-1
Metodologia de la Investigacion Social llI 5 6.8
TS201024-1
Nucleo Tematico Electivo | + D I: Relaciones Socieconémicas y Luchas Sociales 10 55
TS201041-1

30 Total 30 Aprobados 0 Reprobados O Eliminados 6.4

Segundo Semestre 2020

Nucleo | + D - Disciplinar II: Intervencion en Fenémenos Sociales Extremos 5 5.8
TS201025-1

Sustentabilidad e Impacto Social 5 6.7
TS201026-1

Planificacién y Gestién Social 5 5.9
TS201027-1

Normativas Juridicas de la Intervencién Social 5 6.0
TS201028-1

Nucleo Tematico Electivo | + D Il: Relaciones Socio-econémicas y Luchas Sociales 10 6.4
TS201060-1

30 Total 30 Aprobados 0 Reprobados 0 Eliminados 6.2

Notas con Conceptos: A: Aprobado

Indicadores del Alumno



Cursos

Cursos Aprobados
Cursos Homologados
Cursos Reprobados
Cursos Eliminados
Cursos Pendientes

Cursos Total

Promedio Ponderado: X Nota * Créditos / = Créditos
indice de Aprobacién: Aprobados / ( Aprobados + Reprobados )

37

0

37

Créditos

Créditos Aprobados
Créditos Homologados
Créditos Reprobados
Créditos Eliminados
Créditos Pendientes

Créditos Total

177

177

Promedio

Promedio Aprobados

indice de Aprobacién de Cursos*
Promedio Ponderado*

Promedio Ponderado Aprobados

indice de Aprobacién de Créditos

6.01

6.01

1.00

6.00

6.00

1.00



	Nicole Andrea Medina Arellano No Activo
	20382296-0
	Notas

	Leer, Escribir y Hablar en las Ciencias Sociales
	TRNSV0001-1

	Fundamentos Históricos y Políticos del Trabajo Social
	TS201001-1

	Filosofía
	TS201002-1

	Historia Social Contemporánea
	TS201003-1

	Teoría Sociológica I
	TS201004-1

	Metodología de la Investigación Social I
	TS201005-1

	Inglés Beginner A
	IN0002A-3

	Enfoques Críticos en Trabajo Social
	TS201006-1

	Estado y Sociedad Contemporánea
	TS201007-1

	Historia Social de Chile
	TS201008-1

	Teoría Sociológica II
	TS201009-1

	Estadística I
	TS201010-1

	Inglés Pre Intermediate A	 Sala 42 / Laboratorio Computación 2° piso
	IN0003A-1

	Yoga	 Ambas clases son 10:30-12:00 / Ddaf_sala Campo Deportivo
	JGM0010-1

	Justicia Social, Derechos y Ciudadanía
	TS201011-1

	Epistemología de las Ciencias Sociales
	TS201012-1

	Psicología
	TS201013-1

	Economía I
	TS201014-1

	Estadística II
	TS201015-1

	Holocausto y Derechos Humanos	 Centro de Estudios Judaicos- Auditorio
	CFG02059-1

	Inglés Intermediate A
	IN0004A-10

	Género, Feminismos y Violencias. Diálogos desde las Ciencias Sociales
	TRNSV0003-2

	Fundamentos de la Intervención Social
	TS201016-1

	Ética Social
	TS201017-1

	Antropología
	TS201018-1

	Economía II
	TS201019-1

	Metodología de la Investigación Social II
	TS201020-1

	Núcleo I + D - Disciplinar I: Metodología para la Intervención Social
	TS201021-1

	Indicadores Sociales
	TS201022-1

	Políticas Sociales
	TS201023-1

	Metodología de la Investigación Social III
	TS201024-1

	Núcleo Temático Electivo I + D I: Relaciones Socieconómicas y Luchas Sociales
	TS201041-1

	Núcleo I + D - Disciplinar II: Intervención en Fenómenos Sociales Extremos
	TS201025-1

	Sustentabilidad e Impacto Social
	TS201026-1

	Planificación y Gestión Social
	TS201027-1

	Normativas Jurídicas de la Intervención Social
	TS201028-1

	Núcleo Temático Electivo I + D II: Relaciones Socio-económicas y Luchas Sociales
	TS201060-1
	Indicadores del Alumno
	Cursos
	Créditos



