Santiago, 5 de abril de 2021

Profesor

Ennio Vivaldi Véjar
Rector

Universidad de Chile
PRESENTE

Junto con saludar, me dirijo a usted para presentarle la siguiente solicitud.

De acuerdo a lo establecido en la Circular N234/1999 relativa a la regularizacion de
situaciones para permitir el otorgamiento de titulos o grados, pido a usted autorizar mi
reincorporacién a la carrera de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales con el fin de
poder realizar las actividades que el Departamento establece para la titulacion, en
especifico, realizar la Memoria de Titulo y rendir el Examen de Titulo me permita optar al
titulo profesional de Socidloga, de acuerdo a mi plan de estudios de origen, D.U.
N° 0014393/0, el que se encuentra derogado.

Junto a esta carta adjunto mis antecedentes laborales, los que dan cuenta de mi desempefio
en el campo de la sociologia de la educacidn, a través de estudios e implementacion de
programas de mejoramiento educativo, inicialmente con profesores en servicio, luego
vinculdandome en nuestra Universidad a la Formacién Inicial Docente y ahora en el
desarrollo de la oferta de posgrado y postitulo en el Instituto de Estudios Avanzados en
Educacién de nuestra Universidad.

Ninguna de las actividades anteriores habria sido posible sin la sélida formacidn disciplinar
gue obtuve de mis estudios de Sociologia en nuestra Universidad. Mas aun, esta formacion
fue habilitante para la prosecucién de estudios de Maestria en la Pontificia Universidad
Catolica, que finalicé exitosamente en el afio 2014. Sin embargo, me es importante poder
finalizar mi proceso formativo en lo relativo al pregrado, por lo que solicito a Ud. pueda
autorizar mi reincorporacion para finalizar este importante paso de mi formacion
profesional.

Adicionalmente, este afio he recibido la propuesta de participar como tesista en una
investigacion Fondecyt relativa al estudio del Sistema de Admisidn Escolar que representa
una oportunidad tanto de desarrollo profesional como para finalizar mis estudios.

A la espera de una respuesta favorable, le saluda cordialmente,

Antonia Rozas Fiabane
Licenciada en Sociologia, Universidad de Chile
Magister en Ciencias Politicas, mencidn Instituciones y Procesos, Pontificia Universidad Catélica de Chile



Perfil

ANTONIA VA
ROZAS F1I
+56 9 8921 2141

antoniarozas@uchile.cl

Profesional de las Ciencias Sociales con formacién en politicas puiblicas en el ambito de la educacién,
con amplia experiencia en gestion, especialmente en el sector publico.

He desarrollado mi carrera en la investigacion y gestiéon educativa a nivel escolar y superior, participando
del analisis, diseflo, instalacién y conduccién de procesos en instituciones de alta complejidad que
involucran la articulacién de actores diversos (académicos, profesionales, administrativos y comunidades

escolares).

Formacion

2012-2014 Magister en Ciencias Politicas, mencién Instituciones y Procesos Politicos
Pontificia Universidad Catolica de Chile

2004-2009 Licenciatura en Sociologia
Universidad de Chile

2001-2003 Programa Académico de Bachillerato, Mencién Humanidades y Ciencias Sociales.

Universidad de Chile

Experiencia Laboral

2017 -2020

2017 -2020

2016-2017

Universidad de Chile. Instituto de Estudios Avanzados en Educacion. Jefa de
Desarrollo Profesional. Disefio ¢ Implementacion del nueva Escuela de Postgrado
sus procesos y programas. Apoyo al diseflo de dos de los futuros programas de
Magister académico y profesional.

Universidad de Chile. Rectoria. Programa Transversal de Educacion.
Coordinadora Ejecutiva Gestion Académica. Gestién académica y financiera
($1.306MM) del Plan de Implementaciéon 2017-2020 de Formacién Inicial Docente.
Entre sus principales resultados estan la instalacién de planes de trabajo y conduccién
de profesionales (6) vinculados a las tematicas de: articulacién académica, desarrollo
integral estudiantil, evaluacién y seguimiento (en particular la elaboracion de un sistema
de aseguramiento de la calidad y apoyo a los procesos de acreditacion), comunidades
de practica e investigacién (implementacion de plataforma de formacién),
fortalecimiento académico, movilidad estudiantil y académica, e infraestructura, con el
fin de fortalecer la formacién pedagdgica de la Universidad. En ese contexto se ha
desarrollado vinculaciones internas e internas tanto con las unidades académicas
vinculadas, como con organismos del nivel central (VAA, DIRPRE, VAEC, VAEGI,
VEXCOM, RRII), asi como con establecimientos escolares y organismos ministeriales
actuando como contraparte con la DIVESUP-MINEDUC para la aprobacién de los
informes de avance y rendiciones financieras, y CPEIP-MINEDUC en la instalacién
en la Universidad de las modificaciones contempladas en la Ley 20.903 de Desarrollo
Profesional Docente. En este Plan destaca el desafio de trabajar articuladamente con
tres Facultades y un Instituto que tienen, de manera conjunta, la direccién de este.

Universidad de Chile. Rectoria. Programa Transversal de Educacion. Directora
Ejecutiva. Proyecto MECESUP UCH1656: Analisis de la Formacién Inicial Docente
en la Universidad de Chile para su articulacion, fortalecimiento y proyeccion,
atendiendo las necesidades pais y los desafios del siglo XXI. Lidera y gestiona el equipo
interno y consultor del proyecto ($100MM), dirigiendo estudio diagnéstico cualitativo y



2014 -2015
2013
2011
2010 - 2013
2011 - 2012
2009

cuantitativo de la Formacién Inicial Docente, integrando investigacién sobre
Empleadores, Académicos, Centros de Practica, Estudiantes, con un analisis de
Fortalezas y Debilidades de la FID, concluyendo en una propuesta de Plan de
Implementacion de fortalecimiento, a tres afios.

Universidad de Chile. Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Direccion
Ejecutiva. Proyecto MECESUP UCH 1201: Primera Fase de Implementacién
Proyecto Institucional de Educacién de la Universidad de Chile, Formando Profesotes
para Chile, Prorrectoria, Universidad de Chile. Responsable del proyecto iniciado en
2012 destinado a fortalecer el area de la educacion en la Universidad, a través de
distintas iniciativas siendo central la creaciéon de una nueva unidad académica (Facultad
de Educacién). Si bien no se alcanza dicho propésito, este proyecto si permite a la
Universidad ampliar su cuerpo académico (14), crear tres nuevos programas de
formacién de pregrado, un magister y un primer disefio de doctorado. Los programas
son diseflados y luego instalados y acompafiados en su primer proceso de acreditacion
obteniendo el maximo posible de tres afios. Asimismo, permite abrir un debate
respecto de los desarrollos en educacién en toda la Universidad que sirven de base
para nuevos desarrollos tales como el instituto de Estudios Avanzados en Educacién y
el Programa Transversal de Educacién, el que articula a las unidades académicas
vinculada a educacién . El proyecto contempla también la ejecucion de obras civiles, la
organizacién de seminarios y un amplio trabajo con académicos, estudiantes,
egresados, actores ministeriales, autoridades universitarias y stakeholders del mundo
privado y publico vinculado a la formacién de profesores.

Universidad de Chile. Prorrectoria. Gestora de Proyecto Institucional de
Educacion destinado a fortalecer el 4area de educacion de la Universidad, dotindola de
una nueva institucionalidad. Entre otras actividades incluye la gestién del Convenio de

Desempeio UCH 1201 ($1.300 MM).

Universidad de Chile. Prorrectoria. Ayudante de Investigacion del proyecto
"Bases para el Proyecto Institucional de Educacién de la U. de Chile" ($70 MM), el
cual analiza y reconoce de forma directa experiencia internacional (Australia, Canada,
Cuba, Finlandia, Reino Unido, Estados Unidos) destacada en materia de formacién
inicial docente, vinculacién entre investigacién y formaciéon e institucionalidad
académica en el area educacién. Este trabajo se enmarca en el proyecto MECESUP
UCH1201 obtenido via concurso publico.

Asociacién Chilena Pro Naciones Unidas. Coordinadora Ejecutiva. Programa
Puentes Educativos. Destinado a desarrollo docente con integracion de TICs en las
areas de Ciencias, Matematicas e Inglés, en mas de 150 escuelas municipales, con foco
en escuelas multigrado en varias regiones (Coquimbo, Maule, Los Lagos) . Parte de la
iniciativa global Bridge I'T de Fundaciéon Pearson y Nokia Finlandia. Responsable de la
coordinacién de equipo multidisciplinar, gestién en terreno en las distintas escuelas, y
contraparte con entidades externas nacionales e internacionales para evaluacion de
impacto, financiamiento, lineamientos académicos, entre otros.

Universidad de Chile. Facultad de Filosofia y Humanidades. Programa de
Educacion Continua para el Magisterio. Responsable de seguimiento y control de
gestion. Responsable de la sistematizacion y control de las distintas iniciativas llevadas
a cabo por el Programa, cuyo principal trabajo esta vinculado a la formacién continua
de profesores y profesoras en ejercicio mediante postitulos, diplomados y cursos.

Investigadora Asistente en consultoria para el Banco Inter Americano de
Desarrollo, “Identificacion de experiencias prometedoras de prevencion del delito y la violencia en el



mundo”, coordinada por Hugo Frithling. Subtema Infancia, a cargo de la investigadora de
UNICEF Soledad Larrain.

2009 Universidad de Chile. Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Co-investigadora.
en consultoria de Evaluacién de los Cursos de Formaciéon General a cargo de la
investigadora Paulina Pavez.

2008 - 2009 Universidad de Chile. Consejo de Evaluacion, Investigadora asistente en el
proyecto MECESUP UCH 0709 “Validacion de un modelo para la evaluacion de procesos
estratégico-institucionales a través de evalnacion del impacto de los proyectos MECESUP asociados a
la reforma del Pregrado de la Universidad de Chile”.

Experiencia Académica

2013 Coordinacién Diplomado Educacién, Memoria y Derechos Humanos. Facultad
Filosoffa y Humanidades, Universidad de Chile y Museo de la Memortia y los Detechos
Humanos.

2012-2013 Docente Diplomado Educacion, Memoria y Derechos Humanos. Facultad Filosofia y

Humanidades, Universidad de Chile.

2010 Docente asignatura Estudio de la Realidad Social Chilena. Facultad Comunicacién y Letras,
Universidad Diego Portales.

2008 Ayudante del curso Evaluacion Social de Proyectos, departamento de Sociologia, Universidad
de Chile: Asignatura centrada en la elaboracion de Marco Logico, herramienta para
la evaluacion, disefio y ejecucion de programas.

2008 Ayudante del curso Programacion Social, departamento de Sociologfa, Universidad de
Chile: Asignatura centrada en el disefio de Programas Sociales.

Cursos

2019 Docencia en los primeros afios en la Universidad de Chile, Departamento de Pregrado,
Vicerrectoria de Asuntos Académicos Universidad de Chile.

2018 Prevencién del Acoso Sexual y Laboral, Direccién de Recursos Humanos, Universidad
de Chile.

Otros

2019 Miembro Comisién de Evaluacion de Proyectos del “Fondo de Apoyo a la Investigacion en
Docencia de Pregrado FIDOP — convocatoria 20197 de la Vicerrectoria de Asuntos
Académicos.

2018 Participacion en el proceso de Acreditacion Institucional de la Universidad de Chile,
tanto en redaccién de documentos para Informe y COAI, como en preparacion de las
visitas, todo referido al componente educacion y pedagogfas.

2015-2018 DEMRE, Delegada Universitaria procesos Prueba de Seleccion Universitaria 2015,

2016, 2017, 2018, designado por el DEMRE, que actia como representante directo de
las universidades chilenas en las sedes de aplicacion y es responsable del proceso en
todos los locales de la comuna, cordinando a todo el personal (coordinadores técnicos,
jefes de local, coordinadores de local, examinadores).



2008-2015

2006-2008

2001-2002

1999- 2003

Fundadora y voluntaria en la organizacién comunitaria funcional Ciudad Elefante,
destinada a la educacién de derechos humanos y memoria, realizando entre otros un
memortial ubicado en Los Leones con el Vergel, Providencia.

Miembro estudiantil de la comisién de la Vicerrectoria Académica que elaboré el
instrtumento de evaluacién del desempefio docente por los estudiantes de la
Universidad de Chile, instrumento que se utiliza hasta el presnete y que fue actualizado
el afio 2019.

Presidenta Centro de Estudiantes Bachillerato Universidad de Chile

Participacién en ONG. Alianza y solidaridad destinada a Fortalecer a comunidades de
mujeres Lafkenche del lago Budi. Trabajo especifico de reforzamiento en lectoescritura
para nifios y nifias. Apoyo en alianzas para fortalecimiento del trabajo artesanal
realizando trabajos de intercambio con Artesanfas UC y Museo Precolombino

Referencias

Alejandra Mizala, Directora Instituto de Estudios Avanzados en Educacién, amizala@uchile.cl

Roberto Aceituno, Director Programa Transversal de Educacién afio 2019, Decano Facultad de
Ciencias Sociales. decano.aceituno@facso.cl

Rosa Devés, Vicetrectora de Asuntos Académicos, Universidad de Chile, rdeves@uchile.cl
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Departamento
- de Pregrado
UNIVERSIDAD i PR
DE CHILE Universidad de Chite

CONSTANCIA

El Departamento de Pregrado de la Universidad de Chile, deja constancia que:

ANTONIA ROZAS

ha integrando la Comisién de Evaluacién de Proyectos del “Fondo de Apoyo a la
Investigacion en Docencia de Pregrado FIDOP - Convocatoria 2019” de la
Vicerrectoria de Asuntos Académicos, participando como evaluadora de 2 (dos)
propuestas de investigacion presentadas por distintas Unidades Académicas de

nuestra institucion.

Universidad de Chile

Santiago, 30 de diciembre 2019
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1. RESUMEN DEL INFORME DE CIERRE INSTITUCIONAL:

El presente documento tiene como propdsito presentar los principales resultados de la ejecucién del proyecto, en miras del diagndstico que constituye
la base para la elaboracién del plan de implementacién de los préximos tres afios para los programas de formacién inicial docente de la Universidad de
Chile. Se presenta como se llevd a cabo la ejecucion del proyecto, los principales resultados obtenidos a la fecha, las tematicas criticas identificadas a

partir del diagndstico, y los desafios propuestos por la Universidad para los proximos afios de implementacion.

Los objetivos especificos institucionales del presente proyecto dicen relacidn con (i) la revisiéon y analisis de resultados de aprendizajes adquiridos
previamente; (ii) proyectar los programas FID y posibles nuevos desarrollos; (iii) disefiar un plan de mejoramiento institucional de las unidades FID; (iv)
definir un(os) modelo(s) de practica FID de la Universidad, que contemple la consolidacién de los vinculos con establecimientos educacionales y
conduzca a la creacion de comunidades de aprendizaje; (v) definir un plan de articulacidon y desarrollo de investigaciones pedagodgicas situadas; v,

finalmente (vi), elaborar el plan de implementacidn.

Para abordarlos, se desarrollaron seis estudios referidos a los programas de formacién inicial docente a partir de las opiniones de los actores
involucrados en ella: estudiantes, académicos, titulados, centros de practica, empleadores, directivos y profesionales de las unidades de apoyo a la
docencia, abordando distintas dimensiones de los programas, tales como la gestidn, los planes formativos, la formacidn practica, la investigacion
pedagdgica, etc. En base a ello, mas los insumos institucionales disponibles y otros elaborados especificamente para este proyecto, se identificaron las

temadticas criticas a abordar en el plan de implementacidn.

Asimismo, y como parte de la voluntad de fortalecimiento de las universidades del Estado se abordaron objetivos en red con otras 8 de las 16
instituciones estatales que imparten programas FID, compartiendo practicas exitosas y nudos criticos, sentando bases para futuras colaboraciones entre
ellas. En este sentido, es importante sefialar la necesidad de vincularse a redes CUECH existentes como la red de Pregrado y la de investigacidn,
potenciando asi los programas FID de las universidades estatales. Un elemento destacado por todas las instituciones y en el que hay fuerte interés es en
el de colaboracion en movilidad. Estas colaboraciones deberdn descansar en los principios compartido por las universidades del estado, que son:
ciudadania, calidad, reflexividad y desarrollo estatal.

Finalmente se presentan 15 temadticas criticas identificadas a partir de las cuales se desprenden los objetivos especificos del plan de implementacidn,
entre las que destacan: vinculacion con los centros de practicas, la experiencia formativa y su incidencia sobre el bienestar emocional, articulacién de la
formacién disciplina pedagdgica y tedrico-practica, formacién prdctica temprana, institucionalidad para la coordinacion de los distintos ambitos de las

carreras de pedagogia, entre otras.



2. EQUIPO EJECUTOR DEL PROYECTO DE DIAGNOSTICO Y DISENO:

Nombre
Paula Vergara
lvan Pdez
Antonia Rozas

Ulises Carcamo
Margarita Caru
Pamela Diaz-
Romero

Modnica Manhey
Luisa Miranda
Julieta Orlando

Johanna
Camacho

Carlos Rilling

Viviana Sobrero

Cargo en IES

Directora Escuela de Pregrado Facultad de Ciencias Sociales
Coordinador Ejecutivo del Programa Transversal de Educacion
Directora Ejecutiva PMI UCH 1201, Coordinadora Institucional FID,
Vicerrectoria de Asuntos Académicos.

Director Escuela de Pregrado Facultad de Filosofia y Humanidades
Directora Escuela de Pregrado Facultad de Ciencias

Directora de Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y
Comunitarios.

Jefa Carrera Pedagogia en Educacion Parvularia

Jefa Carrera Pedagogia en Educacion Basica

Coordinadora Académica Pedagogia en Educacion Media en Biologia y
Quimica

Coordinadora Académica Pedagogia en Educaciéon Media en Asignaturas
Cientifico Humanistas

Jefe de Gestion Académica, Departamento de Pregrado, Vicerrectoria de
Asuntos Académicos.

Jefa Area Gestién de la Formacién, Departamento de Pregrado, Vicerrectoria
de Asuntos Académicos.

Correo electrénico
direscuela@facso.cl

ipaez@u.uchile.cl
antoniarozas@uchile.cl

ucarcamo@u.uchile.cl

margarita_caru@yahoo.com

pamela.diazromero@u.uchile.cl

mmanhey@u.uchile.cl
Imiranda@u.uchile.cl
jorlando@u.uchile.cl

jpcamacho@u.uchile.cl

carlos.rilling@u.uchile.cl

vsobrero@u.uchile.cl

Responsabilidad en el proyecto
Directora Ejecutiva

Director Ejecutivo Alterno
Coordinadora Ejecutiva
Institucional CM

UCH 1656 FID

Integrante Consejo Ejecutivo
Integrante Consejo Ejecutivo
Integrante Consejo Ejecutivo

Integrante Consejo Ejecutivo
Integrante Consejo Ejecutivo
Integrante Consejo Ejecutivo
Integrante Consejo Ejecutivo

Integrante Consejo Ejecutivo

Integrante Consejo Ejecutivo
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Informe de Instalacidn

Plan de Implementacion (PI) 2017-2019

Componente Fortalecimiento de la Formacion Inicial Docente
Convenio Marco 1755

Universidad Universidad de Chile

Titulo PI Convenio Marco Universidad de Chile: implementacion afio 2 del plan
plurianual

Cddigo CM y Objetivo al que tributa | UCH 1755, OE3 Implementar afio 1 del Plan para el fortalecimiento de la formacién inicial
docente

Periodo de evaluacién 01-10-2017 a 31-12-2017

Fecha de presentacidn informe 30-01-2018

Unidad/es académica/s Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias, Facultad de Filosofia y Humanidades,
Vicerrectoria de Asuntos Académicos

Carreras involucradas en PI Pedagogia en Educacion Parvularia, Pedagogia en Educacion Basica, Pedagogia en Educacién
Media en Biologia y Quimica, Pedagogia en Educacién Media en Matematicas y Fisica,
Pedagogia en Educacion Media en Asignaturas Cientifico Humanistas con Mencién.
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