Universidad de Chile
Direccidon de Postgrade - FACSO
Unidad de Bienestar Estudiantil

INFORME ACREDITACION CAUSAL SOBREVINIENTE 2020
Proceso rebajas arancel CBA

1. IDENTIFICACION DEL ALUMNO

PINO VALENZUELA JAVIERA FERNANDA

Apellido Paternc Apellido Materno Noambres

RUT. | 1] 8] o] 4] 1] 1} 9| 9| | 2

Celular Alumno g 5 9 2 70 47 4 E-mail: iaviera.f_pv@!ive.ci

Programa: MAGISTER EN TRABAJO SOCIAL

Afio Ingreso al Magister/Doct. 20 1 9

Observaciones asistente social

Alumna no cumple Causal sobreviniente asociada a Disminucién de ingresos; ya que {a reduccion de

ingresos se produjo en el mes de Mayo del afic 2019, por cambio de trabajo.

Motivo de la solicitud:

Cesantia

Disminucion de ingresos X

Gastos en salud

La documentacion que presenta acredita la causal sobreviniente

Asistent Soc1a! L
Facultad de Ciencias’Sotiales

SANTIAGO, 06 de ABRIL DE 2020.



FACULTAD DE %
CIENCIAS | wsmsers
SOCIALES | TRABAIO SOCIAL

ENIVERSIDAD DE CHILE

Santiago, 13 de marzo 2020

Sres.

PRIMERA CBA — Comision de Becas y Aranceles
Primer semestre 2020

Presente

Mediante la presente, el Comité Académico del Magister en Trabajo Social, perteneciente al
Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales, respalda y autoriza la solicitud de
Rebaja de Arancel 2020 por causal sobreviniente de la estudiante JAVIERA FERNANDA PINO
VALENZUELA, C.I. N°: 18.041.199-2.

El Comité Académico ha revisado los antecedentes presentados por la estudiante y estd en
conocimiento de su situacién laboral. A comienzos del afio 2019 (enero a abril) ella percibia una
liquidacion mensual de alrededor de $700.000 pesos chilenos, correspondiente 2 uma jormada completa.
Sin embargo, a partir del mes de mayo de ese afio y hasta la fecha, 12 estudiante cambié de empleo 2
uno de media jornada, percibiendo un salario cercano a los $500.000 pesos chilenos. Esto implict una
disminucion de casi el 30% de su liquidacién de sueldo. Durante los signientes meses del afio 2019 la
estudiante pudo cubrir el arancel con ahorros, sin embargo, para el afio 2020 no cuenta con otras formas
de cubrir los gastos de arancel que no provengan directamente de su liquidacion mensual.

En consideracion de lo anterior y que €} valor del arancel del Magister en Trabaje Social 2020
para la cohorte 2019 ($3.410.100) implica un 64% de su Gltima liquidacién mensual (valor liquido
febrero 2020) el Comité propone aprobar una rebaja de 20% al arancel 2020 (cohorte 2019) para que la
estudiante poeda continuar con su iltime afio de magister.

Esperando una buena acogida de 1a presente,

Saluda atentamente,

J
Guillermo Sanhueza Olivares

Coordinador Magister en Trabajo Social

G8/ce.- estudiante
archivo magister



FACULTAD DE ! £
CIENCIAS g ESCUELA DF
SOCIALES  POSTGRADO

UNIVERIIDAD RE CHIEE

SOLICITUD REBAJA DE ARANCEL MAGISTER/DOCTORADO

NOMBRE Y APELLIDOS Javiera Pino Valenzuela
PROGRAMA Magister en Trabajo Social.

CEDULA DE IDENTIDAD 18.041.199-2.
REGISTRO MATRICULA (indicar los afios en que se ha matriculado) 2019, 2020
ARO DE INGRESO 2019. SEMESTRE QUE CURSA 3°
DOMICILIO Gran Avenida 5872

COMUNA San Miguel. TELEFONG 9592704
CORREQ ELECTRONICO javiera.fpv@live.cl

FECHA DE SOLICITUD  15-01-2020

Causal (marcar)

Cesantia

X Disminucion de
ingresos

Liquidacion de remuneraciones actual
En caso de honorarios, adjuntar resumen Sli boietas emitidas

Certificado medico
Boletas de gastos en hospitalizaciones, medicamentos, terapias, etc.

Firma

{*) £l llenado de este formulario es en formato electrénico.




CERTIFICADO COTIZACIONES

ofpia

modelo

Folio N° : 33C347D14ACB4833ER

20 de enerc de 2020

AFP. Modelo SA.,' cerfifice que a2 la fecha, la Sra. @ JAVIERA FERNANDA PINO VALENZUELA RUT:
15.041,198-2 DOMICILIO: Manuel Rodhiguez Sur 713, L= Florda, Santizgo, Region Metopolitara registra en su
CUENTA OBLIGATORIA las siguientes colizaciones, comespondientes ai perjodo comprendide entre  £1/2019

v 0172020,
Periodo Tipo de Movimients Fecha Monto Valor fut Tipo
S Pesos Cnotes Cunta Pagador Fando
12-2045 ICOTIZACION NORMAL 10IE020 54,887 124 4316588 1241008 B
11-2019 [COTEZACION NORMAL 12122018 52560 123 | s278771 71.254.160-9 Y
02012 ICOTIZACION NORMAL 12 ee 52680 1.2 4zpttip]  T1234400-8 &
08-2019 COTIEASION NORMAL bt 52680 129 40.875,13 72341002 B
0B-219 COTIZAGION NORMAL GROBR018 52326 1,29 #0.410.92 712341008 B
ar-208 ICOTIZACION NORMAL 12ARANG 52382 3 40.086,02 12345008 B
98-2018 ICOTIZACION NORMAL 120712018 52580 .82 40,026 48 712341009 g
{52018 COTIZACION NORMAL 12062018 13318 642 3880851 T1.234.100:8 s
05-2015 COTIZACION NORMAL fzi0a/mea1e 45.015 114 38.508,51 1750007 s
D4-2013 COTIZACICN NORMAL 08052018 65.022 177 3882887 TiT15.000-7 8
042012 COTIZACION NORMAL G208 33011 0,83 3585745  ©1.826800-2 s
POR SUBSIHO

%2019 COTIZACION NORMAL A2A201G 20,028 232 Z0.866,57 T1.715.007 s
“gza018 COTIZACION NORMAL CHsiRa1s “ni2s 238 3780847 T1718.0007 7
22078 looTACION NORMAL CRIDRI2019 2325 508 | arysvas| eiscesmoca =
. [POR SUSSIDIC

o1-2019 COTITACION NDRMAL nao22me Br 4B 2,35 37.363,59 Ti5.000-7 B

Pagina 1 de 2
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Be exfiende o presente cerfificado a peficion de & inferesads, pdrz los fines que estime comvenients,
excluyendo su presentacidn en Tibunales pare formuler un reclamo de cobranza de cofizaciones previsionales,
Lay 20,023,

Servicio al Cliente
Esre corrificads tiane una valider de 35 Sias x conmar de 13 facha do emisisn ¥ poede comp suvalidez ingr do
weww.atpmodels.cl, opeitn ~Herramiants - Valider Cortifcados™, 1 do Raty Folio de Certificacisn”.
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Foa) @@ o MU RICIAALITAD £

f'r, yi NOMBRE: PINO VALENZUELA, JAVIERA FERNANDA on
n»m &\ P BLEH  C.COSTC: P4g2 FOLICG N°; 1257891
MEJOR VIVIR -
SORNIE CORPORACION MUNIGIPAL
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
CORRESPONDIENTE A Remuneraciones junio 2018
ANTECEDENTES PERSONALES, PREVISIONALES Y CONTRACTUALES DEL FUNCIONARIO
[ RUT 18041198-2 8] FECHA INICIO 20/05/2019
[2] CENTRO CQSTO P-402 T 0] FECHA TERMINO 31/08/2018
3 CARGO ASISTENTE SCCIAL {11] DIAS TRABAJADCS 30
4] CATEGORIA 3 [l PTJE CAPCT: 712] JORNICONT: 22 [10] JORNEXT: O
iB] NIVEL CARRERA 15 [FIPTJEEXP: [13] NORMATIVA LEGAL Ley 18.378
{81 PTJE TOTAL CAPCT: [14] CONTRATO: PLAZO FHIC
[153 INST. PREY MODELO [20] INST. DE S8ALUD FOMNASA
[18] AHORRO VOLUNTARIO  (§) 21] VALOR PACTADO © 0.0000HUE)
[17] COTIZNVOLUNTARIA 122] NUMERO CARGAS Sim: Mar: nv:
[18] TIPO JUBILACION N [23] NRO BIENIOS:
{19] APORTE 818 8060 [24] MUTUAL SEGURIDAD 6530
o DESCRIPCION TOTALHABER D DESCRIPCION TOTAL DESCUENTO
11185 SUELDO BASE APS 263.400 20001 FONDQ DE VEJEZ 52.680
11185 ASIGATENCION PRIMARIA APS 263,400 20002 COMISION AFP 4.058
11189 ASIG, MOVILIZACION APS 13.686 20004 SALUD 36876
TOTAL HABERES 340,486 TOTAL DESCUENTOS g3.612
TOTAL LIQUIDG 446,874
TOTAL PREVISIONAL 526,800
TRIBUTABLE 446.874
OBSERVACIONES:
El total liguido indicado, ( Cuatracientos cuarenia y sels mit ochocienfos setenia y cuatro pe: je seré canceiado mediante

depdsito et
Cuenta Vista o Cuenta Corrients N°: 1 SIN BANCQ

i

FIRMA RECEPCION CONFORME




Y ELLIPALIDAD S

‘ NOMBRE: PINO VALENZUELA, JAVIERA FERNANDA o,
PENRLDLEN  woweone R—

MEJOR VIVIR

CORNLUP CORPORACKMN MUNICIPAL

LIGUIDACION DE REMUNERACIONES

CORRESPONDIENTE A: Remunerasiones Julio 2019

ANTECEDENTES PERSONALES, PREVISIONALES Y CONTRACTUALES DEL FUNCIONARIO

MIRUT 180411092 19} FECHA INIGIO 201052019
[2] CENTRO COSTO pany F10] FECHA TERMING 31082019
[3] CARGO ASISTENTE SQCIAL [11] DIAS TRABAJADOS 30
41 CATEGORIA B [5]PTIE CAPCT: MZTJORN/CONT: T 28 101 JORNEXT: 0
18] KIVEL CARRERA 15 [F]PTIE EXP: 131 NORMATIVA LEGAL Ley 19.378
{81 PTSE TOTAL CARCT: 4] CONTRATO: PLAZO FLIO
[15] INST. PREV MODELO [20] INST. DE SALUD FONASA
[16] AHORRO VOLUNTARID {5} 121] VALOR PACTADO 0.0000(UR)
{177 COTIZVOLUNTARIA [22] NUMERO CARGAS . Sim: Mar v
18] TIPO JUBILACION M [23] NRO BIEMIOS:
[19: APORTE SIS 8018 24] MUTUAL SEGURIDAD 5653
) DESCRIPCION TOTALHABER 1D DESCRIPCION TOTAL DESCUENTO
11195 SUELDO BASE APS 262.400 20001 FONDO DE VEJEZ , 52.382
11196 ASIG ATENGION PRIMARIA APS 263.400 20002 COMISION AFP , 4.034
11189 ASIG. MOVILIZACION APS 13,685 20004 SALUD . 36674
11338 ART.4A5 BONO PERMANENCIA 25000
11500 ATRASOS 2885
TOTAL HARERES 552.601 TOTAL DESCUENTOS 93.100
' TOTAL {L1QUIDOC 468,501
TOTAL PREVISICNAL 523.915
TRIBUTABLE , ' 469,501
OBSERVACIDNES:

El total liquido indicade, ( Cuatrocientos sesenta y nueve mil quinientos unc pesos ), le serd cancelado mediznte depdsiio en:
Cuenta Visia ¢ Cuenta Cormients N°: 1 SIN BANCO .

FIRMA RECEPCION CONFORME




ol BURICTPALIGAL B

NOMBRE: PING VALENZUELA, JAVIERA FERNAMNDA ..
C. COSTO P-a02 FOLION®: 1261936

MEJOR VIVIR

CORMUF CORPORACION SUNICIPAL

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

CORRESPONDIENTE A: Remuneraciones agoste 2019

ANTECEDENTES PERGONALES, PREVISIONALES Y CONTRACTUALES DEL FUNCIONARIO

[MRUT 18041189-2 ) 19} FECHA INICIC 200052018
{2} CENTRG COSTO P-402 {10] FECHA TERMING 31/42/2018
131 CARGD ASISTENTE SCCIAL [11] DiAS TRABAJADOS Kt
4] CATEGORA 8 BPLIECAPCT: [12] JORN/CONT: .22 [10] JORMEXT:C
6] NIVEL CARRERA 15 [F1PTJE EXP: [13] NORMATIVA LEGAL Ley 19378
8] PTJE TOTAL CAPCT: [14] CONTRATC: PLAZD FLIO
[15] INST. PREV MCDELC [207 INST. DE BALUD FONASA
(18] AHORRO VOLUNTARIC (8} [213 VALOR PACTADC Q.GOROUF}
[17] COTIZAVOLUNTARIA [227 NUMERC CARGAS ) Sim: Mar: inv:
(18] TIPD JUBILACION N [23] NRQ BIENIOS:
18] APORTE SIS BOOB [24] MUTUAL SEGURIDAD 6645
[{™] DESCRIPCION TOTALHABER D DESCRIPCION TOTAL DESCUENTO
11185 SUELDO BASE APS 283.400 20001 FONDO DEVEIEZ . 52,326
11188 ASIG.ATENCION PRIMARLA APS 253400 20002 COMISION AFP . 4029
11192 ASIG, MOVILIZACION APS 13.886 20004 SALUD ’ 36.828
11338 ART.45 BONO PERMANENCIA 25,000
11800 ATRASOS ~3.837
TOTAL HABERES 551.84% TOTAL DESCURNTOS 92,983
’ TOTAL LIQUIDC 408.965
TOTAL PREVISIONAL 523,283
TRIBUTABLE . 4B8.965
OESERVAGIONES:
El total ifquido indicado, ( Cuatracientos sesenta y ocho mil novecientos sesenta y seis pesos ), Ie serd cancelado mediante
depdsite en:
Cuentz Vista o Cuenta Corrdente N°: 1 SIN BANCO /
!
o
] !
FIRMA RECEPCION CONFORME

)
/
o




DD e HUSICIFALIDAD &

7o PENALOLER

' MEJOR VIVIR

CORMUP CORPORACION MUNICIPAL

NOMBRE: PINO VALENZUELA, JAVIERA FERNANDA -
C.COSTO: P402 FQUO N*: 1268378

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

CORRESPONDIENTE A: Remuneraciones Octubre 2019

ANTECEDENTES PERSONALES, PREVISIONALES Y CONTRACTUALES DEL FUNCIONARIO

[11RUT 180411952 [2] FECHA INICIQ 20/Q5/2018
[2] CENTRO CQST0O P-402 [10} FECHA TERMING I2f2HG
[3] CARGC ASISTENTE SOCIAL [111 DIAS TRABAJADOS 30
4 CATEGORIA 3 (5] PTJE CAPCT: 112} SJORN/CONT: 2z MOLIORNET: O
{61 NIVEL CARRERA 18 71 PTJE EXP: 13] NORMATIVA LEGAL " Ley 19.378
[8] PTJE TOTAL CAPCT: {14] CONTRATO: PLAZO FIJO
{£5] NST. PREV MODELC {20] INST. DE SALLD FONASA
[18] AHORRO VOLUNTARIO (5} [21] VALOR PACTADD 0.0000(LIF}
(171 COTIZAVOLUNTARIA [22] NUMERQO CARGAS Sim: Mar v
[181 TIPG JUBILLACION M [23] NRO BIENIOS:
[18] APORTE SIS 8080 [24] MUTUAL SEGURIDAD 6690
o DESCRIPCION TOTALHABER 1D DESCRIPCION TOTAL DESCUENTO
11185 SUELDG BASE APS 263,400 20001 FONDOQ DE VEJEZ 52880
11165 ASIG.ATENCION PRIMARIA APS 2653.400 20002 COMISION AFP 4.058
11189 ASIG. MOVIIZACION APS 13.686 20004 SALUD 36.578
11338 ART.45 BONO PERMANENCIA 25.000
TOTAL HABERES £65.486 TOTAL DESCUENTOS 93612
TOTAL LIQUIDG 471.874
TOTAL PREVISIONAL 526.800
TRIBUTABLE 471874
OBSERVACIONES:
dEw{atqta'itgqeLﬁdG indicade, { Cuafocientos setenta y un mil ochocientos setenta y custro peses }. le serd cancelado mediante
pasi :

Cuenta Vista o Cuenta Corriente N° 18041199 BANCO DEL ESTADC

FIRMA RECEPCION CONFORME




i BURLCIPALIDALG F

EJOR VIVIR

ZORMUP CORPORACKIN MUNICIRAL

 NOMEBRE: PINC VALENZUELA, JAVIERA FERNANDA !
E C.COSTO: P-402 ) FOLIO N°; 1270523

L IQUIDACION DE REMUNERACIONES

CORRESPONDIENTE A: Remuneracion noviembre 2019

ANTECEDENTES PERSONALES, PREVISIONALES Y CONTRACTUALES DEL FUNCIONARIG

MPRUT 18041169-2 O] FECHA INICIO 2005209
[2) CENTRO COSTC P-402 £10] FECHA TERMING 3th22018
3] CARGO ASISTENTE SCCIAL 11} DIAS TRABAJADOS 3G
] CATEGORIA B S FTJE CAPCT: [12] JORN/CONT: 22 {10 JORNEXT- 4
[B] NIVEL CARRERA 15 [7] PTJE £XP: [13] NORMATIVA LEGAL Ley 19,378
[8] PTJE TOTAL CAPCT: 4] CONTRATO: PLAZO FIJO
[15] INST. PREV MODELG [205 INST. DE SALUD FONASA
(18] AHORRO VOLUNTARIO {3} [21] VALOR PACTADD 0.0000(UF)
[17] COTIZVOLUNTARIA 122] NUMEROD CARGAS " Sim: Mar I
{18] TIPO JUBILACION N [23] NRO BIENIOS:
M9 APCRTE SIS 8080 124) MUTUAL SEGURIDAD 8650
D DESCRIPCION TOTALHABER 1D DESCRIPCION TOTAL DESCUENTO
11185 SUELDO BASE AFS 263,400 20001 FONDO DE VEJEZ 52,650
11186 ASIGATENCION PRIMARIA APS 253.400 20002 COMISION AFP ’ ' 4.056
11189 ASIG. MOVILIZACION APS T 43,886 20004 SALUD 36876
11338 ART.45 BONO PERMANENCIA 25.000
TCTAL HABERES 565486 TOTAL DESCUENTOS 93612
TOTAL LIQUIDO 471,874
TOTAL PREVISIONAL 526,800
TRIBUTABLE 471.874
OBSERVACIONES:
E! tote] Bquide Indicade, { Cuatrocientos setenta y un mil ochodienios sefenta y cualrn Pescs) arg cancelado mediante

depbsito en:

Cuenta Vista o Guents Cordente N°: 18041198 BANCO DEL ESTADOC /

FIRMA{ RECEPCION CONFORME




i WUNICIRALIDAD 2

NOMBRE: PINO VALENZUELA, JAVIERA FERNANDA amenEen
C.OOSTO: P-402 . FOLIO N°; 1272613

MEJOR VIVIR

CORMUP CORPORAZION JUNIGIPAL

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

CORRESPONDIENTE A Remuneracon Diciembre 2018

ANTECEUENTES PERSONALES, PREVISIONALES

¥ CONTRACTUALES DEL FUNCIONARIC

{41 RUT 18041199-2 {91 FECHA INICIO 201052019
[2] CENTRO GOSTO P402 [101 FECHA TERMINO 3122018
(3] CARGO ASISTENTE SOCIAL [+1] DIAS TRABAJADOS 30
14] CATEGORIA & [5] PTJE CAPCT: 112} JORNICONT: 2% 110] JORNEXT: G
8] NIVEL CARRERA 15 [7] PTJE EXP: 113] NORMATIVA LEGAL Ley 19.378
8] PTJE TOTAL GAPCT: [14] CONTRATC: PLAZO FWO
[15] INST. PREV MODELO 720] INST. DE SALUD _FONASA
[16] AHORRO VOLUNTARIC ) [211VALOR PACTADG 0.0000(UF)
[17} COTIZAOLUNTARIA [22] NUMERQ CARGAS Sim: Mar I
(18] TIPO JUBILACION N 23} NRO BIENIOS:
[49] APORTE SIS 8369 -4 MUTUAL SEGURIDAD 6947
D DESCRIPGION TOTALHABER 1D DESCRIFCION TOTAL DESCUENTO
10020 AGUINALDO 7 873 20001 FONDG DE VEJEZ 54.697
10067 BONO ESPECIAL 490.180 20002 COMISION AFP 4712
14455~ SUTLOOBASERAPS - T 275483 20004 SaLUD™ e T e SRR
11186 ASIG.ATENCION PRIMARLA APS 273 483 20467 ANTICIPO AGUINALDO. 57573
11199 ASIG. MOVILIZACION APS 13,556 21023 - SEGUROS LA CHILENA CONSOLEDADA 13.05%
41338 ART.45 BONO PERMANENCIA 26.000
: TOTAL HABERES 533,705 TOTAL DESCUENTCS 168123
TOTAL LIGUIDO 665562
TOTAL PREVISIONAL 546.966
TRIBUTABLE 458 455
OBSERVACIONES:

El {otat Tiquide indicado, { Seisciontos sesenta y cince mil quinientos cchentay dos pesos ), le seré cancelade mediante deposio.

Cue.nta Vista o Cuenta Cormiente N 480417199 BANCO DEL ESTADO

7 =
FIRMA RE?C%ON CONFORME




NOMBRE: PRIQVALENZUELA, JAVIERA FERMANDA g ”
C.COSTO: P07 FOLIG N 1280832

Penalolén

. Lrece pard L0Gos

iéQUDACI{}?‘x DE REMUNERACIONES

CORRESPOMDIENTE A Rafrunsnscon Febrem 2020

ARTECEDENTES PERSONALES, PREVISIONALES ¥ CONTRACTUALES DEL FUNCIONARID

[TIRUT 180411552 [9] FECHA INICIO 810142020
12] CENTRO COBTD P42 116} FECHA TERMING 122020
3 CARGD ASISTENTE SOCIAL [%1] DIAS TRABAJADOS A
4] CATEGORIA E I5] PTJE CAPCT: 54 T JORMOONT: 22 M0] JORMEXT: &
B NIVEL CARRERA 15 [IPTIE EXP: 113} NORMATIVA LEGAL Ley 18.378
[8] PTJE TOTAL CARCT: 54 114} CONTRATC: FLAZO Fij0
{151 INST. PREV MODELD , 120] INST. BE SALUD FOMASA
18] AHORRO VOLUNTARID  {8) o [24] VALCR PACTADO 0.00000F)
117} COTIZVOLUNTARIA £20] NUMERD CARGAS S Mam e
18] TIPO JUBILACION B 23] NRO BIENIOS: '
8] APORTE SIS 5368 24] MUTUAL SEGURIDAD 5347
o) DESCRIPCION TOTALHABER D | DESCRIPCION TOTAL DESCUENTC
11185 SUELDO BASE APS 273483 20007 FONDG DE VEJEZ - 54.887
TH{EE ASIGATENCION PRIMARIA APS 273483 20002 COMISION AFP 4212
71198 ART. 45 ASES. MOVILIZACION ARS 12.068 20004 SALUD 38288
11338 ART.45 BONO PERMANENCE 25000 21023 SEGURCS LA CHILENACONSOUDADE ~ -~ 13407
11405 ART 45 BONG ANURL T EgEze
TOTAL MARERES 540.564 TOTAL DESCUENTOS 170,304
: TOTAL LIQUIDO - BR0FE0
TOTAL PREVISIONAL 546,055
TRIBUTABLE 543.387
CRSERVACIONES: ' ST

E1 total figuide indicado, { Quirienios freinta mil dosdlentos sesenta pasﬂ" 2, e serg carméadn m‘*d’r:ame depasrm an:
Cuentz Vistz o Cusnia Corriznts M°; 150471100 BANCO DEL ESTADC i ;

‘./‘,’d'&-_,.w‘ e

n‘R VA RECEPCION CONFORME

r'

Direscicn: Av. Orisntal #6958, Pefialsidn, Sznttace / Fone: +362 2239 7800 / web: wesw.compup.cl




