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Detalles de la titulacion
Diptico de la fitulacion

TRABAJO SOCIAL CON INDIVIDUOS - 801862
Curso Académico 2019-20

Datos Generales

Plan de estudios: 0830 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (2009-10)
Cardcter: Obligatoria
ECTS: 6.0

SINOPSIS

COMPETENCIAS

Generales

CG1. Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias.

CG2. Capacidad para planificar, instrumentar, revisar y evaluar la préctica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con ofros profesionales.

CG3. Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, punfos de vista y circunstancias.
CG5. Capacidad para administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia prdctica dentro de la organizacion.

CGé. Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social.

Especificas

CE]. Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mds adecuada de intervencion.

CE2. Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas
acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

CE7. Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear grupos,

utilizando la programacién y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacién
interpersonal.

CE9. Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

CE12. Preparar y participar en las reuniones de foma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades.

CE15. Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CE18. Participar en la gestién y direccién de entidades de bienestar social.
CE20. Trabajar dentro de estdndares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional utilizando la

asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando la supervisibn como
medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional.

ACTIVIDADES DOCENTES

TOTAL

Actividad Formativa ECTS Porcentaje
Clases tedrico - magistrales en el contexto de un grupo grande 1.5 25%

Practicas y trabajos dirigidos en el aula 1 16.7 %
Trabajo auténomo del estudiante 3 50 %
Tutorias y supervision académica 0,35 %
Actividades de evaluacién 0,2 3,3 %

Total 6 100 %

PRESENCIALES
6

SEMESTRE
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BREVE DESCRIPTOR:

El Trabajo Social con individuos (casework) es origen y fradicion dentro del Trabajo Social. Su desarrollo se encuentra en constante proceso
de revision y profundizacion, producido por el estudio del contexto cambiante y, cada vez mds complejo, en el que vive y se desarrolla el
individuo. Por ello, el Trabajo Social con individuos requiere de un extenso y profundo conocimiento, desde sus origenes hasta la
actualidad, es decir, requiere del conocimiento y comprensién de su evolucién y el modo en que se lleva a cabo hoy en dia.

La caracteristica fundamental del Trabajo Social con individuos es el reconocimiento, y por tanto especificidad en la intervencién, de la
unicidad del individuo, es decir, cada individuo es Unico.

La asignatura tiene como objetivo fundamental proporcionar al estudiante un amplio conocimiento de los elementos tedricos y
epistemoldgicos que configuran la base del Trabajo Social con individuos, asi como la adquisicion de competencias para la eleccion de la
mejor practica atendiendo a razones conceptuales, propias del Trabajo Social y, razones vivenciales, propias de la persona/s que acuden
a un Trabajador Social.

REQUISITOS

Es necesario haber superado los créditos correspondientes a la asignatura "Bases metodoldgicas del Trabajo Social’

OBJETIVOS

- Conocer y comprender el contexto histérico del origen y evolucién del casework

- Andlizar la naturaleza de las relaciones profesionales en casework, teniendo en cuenta los aspectos relativos al género y diversidad
cultural

- Conocer y comprender criticamente las perspectivas, teorias y modelos practicos en casework

- Disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencion individualizados desde los distintos modelos practicos

- Identificar y resolver dilemas éticos en casework

- Trabajar en equipo cooperativamente

CONTENIDO

- Tema 1.- Contexto histérico del origen y evolucién del casework. Figuras destacadas. Funciones.

-Tema 2.- La relacién profesional de ayuda en el casework: concepto, funciones y principios.

- Tema 3.- Dilemas éticos en casework: concepto y fipologia. Modelos de resolucion de dilemas éticos en casework.

-Tema 4.- La relacion teoria-prdctica en casework: evolucion, definiciones.

- Tema 5.- Marco conceptual en casework: clasificacion, definiciones.

-Tema 6.- Las perspectivas practicas en casework: perspectiva generalista, perspectiva de sistemas, perspectiva ecosistémica, perspectiva
de fortalezas y perspectiva feminista.

-Tema 7.- Las teorias practicas en casework: teoria psicodindmica, teoria conductual, teoria cognitiva-conductual, teoria centrada en la
persona, teoria de la crisis.

- Tema 8.- Los modelos practicos en casework: modelo psicosocial, modelo de solucién de problemas, modelo conductual, modelo
cognitivo-conductual, modelo centrado en la tarea, modelo de intervencién en crisis, modelo de las etapas de cambio, modelo de la
vida, modelo sistémico.

EVALUACION
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

-. Pruebas escritas de cardcter individual (entre el 40% y el 60% de la calificacion)
- Pruebas escritas de cardcter grupal ( entre el 30% y el 50% de la calificacion)
- Tutorias y supervision (entre el 10%y el 20% de la calificacion)
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Estructura

Mébdulos Materias

No existen datos de mddulos o materias para esta asignatura.
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Grupos

Grupo

PRACTICAS SUBGRUPO A1

PRACTICAS SUBGRUPO A2

PRACTICAS SUBGRUPO A3

PRACTICAS SUBGRUPO B1

PRACTICAS SUBGRUPO B2

PRACTICAS SUBGRUPO B3

PRACTICAS SUBGRUPO CI1

PRACTICAS SUBGRUPO C2

PRACTICAS SUBGRUPO C3

PRACTICAS SUBGRUPO D1

PRACTICAS SUBGRUPO D2

PRACTICAS SUBGRUPO D3

PRACTICAS SUBGRUPO E1

PRACTICAS SUBGRUPO E2

PRACTICAS SUBGRUPO E3

PRACTICAS SUBGRUPO T1 (TITULADOS)

Grupo

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C

GRUPO D

GRUPO E

Periodos
05/09/2019

19/12/2019
05/09/2019

19/12/2019
05/09/2019

19/12/2019
05/09/2019

19/12/2019
05/09/2019

19/12/2019

UCM-Facultad de Trabajo Social

SEMINARIO PRACTICAS

Aula Profesor

- MARIA JOSE BARAHONA GOMARIZ

- MARIA JOSE BARAHONA GOMARIZ

- MARIA JOSE BARAHONA GOMARIZ

DAVID GONZALEZ CASAS
ESTHER MERCADO GARCIA

DAVID GONZALEZ CASAS
ESTHER MERCADO GARCIA

DAVID GONZALEZ CASAS
ESTHER MERCADO GARCIA

- ESTHER MERCADO GARCIA

- ESTHER MERCADO GARCIA

- ESTHER MERCADO GARCIA

- MARIA CONCEPCION VICENTE MOCHALES

- MARIA CONCEPCION VICENTE MOCHALES

- MARIA CONCEPCION VICENTE MOCHALES

- RAUL SOTO ESTEBAN

- RAUL SOTO ESTEBAN

- RAUL SOTO ESTEBAN

Periodos Horarios
05/09/2019 " \yERCOLES 14:00 -
19/12/2019 1900
?5/09/2019 MIERCOLES 12:00 -
19/12/2019 1300
05/09/2019 \yERCOLES 13:00 -
19/12/2019 1400
05/09/2019
- JUEVES 14:00 - 15:00 -
19/12/2019
05/09/2019
- JUEVES 12:00 - 13:00 -
19/12/2019
05/09/2019
- JUEVES 13:00 - 14:00 -
19/12/2019
05/09/2019
- VIERNES 12:00 - 13:00
19/12/2019
05/09/2019
- VIERNES 10:00 - 11:00
19/12/2019
05/09/2019
- VIERNES 11:00 - 12:00
19/12/2019
05/09/2019 \yiERCOLES 18:00 -
19/12/2019 1900
?5/09/2019 MIERCOLES 19:00 -
19/12/2019 2000
95/09/201 7 MIERCOLES 20:00 -
19/12/2019 21:00
05/09/2019
- JUEVES 16:00 - 17:00
19/12/2019
05/09/2019
- JUEVES 17:00 - 18:00
19/12/2019
05/09/2019
- JUEVES 18:00 - 19:00
19/12/2019
Clases tedricas y/o prdcticas
Horarios Aula

LUNES 12:00 - 14:00 -

LUNES 10:00 - 12:00 -

MARTES 10:00 - 12:00 -

MARTES 18:00 - 20:00 -

LUNES 18:00 - 20:00 -
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Profesor

MARIA JOSE BARAHONA GOMARIZ

ESTHER MERCADO GARCIA

ALFONSA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

MARIA CONCEPCION VICENTE MOCHALES

RAUL SOTO ESTEBAN
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Clases tedricas y/o practicas

Grupo Periodos Horarios Aula Profesor

GRUPO T (TITULADOS) - - -

Exdmenes finales

Grupo Periodos Horarios Aula Profesor

GRUPO UNICO - - -
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