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SUMMARY

The objective of this course is to present the student to the scenario of international relations for
Development Cooperation (CD, hereafter). This presentation aims to introduce students in a field
of contradictory economic, political and social practices. Since the concept of "development" is
used for the first time, after the Second World War, it has generated an industry of thought and
practices. However, it is still urgent to reflect on what professional practice to implement and for
what development.

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura, se requiere un uso fluido de la Lengua Espafiola, tanto en cuanto a la
habilidad de lectura comprensiva como de expresion oral y escrita.

Plan de Ensenanza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la _aSighatura al perfil profesional: :

El objetivo de esta asignatura es presentar al alumno/a el escenario de las relaciones
internacionales para la Cooperacion al Desarrollo (CD, en adelante). Esta presentaciéon pretende
introducir al alumnado en un 4mbito de practicas econdmicas, politicas y sociales contradictorio.
Desde que el concepto de “desarrollo” es utilizado por vez primera, después de la Segunda Guerra
Mundial, éste ha generado una industria de pensamiento y practicas. Sin embargo, sigue siendo
urgente reflexionar sobre qué practica profesional implementar y para qué desarrollo.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES
CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,

colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo




humano, la convivencia y la justicia social.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1. Ser capaz de usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional.

CG@G2. Ser capaz de comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CG4. Capacidad de sintesis y de gestion de la informacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE10. Capacidad de preparar, producir, implementar y evaluar los planes y proyectos de
intervencion.

CE12. Capacidad de comprender y evaluar la articulacion territorial y sistémica de las politicas de
bienestar social y los resultados en términos de disefio, implementacion y evaluacion de éstas.
CE32. Capacidad de conocer y comprender los principales aspectos de los desequilibrios y
desigualdades sociales y los mecanismos de discriminacién asi como identificar las situaciones de
precariedad, desproteccion, segregacion, marginacion y vulneracion de derechos o incumplimiento
de responsabilidades sociales que son objetivo de intervencion del Trabajo Social.

Objetives: TRTTEETEE

O1. Presentar las claves historicas, politicas, economicas y socioculturales que conlleva las
desigualdades mundiales (Norte-Sur).

02. Facilitar la comprensién de la nocién desarrollo.

03. Analizar los principales tipos de CD y sus debates.

O4. Ahondar en los actores de la CD. Presentar debates actuales.

0O5. Someter a analisis los Objetivos del Milenio como hoja de ruta para la cooperacion.

06. Visibilizar la relacion entre Trabajo Social y CD. Dotar de referentes al alumnado.

Conenidos iU e L 0

Las relaciones Norte-Sur en el marco de los procesos de globalizacién; la cooperacion al
desarrollo y el desrrollo humano; tipos de coooperacion al desarrollo; ambitos de intervencion del
trabajo social en cooperacion al desarrollo.

Los contenidos se desarrollaran a través del siguiente temario:

Unidad Didéctica 1. La desigualdad social

1.1. Enfoques sobre la desigualdad

1.2. Los actores de la desigualdad

1.3. La pobreza. Concepto de pobreza

1.4. La globalizacién

Unidad Didéctica 2. La Cooperacién Internacional para el Desarrollo
2.1. Un concepto a debate

2.2. ;Qué se entiende por cooperacion?

2.3. ;Qué se entiende por desarrollo? Modelos de desarrollo: neoliberal, humano, sostenible
Unidad Didactica 3. Clasificacién de la Cooperacidn para el Desarrollo
3.1. Criterios

3.2. Tipos de cooperacién

Unidad Didéactica 4. Los actores de la Cooperacion para el Desarrollo
4.1. Las ONGs

4.2. Las empresas

4.3. Las universidades

4.4. Los sindicatos



Unidad Didactica 5. La Comunidad Auténoma de Canarias y la cooperacion al desarrollo.
- 5.1. Funcionamiento de la cooperacién internacional en la Comunidad Auténoma

5.2. Normativa del Gobierno de Canarias en materia de cooperacion al desarrollo

5.3. Las entidades locales y la cooperacion al desarrollo

Unidad Didéctica 6. El Trabajo Social y la Cooperacion al Desarrollo

6.1. Ambitos de intervencién del trabajo social en cooperacién al desarrollo

Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE . COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 30% (CG4, CGS, CE10, CE12, CE32)
Clases practicas de aula: 10% (CG1, CG2, CG4, CE32, CN1)

Tutoria: 5% (CG2, CE32, CN5)

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% (CG1, CE10, CE12, CE32, CN5)

Se combinaran las exposiciones tedricas con las clases practicas. Se utilizara el método expositivo
para aquellos contenidos que acerquen al alumnado a nuevas teorias y conceptos. Con el objetivo
de contextualizar este aprendizaje teérico y hacerlo practico, se implementardn talleres y
actividades en el aula. Por otro lado, se fomentara el trabajo auténomo a través de la lectura y
analisis critico de textos que complementen lo tratado en clase. Asimismo, se invitara a expertos/as
del mundo de la cooperacion canaria a visitar el aula.

Evaluacion:

Criterios de evaluacién

Los criterios basicos de evaluacion son los siguientes:

C1. Conocimiento de la materia (CN5, CG4, O1, 0O2)

C2. Capacidad de analisis y sintesis (CG4, CE10, CE32, 03, 04, 06)

C3. Saber expresarse de forma escrita correctamente (CN1, CG1, CG2, CE12,)

Las fuentes de evaluacion son:
1. Prueba escrita

2. Trabajos individuales

3. Trabajos grupales

4. Tutorias

Sistemas de evaluacidén

Convocatoria Ordinaria:

1. Examen teoérico final (60%)

2.Trabajos y/o ejercicios practicos individuales o colectivos realizados en el aula (20%)
3.Asistencia a las clases presenciales (10%)

4.Participacidn en las clases presenciales, seminarios y conferencias (10%)

Convocatoria Extraordinaria:

1. Examen teérico final (60%)

2.Trabajos y/o ejercicios practicos individuales o colectivos realizados en el aula (20%)
3.Asistencia a las clases presenciales (10%)

4.Participacion en las clases presenciales, seminarios y conferencias (10%)



Convocatoria Especial:

1. Examen tedrico final (60%)

2.Trabajos y/o ejercicios practicos individuales o colectivos realizados en el aula (20%)
3.Asistencia a las clases presenciales (109%)

4 Participacion en las clases presenciales, seminarios y conferencias (10%)

Las notas superadas de los distintos instrumentos de evaluacion se guardaran durante dos afios,
siempre y cuando el proyecto docente no sufra transformaciones.

El alumnado que se encuentre en 5% 6* y 7* convocatoria se les recuerda que podran acogerse a lo
estipulado en el Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, en especial al

articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es el que se describe en los mismos.

Criterios de calificacion

Convocatoria Ordinaria:

1. Examen tedrico final escrito: 0 - 6 puntos. Constara de ocho preguntas tipo test que se puntiian
en 0,3 puntos cada una y dos preguntas de desarrollo que se puntiian con 1,8 puntos cada una.

2. Trabajos y/o ejercicios practicos individuales o colectivos realizados en el aula: 0 - 2 puntos.

3. Asistencia a las clases presenciales: 0 - 1 punto.

4. Participacion activa en todas las actividades a través de la presentacion de manera oral o escrita,
de forma individual o grupal, de trabajos especificos: 0 - 1 punto.

NOTA FINAL: 6 +2+ 1+ 1=10PUNTOS

Convocatoria Extraordinaria:

1. Examen tedrico final escrito: 0 - 6 puntos. Constara de ocho preguntas tipo test que se puntiian
en 0,3 puntos cada una y dos preguntas de desarrollo que se puntian con 1,8 puntos cada una.

2. Trabajos y/o ejercicios practicos individuales o colectivos realizados en el aula: 0 - 2 puntos.

3. Asistencia a las clases presenciales: 0 - 1 punto.

4. Participacion activa en todas las actividades a través de la presentacién de manera oral o escrita,
de forma individual o grupal, de trabajos especificos: 0 - 1 punto.

NOTA FINAL: 6 +2+1+1=10PUNTOS

El alumnado que, por distintos motivos, no haya cursado la asignatura siguiendo los criterios
establecidos, serd evaluado con un examen equivalente al 70% de la nota final y un trabajo,
consensuado previamente con el profesor, cuya calificacién supondra el 30% de la nota. Es
indispensable aprobar el examen para poder superar la asignatura. Este sistema de evaluacién se
aplicara a aquellos/as alumnos/as que no han asistido a las sesiones en el aula por encontrarse
cursando un programa de movilidad.

Convocatoria Especial:

1. Examen teérico final escrito: 0 - 6 puntos. Constara de ocho preguntas tipo test que se puntian
en 0,3 puntos cada una y dos preguntas de desarrollo que se puntiian con 1,8 puntos cada una.

2. Trabajos y/o ejercicios practicos individuales o colectivos realizados en el aula: 0 - 2 puntos.

3. Asistencia a las clases presenciales: 0 - 1 punto.

4. Participacién activa en todas las actividades a través de la presentacion de manera oral o escrita,
de forma individual o grupal, de trabajos especificos: 0 - 1 punto.

NOTA FINAL: 6 +2+1+1=10 PUNTOS

El alumnado que, por distintos motivos, no haya cursado la asignatura con los criterios
establecidos, se le evaluard con un examen equivalente al 70% de la nota final y un trabajo,
consensuado previamente con el profesor, equivalente al 30% de la nota. Es indispensable aprobar



el examen para poder superar la asignatura. Este sistema de evaluacion se aplicard a aquellos/as
alumnos/as que no han asistido a las sesiones en el aula por encontrarse cursando un programa de
movilidad.

Si el alumno no se presenta a la convocatoria oficial y ha realizado las pruebas evaluables, en la
calificacion de la asignatura constara como “no presentado”.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesmnales (c1ent|f1co,
profesional, institucional, social)

A. Tareas y actividades de contexto cientifico: bliisqueda de informacién especializada en los
distintos recursos bibliograficos y virtuales de instituciones universitarias y no gubernamentales.
Analisis de textos de literatura especializada.

B. Tareas y actividades de contexto profesional: puesta en practica de herramientas didacticas
propias de la cooperacion para el desarrollo.

C. Tareas y actividades de contexto institucional: adquisicion de conocimientos. Asistencia a
sesiones presenciales. Trabajo autonomo del estudiante.

D. Tareas y actividades de contexto social: asistencia a clase y a los talleres (invitaciéon a
expertos-as).

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (dlstnbucmn de tlempos en dlstmtas
actividades y en presencialidad - no presenclalldad)

Semana 1

Clase tedrica

Presentacion de la asignatura
3 horas de presencialidad

Clase practica
Analisis documentos
1 hora presencialidad

Trabajo en grupo
Creacion de grupos para el trabajo y discusion sobre el proyecto.
2 horas de no presencialidad.

Semana 2

Clase tedrica

Sesién expositiva Tema 1
3 horas de presencialidad

Clase practica
Taller
2 hora presencialidad

Trabajo individual
Textos

2 horas de no presencialidad

Semana 3



Clase teorica
Sesion expositiva Tema 2
3 horas de presencialidad

Clase practica
Analisis documento
2 hora presencialidad

Trabajo en grupo
2 horas de no presencialidad

Semana 4

Clase tedrica

Presentacion de la asignatura y Sesién expositiva Tema 3
3 horas de presencialidad

Clase practica
Taller
2 hora presencialidad

Trabajo individual
Textos.
2 horas de no presencialidad

Semana 5

Clase teorica

Sesion expositiva Tema 4
3 horas de presencialidad

Clase practica
Anaélisis documento visual
2 hora presencialidad

Trabajo en grupo
2 horas de no presencialidad

Semana 6

Clase teorica

Sesion expositiva Tema 5
3 horas de presencialidad

Clase practica
Taller
2 hora presencialidad

Trabajo individual.
Textos.
2 horas de no presencialidad

Semana 7

Clase teorica

Sesion expositiva Tema 6
3 horas de presencialidad



Clase practica
Analisis documento
2 hora presencialidad

Trabajo en grupo
2 horas de no presencialidad

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales. | | ' |

- Materiales didacticos elaborados por el profesor.

- Biblioteca y hemeroteca.

- Observatorios y centros de estudios. Entorno Web.
- Software institucional (Campus Virtual).

R1. Analizar con sentido critico textos sobre la CD (CNS5, CG1, CG4, CE12, CE32)

R2. Es capaz de valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en politica
social tienen para el trabajo social, asi como las aportaciones del trabajo social al disefio,
desarrollo y evaluacion de las politicas sociales.(CE10, CE12, CE32)

R3. Conoce, comprende y es capaz de evaluar la articulacién territorial y sistémica de las politicas
de bienestar social y los resultados en términos de disefio, implementaciéon y evaluacién de
éstas.(CN1,CG2,CG4)

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria) o e Sl

Propuesta de plan tutorial

El alumnado que se encuentre en 5°, 6° y 7° convocatoria, una vez seguido el procedimiento
recogido en el articulo 16 Y 16 bis, del Reglamento de Evaluacién de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse al siguiente plan tutorial:

1. Solicitar por correo electrénico cita con el profesor para personalizar el plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.

2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajaran los diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacién, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por el profesorado en cada caso.

3. El alumnado asistird a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabajo a
seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausencia injustificada a alguna de ellas se considerard que renuncia al plan disefiado.

La atencion presencial individualizada se centra en la realizacién de tutorias académicas activas,
durante la franja horaria publicada en el despacho 418 del Médulo A (Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales).

Las tutorias tendran el siguiente horario: Lunes y Miércoles de 18:30 a 21:30 (se ruega avisar con
anterioridad via correo electronico).

El objetivo principal serd orientar a el/la estudiante en todo lo relacionado con el contenido del
programa de trabajo de la asignatura y la metodologia de estudio mas adecuada para completarlo.




Atencién presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial a los equipos de trabajo se realizara en las horas de tutoria presenciales, en
el despacho 418 (Facultad de Ciencias Juridicas, planta 4).

Atencién telefénica

Los/as estudiantes podran contactar telefénicamente con la profesora durante las horas de tutoria
presencial (928.457155).

Atencién virtual (on-line)

La atencion virtual a los/as estudiantes se llevard a cabo a través de \"Dialogos de tutoria privada
virtual\"en el Campus Virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Nasara Cabrera Abu (COORDINADOR)
Departamento: 952 - BSICOLOGIA, SQCIOLOGLIA Y TRABAJC SOCIAL
Ambito: 775 - Sociologia
Area: 775 - Soc iologia
Despacho: PSICCLOGIA, SCCIOLOGIA ¥ TRABAJO SOCIAL
Teléfono: 928457155  Correo Electrénico: nasara.cabrerafulpgc.es
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SUMMARY

Environmental Education is a possible field of work for geographers, for their environmental and
social and multidisciplinary training.

The objectives of this subject are:

1. Understand the basics of Environmental Education

2. Design and implement proposals and projects of socio-educational intervention incorporating
environmental education as a sustainable development strategy

REQUISITOS PREVIOS

Plan de Ensenanza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:
Medio ambiente y recursos naturales
Metodologia y practicas de trabajo de campo
Evaluacién y gestién de recursos naturales y humanos
Impacto ambiental
Desarrollo de género y participacién ciudadana

Programas de cooperacion y desarrollo social
Disefio de la informacion geografica divulgativa

Competencias que tiene asignadas:

Capacidad de combinar dimensiones temporal y espacial en la explicacién de los procesos socio
territoriales.

Saber interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.




Objetivos: i

Interpretar las diversidades y las complejidades de los territorios y las interrelaciones de
fendmenos de naturaleza medioambiental con otros de tipo econémico, social y cultural.

Asegurar los conocimientos necesarios para la ensefianza de la Geografia en la educacion
secundaria, sin menoscabo de la formacion complementaria que se fije legalmente.

1.- La Educaciéon Ambiental, origenes y evolucion de sus planteamientos:
a.- La Conferencia de Estocolmo (1972), la Cumbre de Rio (1992) el Libro Blanco de la
Educacion Ambiental en Espaiia (1999), el concepto de Desarrollo Sostenible.
b.-Concepto, fines y objetivos de la Educacion Ambiental.

2.- La Educacién Ambiental, principios basicos desde el punto de vista conceptual:
a.- La crisis ambiental. El medio ambiente como un sistema.
b.- La hipotesis Gaia: Una revision holistica del concepto “Tierra”.
c.- Desarrollo y medioambiente: Hacia un desarrollo economico viable, el Desarrollo
Sostenible. Nivel de vida y calidad de vida.

3.- La Educacion Ambiental, principios basicos desde el punto de vista ético:
a.- Antropocentrismo y Biocentrismo.
b.- La construccion de una ética ambiental.

4.- La Educacion Ambiental, principios basicos desde el punto de vista metodologico:
a.- Métodos y estrategias didacticas en Educacién Ambiental, con escolares de Ensefianza
Secundaria:
a.l.- El Trabajo de Campo como estrategia docente de trabajo fuera del aula: metodologia y
estrategias didacticas.
a.2.- Los Juegos de Simulacion y la Ecoauditoria Escolar.: Estrategias docentes de aula.
b.- La Interpretacion del Patrimonio

Metodologia:

La asignatura se desarrolla a partir de:

Clases magistrales

Comentario y debate de textos

Confeccion, en pequefio grupo, y presentacion de trabajos ante el grupo-clase

Practicas de campo(Para éstas ultimas se reservard una de las horas de docencia semanales,que
posteriormente se emplearan en el trabajo de campo). Para su desarrollo se llevaran a cabo las
salidas al campo que se vean oportunas.

La ensefianza se completara con un conjunto de tutorias de asesoramiento al alumno, tanto en la
preparacién de los contenidos tedricos como en las précticas y en los trabajos aplicados.

Evaluacién:

Criterios de evaluacion

Asistencia y Participacion

Trabajo realizado en pequefio grupo
Practicas de Aula y Campo
Proyecto de Intervencion



Sistemas de evaluacion

.- Asistencia:Se verificard mediante la Lista de control que el profesor pasara aleatoriamente en
clase. El alumnado debe asistir, como minimo, al 80% de las clases presenciales, para que tenga
derecho a la evaluacién continua.

.- Participacion: La intervencion activa del alumnado en el desarrollo de la asignatura, mediante
sus aportaciones habladas seran registradas a través de la observacion del profesor.

.- Los Trabajos en pequefio grupo y las Practicas de Aula y Campo, seran valorados de manera
colectiva o individual, respectivamente. Las Practicas de Aula estdn basadas en comentarios de
texto, reflexiones o construccion de mapas conceptuales a partir de contenidos desarrollados en el
aula, comentario de videos, etc. Los Trabajos en pequefio grupo abordaran teméaticas propias de la
Educaciéon Ambiental. Las Practicas de campo estaran relacionadas con la confeccién de
materiales para la Educacién Ambiental.

.- Proyecto de intervencién: Este se elaborard a partir de una tematica educativo-ambiental, en
torno a la cual se disefiard y aplicard una estrategia de intervencion con escolares de Educacion
Secundaria. Se valorara la organizacién de los contenidos, las estrategias didacticas utilizadas, la
creatividad y la consecucion de los objetivos. Se utilizard como instrumento de evaluacion la
observacién por parte del profesor, del proceso de elaboracion y creacién del material asi como de
su implementacion

Criterios de calificacion

El 60% de la nota final se obtendra a partir de las calificaciones obtenidas en las practicas y los
trabajos realizados a lo largo del curso, en grupo o de forma individual.

El 40% de la calificacion sera obtenido a partir de la asistencia y la participacién e implicacion en
la asignatura ( asistencia regular, colaboracion en la dindmica de la asignatura...).

Estos criterios de evaluacién se extenderan a la convocatoria extraordinaria y a la especial.
Aquellos alumnos o alumnas que no puedan tener una asistencia regular (hasta el 80%) o una
implicacién completa con los grupos de trabajo, podran presentarse a un examen de la asignatura
cuyo valor alcanzaré el 100% de la nota final.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social) ‘

1. Contexto Cientifico: Consulta y manejo solvente de las fuentes de informacién relacionadas
con la Educacion Ambiental.
2. Contexto Profesional: Practica y manejo solvente de las estrategias educativas e interpretativas,

propias de la Educaciéon Ambiental

3. Contexto institucional: Visita de equipamientos institucionales de Educacién Ambiental

4. Contexto social: Observacién de experiencias educativo-ambientales, formales y no formales,
con diferentes colectivos sociales



Temporalizacién semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Contenidos teoricos: 2 horas presenciales semanales

Contenidos practicos: 2 horas presenciales semanales, de las que una sera reservada y acumulada
para la realizacion de los trabajos de campo.

Descripcion de las practicas de aula:

Comentario de textos sobre los objetivos y conceptos clave de la Educ. Ambiental

Confeccidn y exposicion de powerpoint, acerca de la posicion de la especie humana en el contexto
del planeta Tierra y del Universo.

Descripcién de los trabajos de campo:

1.- Trabajo de campo de reconocimiento de un sector del barranco Guiniguada, donde el alumnado
desarrollara un proyecto didactico de Educaciéon Ambiental.

2.- Trabajo de campo, en un sector del barranco Guiniguada, para la aplicacion-exposicion de los
proyectos didacticos de Educacion Ambiental elaborados. Esta practica puede extenderse dos dias
en funcién del nimero de alumnos.

Los trabajos de campo se llevaran a cabo entre los meses de Abril y Mayo. Se realizaran varias
salidas de mediodia de duracion, cada una de ellas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Contenidos teéricos:Recursos bibliograficos y electronicos
Contenidos Practicos:Recursos cartograficos, bibliograficos y electrénicos.

Resultadosdeaprendlzaje qqé tgndré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

-Demostrar comprension detallada del significado de las interrelaciones abidticas, bidticas y
antropicas y de la situacidn de la especie humana en el contexto medioambiental.

-Conocer y poner en practica el modo y la dinamica de trabajar en equipo con un comportamiento
serio y profesional.

-Realizar eficazmente las tareas asignadas como miembro de un equipo.

-Manejar los procedimientos y técnicas basicas para confeccionar materiales didacticos de
Educacion Ambiental.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 6°

y 72 convocatoria)
El horario de tutorias sera los lunes y martes de 17 a 19 h, si bien es obligatoria la previa
concertacion de cita, mediante correo al profesor.
A lo largo del curso se llevara a cabo un seguimiento tutorial de aquellos alumnos que se
encuentren en quinta, sexta o séptima convocatoria, si asi lo solicitan dichos alumnos. En
cualquier caso, la Facultad de Geografia e Historia conjuntamente con el coordinador y profesor o
profesores de la asignatura aplicardn un plan de seguimiento, con un calendario de reuniones y un
sistema de evaluacion que se adecuara a cada estudiante, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento de evaluacion de los resultados del aprendizaje




Atenc|6npresenc[al agruposde trabajo N :

Se dedicaran tres horas de las clases presenciales, que se concretardn con el alumnado de acuerdo a

sus necesidades.

A lo largo del curso se llevard a cabo un seguimiento tutorial de aquellos alumnos que se
encuentren en quinta, sexta o séptima convocatoria, si asi lo solicitan dichos alumnos. En
cualquier caso, la Facultad de Geografia e Historia conjuntamente con el coordinador y profesor o
profesores de la asignatura aplicaran un plan de seguimiento, con un calendario de reuniones y un
sistema de evaluaciéon que se adecuard a cada estudiante, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento de evaluacién de los resultados del aprendizaje

Atencion telefonica

Se estara disponible en el despacho en el horario de tutorias, pero solo se atenderan por causas de
fuerza mayor debidamente justificada.

Atenci6n virtual (on-line)

En la direccion de correo electronico del profesor, o a través del campus virtual, de lunes a jueves.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que laimparte

D/Dinia. Ezequiel Guerra De la Torre (COORDINADOR)
Departamento: 701 - GECGRAFIA
Ambito: 435 - Geografia Humana
Area: 435 - Geogralia Humana
Despacho: GEQGRAFIA
Teléfono: 926451754 Correo Electréonico: czeguiel.guerralulpgce.es
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SUMMARY

The course aims to develop social worker's research skills in the field of practice.

REQUISITOS PREVIOS

Conocer los fundamentos y conceptos, y estar en disposicion de poner en practica las
competencias adquiridas en las asignaturas “Métodos y Técnicas de Investigacion Social” e
“Investigacion Cualitativa y Cuantitativa Aplicada a los Problemas Sociales™

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura “Practicas de Analisis de la Realidad” tiene caracter de practicas externas. Por sus
contenidos y posibilidades de aplicacién, no se limita a ser una prolongacion de las asignaturas
“Métodos y Técnicas de Investigaciéon Social” e “Investigacion Cualitativa y Cuantitativa
Aplicada a los Problemas Sociales™ en esta asignatura se da un salto cualitativo en el
conocimiento y la madurez del alumnado, dado que se le proponerle un programa de trabajo que
articula la teorfa y practica investigadora con la profundizacién en un problema social concreto, y
la aproximacién a la practica profesional desde las instituciones de intervencion.

La asignatura “Practicas de Analisis de la Realidad Social” tiene por objetivo convertir las
habilidades de investigacién del alumnado en un recurso til para la intervencién social. Cuando
hablamos de habilidades de investigacién hacemos referencia a la capacidad y disposicién para
reflexionar sobre la practica del trabajo social e interpretar la propia realidad social en la que ésta
se desarrolla. Para ello, el alumnado llevara a cabo una observacion analitica -regular, encaminada
a alcanzar un propésito, guiada por un método y apoyada en distintos instrumentos- que estara
acompafiada de una primera aproximacion a la literatura sobre ¢l ambito especifico de intervencion
y al marco legal que lo delimita, asi como del disefio y puesta en marcha de distintas técnicas
basadas en la conversacion.




Competencias que tiene asignadas:

Generales

CGl1. Ser capaz de usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en
todo su desempertio profesional.

CG2. Ser capaz de comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CG3. Ser capaz de analizar las situaciones problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con
precision y rigor.

Epecificas

CE7. Ser capaz de conocer, analizar y reflexionar criticamente en torno a la naturaleza del trabajo
social, como profesion y disciplina, el perfil profesional, los fundamentos metodologicos y las
perspectivas tedricas del trabajo social, considerando su interrelacion con otras disciplinas
sociales.

CE13. Capacidad de establecer relaciones profesionales, identificando necesidades, problemas,
dificultades y conflictos, al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion.

CE14. Capacidad de interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
aplicando los métodos, modelos, estrategias y técnicas de trabajo social.

CE20. Ser capaz de adquirir y desarrollar destrezas y habilidades para las relaciones
interpersonales en el Trabajo Social, que le posibilite una mejor interaccién en los diferentes
contextos profesionales, en especial en el terreno de la entrevista personal, las reuniones y sesiones
grupales, asi como la intervencion en diferentes foros.

CE31. Capacidad de administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de
trabajo.

CE32. Capacidad de conocer y comprender los principales aspectos de los desequilibrios y
desigualdades sociales y los mecanismos de discriminacion asi como identificar las situaciones de
precariedad, desproteccion, segregacion, marginacion y vulneracion de derechos o incumplimiento
de responsabilidades sociales que son objetivo de intervencién del Trabajo Social.

Nucleares

CNI1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

Objetivos:

CIENTIFICOS

1.Adaptar los disefios de investigacion a los contextos de intervencion
2.Identificar las diferentes fases de una investigacion social y ejecutar las tareas en cada fase.
3.Disefiar un proyecto de investigacion, planificar las distintas fases y tareas que implican el

mismo y desarrollarlo de manera adecuada utilizando la metodologia y las técnicas apropiadas,
incluidas las derivadas de las tecnologias de la informacion.



4. Buscar, seleccionar y analizar la documentacion e informacion idoneas sobre las realidades
sociales objeto de investigacion en el ambito del Trabajo Social. A este respecto, el/la estudiante
estard capacitado para sintetizar y valorar lineas de razonamiento significativas y las propuestas
tedricas relevantes.

5.Redactar y presentar de manera adecuada informes una memoria de investigacion que de cuenta
de todo el proceso de investigacion de manera transparente, concreta y reflexiva.

PROFESIONALES

1.Trabajar en equipo, cooperando de manera operativa en la consecucién de los objetivos exigidos
por la realizacion de la investigacion social. A este respecto, el estudiante sera capaz de preparar
las reuniones de forma efectiva y dirigir estos encuentros de manera productiva.

2 Responsabilizarse de las tareas encomendadas en un marco de responsabilidades multiples (ante
las instituciones, los usuarios de los servicios).

3.Programar el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

4 Emplear conocimientos adquiridos con rigor y aplicarlos al andlisis de la realidad social Es
capaz de contribuir a la promocién de buenas practicas del Trabajo Social participando en el
desarrollo y analisis de las politicas que se implementen.

5.Reflexionar sobre su comportamiento, y ser capaz de modificarlo a la luz de la experiencia y de
identificar y someter a revision sus propios limites personales y profesionales.

6.Desarrollar la practica investigadora en contextos reales, con sus limites y potencialidades.

7.Asumir los limites o conflictos irresolubles de la intervencion social y elaborar soluciones,
parciales y contingentes, pero imaginativas.

8.Identificar dilemas éticos y elaborar estrategias profesionales de afrontamiento.
INSTITUCIONALES

1.Realizar estancias en establecimientos e instituciones externas a la Universidad en las que se
realiza Trabajo Social, reconocidas como centros colaboradores para la formacion en practicas por
la Universidad mediante convenios.

2.Colaborar con los formadores externos, contar con su participacién, fomentar su formacion, asi
como favorecer experiencias innovadoras y acuerdos de colaboracién entre el espacio académico y
profesional.

3.Iniciarse en la practica del ejercicio profesional, al realizar un primer acceso al mundo laboral y
profesional.

4.Colaborar con un profesional tutor, de la institucién externa, trabajador/a social, referente
pedagdgico durante la estancia en practicas del estudiante en la institucion.

5.Familiarizarse con las culturas organizativas de las organizaciones.



SOCIALES
1.Acercarse a las organizaciones como fenémenos sociales concretos.

2.Ubicar la practica investigadora en una organizaciéon que forma parte de una red de relaciones y
estructuras.

3.Delimitar el espacio para la investigacion dentro de la misma.
4.Conocer el mapa de instituciones y recursos en el que la organizacion se inserta.

5.Valorar la posicion privilegiada de los profesionales del trabajo social como enlaces directos con
informantes clave y realidades no normativas.

Contenidos: :
Las practicas externas constituyen un conjunto de oportunidades de accion y aprendizaje que se
adquieren a partir de estancias en establecimientos e instituciones externas a la Universidad en las
que se realiza Trabajo Social. Dichas instituciones deben ser reconocidas como centros
colaboradores para la formacion en practicas por la Universidad mediante convenios. Es necesario
fomentar la participacion de estos centros en las actividades universitarias.

La Universidad debera colaborar con los profesionales, contar con su participacion, fomentar su
formacién, asi como favorecer experiencias innovadoras y acuerdos de colaboracién entre el
espacio académico y profesional. Durante los periodos de practicas, los estudiantes aprenden y se
ejercitan en la adquisicién de competencias sociales, técnicas y metodologicas, habilidades y
destrezas profesionales. Constituyen una iniciacién a la practica del ejercicio profesional; un
primer acceso al mundo laboral y profesional.

Se requiere la colaboracién de un profesional tutor, de la institucidén externa, trabajador social,
referente institucional durante la estancia en practicas del estudiante en la institucion. Asimismo,
el/la docente responsable de cada grupo mantendrd una comunicacidén fluida con los/as
profesionales externos que han asumido la funcién de tutores en las instituciones.

En la institucion se trabajara en el analisis y diagnéstico de situaciones contextualizadas, en las
que se observa, analiza, diagnostica y evalua, casos, sifuaciones o actuaciones de terceros.
Actividades que suponen la practica en contextos reales o proximos a la realidad. Aprenderan
haciendo.

Tales actividades se concretaran en:

a) Andlisis de cuatro dimensiones fundamentales de los campos de practicas: problema social,
respuesta institucional y poblacién usuaria.

b) Localizacién, clasificacion y analisis de los distintos tipos de fuentes en relaciéon con las
realidades que se observen.

¢) Disefo de los instrumentos de recogida de datos.
d) Trabajo de campo o aplicacion de las técnicas de investigacion sefialadas como apropiadas.

e) Tratamiento de los datos.



) Redaccion y presentacion de la memoria final
Metodologia:

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado se basa en que esta asignatura tiene una orientacion
eminentemente aplicada y practica, ya que se trata de que el/la estudiante disefie un proyecto de
investigacion y lo desarrolle aplicandolo a una realidad social concreta.

Se requiere, por tanto, un saber hacer, y ello supone, a su vez, que el/la estudiante aplicara
conocimientos previamente adquiridos a situaciones concretas.

El/la estudiante trabajard en grupo en la observacién sistematica de realidades sociales, su analisis,
diagnostico y evaluacion.

En la asignatura, bajo la direccion/supervision del profesorado del Area de Sociologia, del
Departamento de Psicologia y Sociologia, el método y proceso de trabajo en equipo se erige en
uno de los ejes fundamentales de aprendizaje.

La metodologia de ensefianza a seguir serd fundamentalmente dinamica, enfatizando el
seguimiento, la tutorizacién y supervision. La asignatura tiene un caracter eminentemente practico:
ello implica el contacto directo con la realidad fuera del centro y del aula, asi como la
comunicacién con los expertos y profesionales de las entidades

La supervisién realizada por los/as profesores/as valoraréa en el trabajo grupal, y en el individual.
Para ello se establecera un sistema de informes grupales, y se evaluara la participacién individual
en las sesiones se supervision o tutorias (véase Criterios y fuentes para la evaluacion).

Las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje los contenidos de la materia
y sus contenidos en créditos ECTS se concretan en:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Tareas de documentacion: 3% CG1, CE31

Tutorias individuales: 3% CG1, CG2, CG3, CE7, CE31, CNI1

Tutorias grupales: 2% CGI1, CG2, CG3, CE7, CE31, CNI1

Ejercicios de sistematizacion de la practica: 2% CE31

Practicas en institucién: 40% CG1, CG2, CG3, CE7, CE13, CEl14, CE20, CE31, CE32, CN1
Trabajo auténomo del estudiante: 50% CG1, CG2, CG3, CE7, CE20, CE31, CE32

Evaluacién:
Criterios de evaluacién

Las fuentes para la evaluacion son las que se relacionan a continuacion:

1. Asistencia, participacién ¢ implicacién en Tutorias presenciales u online (CGl, CG2, CG3,
CE7, CE31, CE20, CN1) 20%

2. Informes parciales, en su caso (CGl, CG2, CG3, CE7, CEl4, CE31, CE32, CNIl) NO
PUNTUAN

3. Informe final (CG1, CG2, CG3, CE7, CE13, CE14, CE31, CE32, CN1) 70%



4. Evaluaci6n del tutor/a (CG2, CG3, CE7, CE14, CE20, CN1) 10%

La evaluacion sera continua a lo largo de las Practicas Externas.

1. En las TUTORIAS (sesiones de seguimiento) la asistencia sera obligatoria, debiéndose justificar
las ausencias. Se valorara, ademas:

*La disposicién a trabajar de manera cooperativa.

*E] cumplimiento de las tareas asignadas al grupo, segiin la guia de practicas que se entrega a
principio de curso.

2. En los INFORMES PARCIALES, de plantearse, se evaluara:
* La solidez de las justificaciones metodolégicas.

* El dominio y uso adecuado de conceptos.

* La capacidad de poner en relacion ideas, conceptos y método.
* Redaccion y ortografia.

3. En la MEMORIA FINAL se evaluara:

* El dominio y uso adecuado de conceptos.

* a solidez de las justificaciones metodologicas.

* La capacidad de poner en relacién ideas, conceptos y metodo.
* La consistencia de los resultados

* Redaccibén y ortografia.

Las fechas de entrega se acordardn con los tutores/as, conforme al plan de trabajo fijado al inicio
de la asignatura.

En el caso de la EVALUACION DEL TUTOR/A se le remitira una hoja de evaluacién en la que
valorara de cada estudiante individualmente la asistencia, la participaciéon en la institucidn, el
interés mostrado, la autonomia para la toma de decisiones y el respeto que muestra dicho
estudiante hacia la entidad, los/as profesionales y usuarios/as. Serad el tutor académico el que
califique al alumando en funcién de la evaluacion recibida.

El estudiante asumird, por escrito, un compromiso en el que manifieste su interés e implicacion
con respecto de la institucidén que opere como campo de practicas, asi como el debido respeto a la
institucion, sus trabajadores/as y usuarios/as.

Sistemas de evaluacion

La evaluacién serad continua a lo largo de las Practicas Externas y se tendran en cuenta los
siguientes aspectos con la ponderacion correspondiente:

1. Asistencia y participacion competente 20% (es decir, como maximo 2 puntos)
1.2. Tutorias/supervisiones presenciales u online 20%
1.3. Evolucién de los informes parciales, si se requiriesen

ATENCION: La nota de los informes parciales, de solicitarse, es puramente orientativa, y servira



para que el alumnado sepa qué puntos fuertes y débiles tiene su trabajado de cara a la memoria
final.

2. Entrega y calidad del informe final 70% . Es decir, como méaximo 7 puntos.

3. Evaluaci6én tutor/a institucién. El tutor académico puntuara al alumnado en este aspecto en
funcién de la valoracién hecha por el tutor de campo 10%. Es decir, como maximo 1 punto.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones de
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Para la convocatoria extraordinaria y especial se mantendran los mismos criterios de evaluacion y
calificacién, con la misma ponderacién que la anteriormente establecida. El alumnado podra
recuperar la nota de la memoria final mediante un nuevo informe, pero debera haber cursado los
créditos practicos de caracter presencial.

El suspenso de la memoria implica la calificacién de suspenso en el acta. En ese caso, figurara
dicha nota en el acta.Por lo tanto, para aprobar la asignatura es necesario obtener una nota minima

de 5 en la memoria final.

Criterios de calificacion

1. Las TUTORIAS (SESIONES DE SEGUIMIENTO)
» Asistencia/ conexion/ participacion obligatoria en foros, segun el caso, segin las pautas fijadas
en el plan de trabajo.

La falta/no conexion/ no participacion injustificada se valora negativamente.

» Se valorara el compromiso del/ la alumno/a con su propio aprendizaje, asi como la calidad de sus
intervenciones/reflexiones.

Indicadores:
Cumplimiento de tareas - Curiosidad — Reflexividad
2. Los INFORMES PARCIALES, si se requiriesen

Cada profesor/a establecera qué documentos conformardn esta dimension. Los criterios de
calificacion son los siguientes:

» Entrega de los documentos en la fecha acordada
« Cumplimiento de las pautas establecidas, fijadas en la guia y cn ¢l plan de trabajo que se entrega
a principio de la asignatura, respecto a la presentacion del trabajo y las preguntas de investigacion

a responder en estos informes.

* Solidez en las justificaciones metodologicas
Uso de razones validas para la eleccion de estrategias y técnicas de investigacion

* Integraciodn reflexiva de lo aprendido y del proceso



Capacidad para utilizar el conocimiento adquirido en la justificacion de cualquier decision
relacionada con el proceso de investigacion
Calidad reflexiva de ese proceso.

» Redaccion articulada y ortografia cuidada
Ideas ordenadas, fluidez entre parrafos y relacion entre epigrafes (el texto debe estar “hilvanado™,
no es la suma de sus partes).

3. LA MEMORIA FINAL sera resultado del proceso de investigacion.Es indispensable aprobar
(con un 5 de nota minima) la memoria final para sumar las otras calificaciones

El Informe final 0 memoria de investigacion debe incluir los siguientes epigrafes:

Portada
Indice (paginado)

1. Introduccidn

2. Datos generales
2.1. Datos personales del estudiante
2.2. Datos de la institucion
2.3. Calendario y horario de practicas

3. Centro de realizacion de las practicas
3.1. Institucién
3.2. Objetivos
3.3. Organigrama
3.4. Marco legal que delimita su actuacién
3.5. Financiacion

4. Diario de actividades de investigacion
4.1. Plan de trabajado detallado

5. Resultados
5.1. Problema social
5.2. La figura del trabajador social en la respuesta institucional
5.3. Perfil de los/as usuarios/as, trayectorias y necesidades
5.3.1. Criterios de seleccién de las unidades muestrales
5.3.2. Perfiles, trayectorias y necesidades

6. Valoracion de las practicas y conexion con las asignaturas
7. Tareas de documentacion

Anexos:
1. Diptico que presente de manera breve a la institucion. Este debe contener:
1.a. Nombre, razén social, direccidén de la institucion.
1.b. Objetivos principales de la misma.
l.c. Caracteristicas de las practicas: horario, programas y proyectos en los que es posible
participar, funciones y tareas principales que se desempefian en el proceso de practicas.
2. Instrumentos de recogida de datos (guiones de entrevista, de GD, plantillas de observacion en su
caso)



3. Diario de campo, transcipciones.
CRITERIOS DE CALIFICACION

Criterios por los que los trabajos seran suspendidos de manera automatica con un 0.

» La entrega de un trabajo incompleto o que no respete las pautas de presentacién que se plantean
en la guia implica un suspenso automatico (0), y, con ello, el suspenso de la asignatura.

« Todo el trabajo estaré escrito con el mismo tamafio, tipo de letra y el mismo interlineado: Times
New Roman, 12pp, interlineado 1,5. En caso de no ser asi, esto implicard un suspenso automatico
(0), y, con ello, el suspenso de la asignatura.

» La copia total o parcial de materiales sin citarlos expresamente ni cumplir las normas APA
supone un suspenso automatico (0), y, con ello, el suspenso de la asignatura.

» Los plagios totales o parciales implicaran un suspenso (0), el suspenso de la asignatura y la
notificacion al Decanato de dicha practica.

o El trabajo puede considerarse aprobado si:

» El contenido de cada parte se corresponde con lo requerido y con el titulo de los epigrafes
presentados.

» El lenguaje es claro, gramaticalmente correcto.

» Se utilizan de manera adecuada los conceptos de la asignatura y de las otras disciplinas
académicas implicadas.

 Cada parte esta organizada de manera clara y coherente, de manera que el lector puede hacerse
una imagen mental de aquello que se esta tratando.

» Las tareas, las evidencias y los materiales se describen correctamente.

» Los argumentos son claros y estan correctamente ordenados.

« Los argumentos estan suficientemente desarrollados.

* Las teorias se presentan de manera correcta. Se aportan ejemplos claros y suficientes.

» La evidencia que se aporta es suficiente y es adecuada.

» Las reflexiones son claras, estan desarrolladas y son sinceras, reflejando, si es necesario, las
disparidades entre los miembros del grupo.

» Las conclusiones son claras, estan suficientemente desarrolladas y son sinceras, reflejando, si es
necesario, las disparidades entre los miembros del grupo, en el caso de haberlo.

o El trabajo puede considerarse notable si, ademas:

» El trabajo esta especialmente bien escrito, la redaccion esta cuidada y el vocabulario es rico.

»  Los analisis no se limitan a describir las realidades, sino que se hace un esfuerzo por
interpretarlas.

»  Se citan fuentes primarias y secundarias, y se hace de manera apropiada, siguiendo las pautas
establecidas al efecto.

o El trabajo puede considerarse sobresaliente si, ademas:

» Los temas, conceptos y teorias se presentan en discusion, de manera reflexiva, y no dandolos
por sentados.

+ Los razonamientos son complejos y articulan conocimientos de distintas fuentes y disciplinas.

+ Se presentan nuevos interrogantes a partir de las discusiones reflejadas y/o las reflexiones
realizadas.

Existe un uso de fuentes primarias o secundarias mas alla de los materiales propuestos, y éste
es sistematico y adecuado.

« Se reflexiona razonadamente acerca de la posible evolucion de las realidades analizadas.

» Se hace un uso creativo de la evidencia (por ejemplo, relacionando material cualitativo y
cuantitativo, o graficos y fotografias).

» Las reflexiones y propuestas van mas alla de lo obvio, y se cuestiona la manera convencional de
hacer las cosas.



SE ENTREGARA UNA GUIA PARA LA MEMORIA DE PRACTICAS CON PAUTAS DE
TRABAJO AL COMIENZO DE LA MATERIA.

El alumnado que se encuentre en 5% 6 y 7 convocatoria se les recuerda que podran acogerse a lo
estipulado en el Reglamento de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje, en especial al
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es el que se describe en los mismos.

En los arti&#769;culos 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacio&#769;n de los Resultados de
Aprendizaje, sefialan que aquellos que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la
evaluacio&#769;n continua sera&#769;n evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5 y 6 de dicho
Reglamento), debiendo suponer dicho examen el 100% de la calificacio&#769;n de la asignatura.
En este sentido, los estudiantes tienen que solicitar, por escrito, dicha exclusio&#769;n a la CAD
del Centro, al inicio del curso académico. En todo caso, el estudiante en 7* convocatoria que no
haya solicitado expresamente la exclusion de la evaluacién continua y no haya superado la
totalidad de la signatura por este procedimiento, debera presentarse a un examen final de la
asignatura completa en esa misma Convocatoria que serd evaluado por un Tribunal conforme al
articulo 12, apartados 5 y 6.

En el caso de la EVALUACION DEL TUTOR/A se le remitird una hoja de evaluacién en la que
se solicitara que se valore individualmente a cada alumno/a respecto de cinco aspectos relevantes
del trabajo en el campo de practicas:

- Asistencia

- Participacién en la vida de la institucion

- Interés

- Autonomia

- Respeto

En casos de expulsiéon del campo y ante comportamientos inaceptables se procedera al suspenso de
la asignatura.

La Memoria Final se depositara en la Instituciéon que ha operado como campo de précticas.
Respecto de todos los documentos que se elaboran en el desarrollo de la asignatura sélo se

evaluaran los que se envien en tiempo y forma, y respeten los acuerdos establecidos con los/as
tutores/as académicos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El plan de aprendizaje que se propone contiene las siguientes fases:

I. Fase de aproximacion: acercamiento al problema social, a la institucion, a la practica
profesional y a los usuarios. Duracion: 7 semanas
L.1. Subfase 1. Aproximacién al campo y al centro de practicas (CP)

Durante 4 semanas, el alumnado realizara un trabajo de observacion participante, que incluye
observacion directa en el terreno, participaciéon con registro a posteriori de lo observado y
entrevistas informales. También requiere de la lectura de normativa de funcionamiento interno de
la institucién y de otros documentos.

Esta fase se asienta sobre tres patas:



&#61664; Aproximacion a la practica profesional: El estudio de las rutinas de trabajo de los
profesionales del trabajo social que desarrollan su actividad en la institucién es uno de los ejes de
esta fase. La técnica principal seria la observacion participante de la actividad cotidiana,
incluyendo reuniones, talleres y otras tareas. Las preguntas de investigacion a contestar serian:

»  ;En qué momentos o fases se divide la jornada laboral del/la trabajador/a social? (atencién a
usuarios/as, reunioén de equipo, elaboracién de proyectos, etc.?

+ ;Qué funciones y procedimientos (modo el que se hacen las cosas) son los que componen cada
una de estos momentos? ;Qué funciones tiene? ;Son explicitas o implicitas? ;Qué capacidades y/o
habilidades son necesarias para desempeiiar tales funciones?

« ;Coémo contribuye cada una de las tareas a atender el problema social sobre el que el/
trabajador/a social interviene?

»  ;Cudles son los sistemas de registro y valoraciéon de caso que se usan? ;Qué tipo de
informacion contienen? ;Qué importancia tienen?

« ;Como es el trabajo en equipo en la institucién? ;Quiénes lo conforman?

+ (Como se articula el trabajo del/la trabajador/a social con el de otros profesionales?

&#61664;  Descripcion de la respuesta institucional: La descripcion de las caracteristicas
fundamentales de la institucién, implica contestar a las siguientes preguntas de investigacion:

» ;Cudles son los datos basicos de la Institucién?: Razén social. Tipo de entidad (titularidad
-privada/ptblica- y gestion). Lugar en el que se enclava. Ambito de intervencién, sector de
poblacidén y colectivo especifico.

¢ ;Cudles son los objetivos que declara en su documentacién? Fines principales y servicios,
programas y/o proyectos llevados a cabo para cumplirlos.

» ;Cual es su organigrama? Estructura formal de la entidad (organigrama o disposicion jerarquica
en el caso de un departamento o servicio) y competencias de cada area o seccion.

» ;Qué marco legal delimita su 4mbito de actuaciéon? Referencias normativas que enmarcan la
actuacion de la entidad. Es necesario hacer una relacién y destacar brevemente su contenido
esencial.

+ ;Como se financia esta Institucién? Fuentes de financiacién (presupuesto de administracion,
subvenciones, otras).

* ;Qué distintos tipos de usuarios pueden identificarse en la institucién, segin la definicién que
esta hace, de manera formal e informal, de la misma? Esta pregunta se refiere a la definicion de las
caracteristicas que los documentos y los profesionales hacen de los usuarios. También a las
definiciones implicitas que estan en las expresiones y temas de conversacion que tienen lugar entre
los profesionales en reuniones formales e informales.

+ ;Qué rasgos caracteristicos externos tienen los usuarios de la institucién? Por ejemplo, aspecto
fisico, vestimenta, edad, sexo.

» ;Cuales son sus rutinas, comportamientos y actitudes en la instituciéon? Hay que describir su
comportamiento en el centro de précticas, o, mejor aun, los diferentes tipos de conducta segin
perfiles y caracteristicas. Esta cuestion no se refriere exclusivamente a las rutinas preestablecidas y
formales, sino a todos los elementos de conducta y actitud observados.

+ ;Qué informantes clave potenciales existen, y cudl es su perfil? Es necesario razonar en qué
destacan, qué peculiaridades tiecnen que los convierten en potenciales informantes clave de
investigacion, es decir para responder a las preguntas de investigacion planteadas en la asignatura.

. Subfase 2. Aproximacién teérica y empirica al problema social al que responde la institucion.

Durante tres semana, el alumnado analiza, fundamentalmente, la respuesta institucional, utilizando
los documentos de la entidad, los datos secundarios disponibles acerca de los usuarios, la
bibliografia teérica (un articulo o capitulo de libro como minimo) y recursos web disponibles. Las
preguntas de investigacion que se deben contestar son las siguientes:



¢ (Cual es la formulacién aceptada del problema social? Dicho de otro modo: ;Cuéles son los
conceptos y marcos de andlisis importantes para entender el problema?
« ;Qué politica social regula la atencidon de este problema social? ;Cual es su propodsito y su
cobertura?
» ;Qué servicios, programas y proyectos sociales presta la institucion en relaciéon con el problema
social?
» ;Quiénes son los afectados por este problema? ;Qué comparten entre ellos?
» ;Quiénes los beneficiarios de la politica social? ;Quiénes pierden o estan en desventaja como
resultado de esta politica?

* (Coémo describen los profesionales implicados el problema social? ;Existen distintas
versiones o percepciones del problema social?

I1. Fase de recogida selectiva de datos (cuatro semanas)

En esta fase se abordan de manera mas detallada y en profundidad las dimensiones 3 y 4, haciendo
uso de las técnicas de la entrevista semi-estructurada, la entrevista biografica y, en su caso, del
grupo de discusion. También es posible emplear técnicas alternativas a la entrevista como el diario
autobiografico, el sociograma, los mapas sociales, etc. Para ello se abordardn las siguientes
preguntas de investigacién:

&#61664; Practica profesional:

» ;Cuales son los principales problemas con los que se encuentran los trabajadores sociales para
llevar a cabo adecuadamente sus tareas? ;De qué manera resuelven estos problemas?

+ ;Qué tipo de relacién de ayuda establece con la poblacién usuaria? ;Qué la caracteriza?

» ;Cuales son los principales roles del/la trabajador/a social?( consultor-asesor- orientador

« Informador, proveedor de servicios, planificador, investigador, gestor, animador, facilitador
movilizador de procesos sociales, etc.).

« ;Coémo se elaboran y deciden los proyectos, actividades y/o servicios que ofrece en cada
momento la institucion?

» ;Qué modelo de intervencion utiliza el/la trabajador/a social? ;Su uso es consciente por parte
del profesional o ha sido detectado por el/la estudiante? ;Qué lo caracteriza?

+ ;Qué ideas y creencias sostienen la intervencioén del/la trabajador social? ;Existen diferencias
con las asumidas por la institucién?

» ;Qué imposiciones, explicitas o implicitas, debe respetar el/la trabajador social?

» ;Coémo valora el/la trabajador/a social su propio trabajo?

[1I. Redaccion de la memoria final (tres semanas)
Se generara un documento Unico de entre 45 y 55 péaginas, excluyendo la portada, el indice y los

anexos. El modelo de dicho documento se encuentra en la Guia de Memoria Final de Practicas
2016/2017.

A principio de curso se entregara al alumnado una guia para la realizacién de la Memoria Final, asi
como un plan de trabajo especifico con la calendarizacion correspondiente.



Temporalizacién semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad) :

[. Fase de aproximacién: acercamiento al problema social, a la institucién, a la practica
profesional y a los usuarios. TOTAL: SIETE SEMANAS

I.1. Subfase 1. Aproximacién al campo y al centro de practicas (CP). CUATRO SEMANAS

I. 2. Subfase 2. Subfase 2. Aproximacion tedrica y empirica al problema social al que responde la
instituciéon. TRES SEMANAS.

II. Fase 2. Fase de recogida selectiva de datos. CUATRO SEMANAS

ITI. Redaccién de la memoria final. TRES SEMANAS

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Bibliografia recomendada

- Datos del trabajo de campo y datos secundarios
- Procesadores de datos y/o paquetes estadisticos
- Software de tratamiento cualitativo de los datos
- Software institucional (Campus virtual)

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Capacidad para exponer oralmente y por escrito, de manera clara, concisa y concreta de los
resultados obtenidos en las distintas subfases. Capacidad para el trabajo en equipo y para la
reflexiéon individual. Capacidad para aplicar las técnicas de investigacion aprendidas en los
contextos concretos. CG1, CG2, CG3, CE7, CE31, CE20, CN1, CE14, CE31, CE32, CN1

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 5%, 6°
y 7% convocatoria) : ; :

La atencion presencial individualizada se centra en la realizacién de las tutorias académicas activas
concertadas.

Las horas dedicadas a la realizacion de las tutorias preceptivas para calificar son precisas para
valorar los aspectos del proceso de aprendizaje que se consideren oportunos.

Las horarios de tutorias individualizadas son los siguientes:

Nasara Cabrera Abu
Segundo semestre:
Jueves de 8:00 a 14:00

Maria Eugenia Cardenal de la Nuez:
Todo el curso:
Lunes, miércoles y jueves de 14:00 a 16:00

Octavio Diaz Hernandez
Se llevaran a cabo en el despacho 417 del modulo A.
Martes, miércoles y viernes de 14.30 a 16.30.




Guacimara Gil Sanchez

Segundo semestre:

Miércoles de 12.00 a 14.00

Jueves y viemnes, de 13.00 a 15.00.

El objetivo principal sera orientar a el/la estudiante, de forma personalizada, en todo lo relacionado
con el contenido del programa de trabajo de la asignatura y la metodologia de estudio mas
adecuada para completarlo.

Propuesta de plan tutorial

El alumnado que se encuentre en 5° 6° y 7° convocatoria, una vez seguido el procedimiento
recogido en el articulo 16 Y 16 bis, del Reglamento de Evaluacién de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse al siguiente plan tutorial:

1. Solicitar por correo electronico cita con el profesor para personalizar el plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.

2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajardn los diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por el profesorado en cada caso.

3. El alumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabajo a
seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausencia injustificada a alguna de ellas se considerard que renuncia al plan disefiado.

Este mismo plan de trabajo se aplicard a los alumnos con prérroga de matricula por bajo
rendimiento y para los estudiantes de retorno, segiin se recoge en el Plan de Accién Tutorial de la
Facultad de Ciencias Juridicas, en el apartado 3.

Atencién presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial a los equipos de trabajo de la asignatura se realizara de manera concertada.
Las tutorias académicas activas son precisas para valorar los aspectos del proceso de aprendizaje
que se consideren oportuno y estaran focalizadas en la orientacion para la realizacion del trabajo
de investigacion

Atencion telefonica

Los/as estudiantes podran contactar telefonicamente con los/as profesores/as en las horas de las
horas de tutorias presenciales.

Atencién virtual (on-line)

La atencién virtual a los/as estudiantes se llevara a cabo a través de mensajes privados y del foro
en el Campus Virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos 'idérﬁi'fi'ci:atwilv‘ds rdé'lrprbfés'biféd_q__qj.le la imparte

Dr./Dra. Maria Eugenia Cardenal De la Nuez (COORDINADOR)
Departamento: 952 - PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y TRAEAJO SCCIAL
Ambito: 775 - Sociclogia
Area: 5 - So
Despacho: PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA ¥ TRABAJO SOCIAL

Teléfono: 22

Sociologia

Correo Electrénico: mariacugenia.cardsnalfulpge.es




D/Diia. Octavio David Diaz Santana
Departamento: 952 - PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y TRABAJO SCCIAL
Ambito: 775 - Sociclogia
Area: 775 - Sociologia
Despacho: PSICCLOGIA, SCCICLOGIA Y TRABAJC SOCIAL

Teléfono: Correo Electronico: ccravio.diaz@uipge.es

Dr./Dra. Guacimara Gil Sanchez
Departamento: 952 - PSICOLOGIA, SCCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL
Ambito: 775 - Sociologia

Area: 775 - Sociologia

b

Despacho: PSICOLCGIA, SOCIOLOGIA Y TRARARJO SOCIAL

Teléfono: Correo Electrénico: guacimara.gilsanchez@ulpgc.es

D/Diia. Clemente Zaballos Gonzalez
Departamento: 214 - DERECHO PURLICO
Ambito: 135 - Derecho Constitucic
Area:
Despacho: DERECHO PUBLICO
Teléfono: Correo Electrénico: clemente.zaballcs@Gulpge.es

sl

it 50 7
onstitucional

Dr./Dra. Nasara Cabrera Abu
Departamento: %52 - FSICOLOGIA, SOCIOLOGIA ¥ TRABAJO SOCIAL

Ambito: 775 - Scciclogia

Area: 775 - Sociclogia
Despacho: 73 | :
Teléfono: 228457155  Correo Electronico: nasara.cabreraulpgc.es

. e - W

e e P g ey AT T i e
TCOLOGIA, SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

Bibliogfa'fia

[1 Basico] Analisis estadistico para la investigacion social /
Alejandro Almazdn
. fetal].
Garceta :, [Madrid] : (2011)
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[2 Basico] Estrategias y practicas cualitativas de investigacién social /
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[4 Basico] Proyectos y estrategias de investigacion social :la perspectiva de la intervencién /
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[5 Basico] Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en ciencias sociales /
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[6 Basico] Analisis sociolégico del sistema de discursos /
Fernando Conde Gutiérrez del Alamo.
CIS,, Madrid : (2010)
978-84-7476-477-2

[7 Basico] Estadistica para las ciencias sociales: el potencial de la imaginacién
estadistica /
Ferris J. Ritchey.
McGraw-Hill,, México : (2002)
970-10-3141-5

[8 Basico] El anélisis de datos cualitativos en investigacion cualitativa /
Graham Gibbs ; traducido por Tomds del Amo y Carmen Blanco.
Morata,, Madrid : (2012)
978-84-7112-685-6

[9 Basico] Metodologia de la investigacion cualitativa /
José Ignacio Ruiz Olabuénaga.
Deusto,, Bilbao : (1999) - (2°ed.)
8474854237

[10 Basico] Estadistica: una guia de lo desconocido /
Judith M. Tanur, ed. lit.
Alianza,, Madrid : (1992)
842069651X

[11 Basico] Estadistica para la investigacion social /
Luis Camarero (coordinador) ; Alejandro Almazadn ... [et al.].
Garceta :, Madrid : (2010)

[12 Basice] La mirada cualitativa en sociologia /
Luis Enrigue Alonso.
Fundamentos,, Madrid : (1998)
8424507762

[13 Basico] Cuestionarios /
Maria José Azofra.
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SUMMARY

semestre

El consumo de de drogas vy las consecuencias de toda indole que lleva esto aparejado constituye un

problema social y sanitario que afecta a la Comunidad Canaria, a Espafia y al mundo en general.

En los tltimos afios, el concepto de adiccidn, entendido como un fenémeno amplio que abarca una
multiplicidad de conductas, y no solo las drogas, se ha ido extendiendo en Europa y en el mundo,

proporcionando algunas ventajas para la comprensién de esta compleja realidad.

Las adicciones sin drogas, conocidas también por otros nombres como adicciones no quimicas,
adicciones sociales, de conducta, etc., ocupan un espacio cada vez mayor, tanto en el interés de los

técnicos, como en el discurso social y de los medios de comunicacion.

La presente asignatura pretende aportar algunas consideraciones que faciliten la comprension de
este fendmeno, asi como las formas adecuadas de afrontarlo y de buscar posibles soluciones dentro

de la prevencion.

The consumption of drugs and the consequences of all kinds that this involves is a social and

health problem that affects the Canary Community, Spain and the world in general.

In recent years, the concept of addiction, understood as a broad phenomenon that encompasses a
multiplicity of behaviors, and not only drugs, has been spreading in Europe and in the world,

providing some advantages for the understanding of this complex reality.

Addictions without drugs, also known by other names such as non-chemical addictions, social
addictions, behavior, etc., occupy a growing space, both in the interest of technicians, as in the

social discourse and the media.

This subject aims to provide some considerations that facilitate the understanding of this
phenomenon, as well as the appropriate ways to face it and to look for possible solutions within

prevention

REQUISITOS PREVIOS

No se requieren requisitos previos para cursar esta asignatura.

Plan de Ensenanza (Plan de trabajo del Profesor)




Contribucién de la asignatura al perfil profesional: "

La asignatura Trabajo Social y Prevencion de las Adicciones Sociales contribuiré al desarrollo de
las funciones profesionales que se enuncian a continuacion:

- Ayudar a las personas a desarrollar las capacidades que les permitan resolver problemas
sociales individuales y colectivos.

- Promover la facultad de adaptacion y de desarrollo individual de las personas.

- Promover y actuar para el establecimiento de servicios y politicas sociales adecuadas o de
alternativas para los recursos socioecondmicos existentes.

- Facilitar informacién y conexiones sociales con los organismos de recursos socioeconomicos.

A los efectos anteriores, los Graduados en Trabajo Social estan facultados para planificar,
programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los servicios y las politicas sociales
destinados a personas, grupos y comunidades, actuando en multiples sectores funcionales.
Asimismo, podréan ejercer la profesion en un amplio marco de dmbitos organizativos, canalizando
recursos y prestaciones a diversos sectores de la poblacion, a nivel microsocial, social intermedio y
macrosocial, realizando estudios referentes a la planificacion, programacion y desarrollo de las
politicas sociales de dmbito estatal, autonémico y local, mediante la aplicacion de las técnicas
profesionales correspondientes. Igualmente, podran efectuar estudios relativos a las politicas
sociales, a su comportamiento y a la evaluacién de resultados en su aplicacion.

Competencias que tiene asignadas:

CG1. Ser capaz de usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional.

CG3. Ser capaz de comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CE14. Capacidad de establecer relaciones profesionales, identificando necesidades, problemas,
dificultades y conflictos, al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion.

CEl15. Capacidad de interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
aplicando los métodos, modelos, estrategias y técnicas de trabajo social.

CE16. Capacidad de resolucion de situaciones de riesgo previa identificaciéon y definicion de la
naturaleza del mismo.

CE31. Capacidad de administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de
trabajo.

CE33. Ser capaz de identificar las actitudes, los estereotipos y prejuicios sociales, sus mecanismos
de formacién y cambio, y su influencia en la identidad personal y social para poder aplicarlos a la
prevencién y diagnostico de las necesidades sociales de la ciudadania en situacién de riesgo de
discriminacién y exclusion.

CE35.Capacidad de trabajar de manera eficaz en el seno de sistemas, redes y equipos
multidisciplinares.

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccién de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empdtica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.



Objetivos:

1 Conocer los comportamientos adictivos sociales y su relacién con el trabajo social para su
prevencion

2. Analizar la evolucidn social que genera la existencia de las adicciones sociales.

3. Desarrollar estrategias preventivas contra las adicciones sociales

Contenidos ;

Tema 1. Conceptualizacién de las Adicciones. Su relacién con el Trabajo Social.
Tema 2. Factores de proteccion y riesgo ante las adicciones sociales. La prevencion
Tema 3. La nueva sociedad adictiva. Tipologia, caracteristicas y formulas preventivas

Metodologia:

De acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos planteados, la metodologia didactica
tendra una orientacion tedrico-practica desde una perspectiva expositiva-interactiva. En este
sentido se intercalaran las exposiciones tedricas con actividades practicas que realizaran los
alumnos para consolidar y/ profundizar en los contenidos tedricos.

Asi mismo, se estableceran actividades individuales y en equipo y sesiones de trabajo para aplicar
los contenidos adquiridos a la realidad social.

CLASES PRESENCIALES

CLASES TEORICAS:

a)Organizacién y clarificacion inicial del contenido, a través de lo que entendemos como Clases
Expositivas.

Se pretende ofrecer a los alumnos una panoramica bésica y general del conocimiento disponible
en torno a cada uno de los nucleos teméticos a los que hemos hecho referencia. El esquema
expositivo podria presentar el siguiente proceso:

- Presentacion del esquema de contenido del tema.

- Ubicacioén del tema en relacidn con los anteriores y siguientes.

- Desarrollo de dichos contenidos.

- Posibilidades de aplicacién e intervencion.

- Comentario y debate con recomendaciones de la bibliografia sobre dicho tema.

Uno de los objetivos de estas exposiciones no sélo es que los alumnos reciban la informacion
transmitida por el profesor, sino que se ha de procurar el propiciar durante dichas clases, la
reflexién e intervencion de los alumnos.

b)La participacion activa y creativa del alumnado en el desarrollo de las clases, bien a través de la
estructuracion de trabajos en grupo, bien a través de discusiones y debates que se organizan en el
aula sobre determinados temas, y a través de lo que entendemos como Clases Activas.

CLASES PRACTICAS:
Se realizaran practicas en el aula para valorar la comprensién de la asignatura y poner en escena de
manera procedimental las diferentes estrategias que nos ayudan a entender los procesos de

Ensefiar a Pensar y Aprender a Aprender que se dan en los procesos de Aprendizaje.

Practicas con dinamica grupal y trabajo cooperativo y que tendran como complemento el



desarrollo de determinadas actividades y participaciones en el foro de la Plataforma de Apoyo a la
Presencial del Campus Virtual de cara a facilitar documentacion anexa y seguimiento y apoyo de
lo realizado en el aula.

TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Los alumnos deberan realizar una serie de actividades mediante el apoyo del Campus Virtual a
partir de lecturas y tareas desarrolladas en clase y horas de dedicacion para participar en los foros
y estudio de la materia.

SECUENCIACION DE ACTIVIDADES

Los principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevaran a cabo seran:
Actividades de Trabajo Presencial

Clase Presencial con exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de la
profesora o de agentes sociales cualificados para ello

Aprendizaje cooperativo y basado en problemas en donde los alumnos abordaran problemas reales
en pequefios grupos y bajo la supervision del profesor.

Clases Practicas en el Aula.

Discusion abierta (Foros) en gran grupo en el aula y mediante la Plataforma Virtual de los temas
que necesiten una mayor profundizacion, planteados por el profesor

Actividades de Trabajo Auténomo:

Trabajo para preparacion de actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas. Actividades complementarias
relacionadas con la asignatura.

A continuacion, se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materia y sus contenidos en créditos ECTS.

Clase teérica en grupo grande: 20%. CE14, CE18, CE33

Taller-trabajo en grupo: 10%. CG1, CG3, CE14, CE15, CE18, CE35

Presentacion de trabajos de grupo: 10%. CG1, C14, CE16, CE18, CE35, CN1

Tutorias: 5%. CN2, CN3

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50%. CE31

Evaluacién:

Criterios de evaluacion

Se valoraré el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacién equilibrada
entre actividades de evaluacion formativa y de evaluacion final.

La evaluacion formativa valorara el esfuerzo, el progreso en el aprendizaje y la consolidacion de
las competencias, e incentivard una dedicacién constante a la materia a lo largo del semestre. Esta
evaluacién, con actividades, con participacién en foros permite apresar con mayor riqueza y
significatividad el progreso del alumnado en la adquisicién de las competencias.

La alternativa de evaluacién final asociada a ejercicio individual, presencial y escrito, asi como la
participacién en las practicas de aula y foros de debate y la elaboracion de actividades grupales,
permitirdn confirmar la adquisicién de conocimientos y realizar una valoracion final de los
resultados del aprendizaje, asentdndose asi la evaluacion en tres pilares:



1.Participacion en las practicas de aula y foros de debate (virtual y/o presencial).CG1.CG3.
2.Desarrollo de actividades de elaboracion.CG1.CG3.
3.-Prueba de elaboracion escrita.CG3.

Sistemas de evaluacidon

A lo largo del desarrollo de la materia, el estudiante tendra que presentar, de manera oral y escrita,
de forma grupal, un trabajo especifico. Este sera de corte tedrico o practico, con el objeto de que el
profesor y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisiciéon de competencias, asi como
incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos como parte de la
evaluacion final de la materia. La participacion activa en el aula, asi como en los trabajos en
equipo también tendra un peso en la evaluacion global de la materia.

Se pueden concretar los indicadores en:

» Examen escrito u oral: 50%
» Elaboracion de trabajos: 20%
* Exposicién de trabajos: 20%
* Participacion y actitud: 10%

ELABORACION Y EXPOSICION DE TRABAJOS

Los trabajos tienen como finalidad que el alumno adquiera y desarrolle una serie de capacidades
para el analisis, la reflexién, y la comunicacién, asi como para el trabajo en equipo y la resolucion
de situaciones y problemas relacionados con la profesién. Es por eso que dichas actividades
tendran un peso importante en la evaluacion y constituiran el 20 % de la nota. La nota de cada
trabajo oscilara entre 0 y 2 puntos y para superarlas sera necesario obtener una nota minima de 1
punto en cada una y asi poder realizar la media.

La presentacion del trabajo por un medio que no sea la plataforma virtual y fuera de plazo como
maximo 1 dia supondra una penalizacién de un punto sobre la nota de dicho trabajo

La presentacion del trabajo por un medio que no sea la plataforma virtualy fuera de plazo mas de 1
dia supodra la no evaluacién del mismo.

EXPOSICION DEL TRABAJO GRUPAL

La exposicion del trabajo al gran grupo supondra el 20% de la nota final teniendo como finalidad
expresar publicamente el manejo de los contenidos trabajados en los trabajos de grupo. Cada
exposicion se valorara entre 0 y 2 puntos, siendo necesario obtener en cada una de ellas el valor
del punto para superarla. En las exposiciones se podra hacer preguntas al grupo sobre lo expuesto
tanto por parte de la profesora como del resto de los oyentes.

La exposicion del trabajo debera ser realizada por todos los miembros del grupo, que en general no
podran superar la cantidad de 5

PARTICIPACION Y ACTITUD EN CLASE

La participacion y actitud serd medida a través de la asistencia a clase, y la participacion activa en
el desarrollo de todo el proceso de aprendizaje, constituyendo el 10% de la nota final de la
asignatura

La asistencia a clase es obligatoria, debiendo asistir a un minimo del 50% de las clases para poder
presentarse a la convocatoria ordinaria

EXAMEN ESCRITO
El examen se realizara al finalizar la asignatura, en la fecha establecida en el calendario oficial de



examenes de la Facultad, y se desarrollard mediante 30 preguntas tipo test de 4 opciones y de
verdadero/falso, constituyendo el 50% de la nota final de la asignatura. La nota del examen
oscilara entre 0 y 5 puntos, y serd necesario obtener una nota minima de 2.5 puntos para liberarlo.
La correcci6on del examen se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

- Todas las preguntas tendran el mismo peso.

- S6lo habré una pregunta correcta.

- Se aplicara la formula PD = 30xA/100. Puntuacién Directa es igual a los Aciertos por el

numero de preguntas dividido por 100

En el caso de que el alumnado no se presente al examen de la convocatoria oficial, pero haya
superado la presentacion del trabajo grupal y la exposicién del trabajo, la calificacién que figurara
en acta serd No Presentado, ya que es necesario haberse presentado a la totalidad de las férmulas
de evaluacion para ser calificado

En el caso de que el alumnado no presente el trabajo y la exposicién grupal, la calificacion que
figurara en acta serd No presentado,ya que es necesario haberse presentado a la totalidad de las
formulas de evaluacid para ser calificado

En las convocatorias extraordinaria y especial se realizarda un trabajo individual que recoja
contenidos de la totalidad de la asignatura, con un peso de 5 puntos y para aprobar requiera de 2,5
puntos, con un peso del 20% de la nota final de la asignatura, asi como un examen con las mismas
caracteristicas y criterios de correccién que en la convocatoria ordinaria, con un peso del 50% de
la nota final de la asignatura.

La participacién y actitud en clase, 10% de la nota final, asi como la exposicién grupal, 20%, no
podran ser evaluadas en estas dos convocatorias.

Los estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en el art. 51 del -
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacién continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la maxima
calificacién posible de acuerdo a lo establecido en el art. 37 de este Reglamento.

En la convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluaran de acuerdo a los siguientes criterios:
Realizacion de un trabajo individual que recoja contenidos de la totalidad de la asignatura, con un
peso de 5 puntos y para aprobar requiera de 2,5 puntos, con un peso del 50% de la nota final de la
asignatura, asi como un examen con las mismas caracteristicas y criterios de correccion que en la
convocatoria ordinaria, con un peso del 50% de la nota final de la asignatura.

Las prucbas aprobadas de contenido teérico o practico, podrén guardarse durante dos afios,
siempre y cuando no cambie el proyectos docente en lo que a las competencias adquiridas por las
practicas se refiere.

El alumnado que se encuentre en 5% 6* y 7* convocatoria se les recuerda que podrén acogerse a lo
estipulado en el Reglamento de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje, en especial al
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es el que se describe en los mismos.

En los arti&#769;culos 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacio&#769;n de los Resultados de
Aprendizaje, sefialan que aquellos que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la
evaluacio&#769;n continua sera&#769;n evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5 y 6 de dicho
Reglamento), debiendo suponer dicho examen el 100% de la calificacio&#769;n de la asignatura.
En este sentido, los estudiantes tienen que solicitar, por escrito, dicha exclusio&#769:n a la CAD
del Centro, al inicio del curso académico. En todo caso, el estudiante en 7* convocatoria que no
haya solicitado expresamente la exclusién de la evaluacién continua y no haya superado la
totalidad de la signatura por este procedimiento, debera presentarse a un examen final de la
asignatura completa en esa misma Convocatoria que serd evaluado por un Tribunal conforme al
articulo 12, apartados 5y 6



Criterios de calificacion

Se pueden concretar los indicadores en:
« Examen escrito u oral: 50%
Elaboracion de trabajos: 20%
» Exposicion de trabajos: 20%
* Participacién y actitud: 10%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas Yy actividades que realizara segtin distintos contextos profesmnales (clentlf' co,
profesional, institucional, social)

Los principales tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje que se llevaran a cabo seran:
Actividades de Trabajo Presencial:

Clase Presencial con exposicion de contenidos mediante presentaciéon o explicacién por parte del
profesor.

Aprendizaje cooperativo y basado en problemas en donde los alumnos abordaran problemas reales
en pequefios grupos y bajo la supervision del profesor.

Clases Practicas en el Aula.

Discusion abierta (Foros) en gran grupo en el aula y mediante la Plataforma Virtual de los temas
que necesiten una mayor profundizacién, planteados por el profesor

Actividades de Trabajo Auténomo:

Trabajo para preparacién de actividades.

Estudio tedrico de contenidos relacionados con las clases tedricas.

Actividades complementarias relacionadas con la asignatura.

Temporalizacién semanal de tareas y actividades (dlstrlbucmn de tlempos en distintas
actividades y en presenmahdad no presencialidad)

Créditos ECTS =3

Horas de trabajo presencial = 37.5

Horas de trabajo auténomo no presencial = 37.5
Total horas = 75 horas

Clases Magistrales Teoria en grupo = 30 horas

Horas Practicas = 7.5 horas (2 horas, 1 cada grupo)

Distribucién Semanal (siete semanas y media)

4 horas a la semana de clases de teoria compaginada con ejercicios practicos cortos
1 hora a la semana de clases practicas por cada grupo

tema 1: semanas | y 2

tema 2: semanas 3-5

tema 3: semanas 6-7 y media



Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
Pprofesionales.

Material editable elaborado por el profesor.
Articulos de consulta.

Libros de texto recomendados.

Videos.

Proyector multimedia

Pizarra.

Entorno virtual de apoyo a la ensefianza presencia.
Panel de Expertos.

Mesas de debate

Exposiciones audiovisuales.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumnado durante su proceso de aprendizaje debe llegar a alcanzar lo siguiente:

»  Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos, familias, grupos y
comunidades para promover cambios, desarrollos y mejorar sus oportunidades vitales.
CG1,CN1,CN2

» Conoce los modos de implicar a los usuarios de los servicios de trabajo social para incrementar
sus recursos, su capacidad y su poder para influir en los factores que afectan a sus vidas. CGI,
CEl4

 Escapaz de disefiar, implementar y evaluar planes de intervencion con las personas atendidas y
otros profesionales negociando el uso de servicios y revisar la eficacia de dichos
planes.CE14,CE31,CE35, CN1

» Es capaz de usar la tecnologia general de la gestién de proyecto de intervencién social: analisis,
diagnostico, planificacién, ejecucién y evaluacion. CG3,CE14,CE15

« Es capaz de crear, organizar y apoyar a grupos para fines de trabajo social. CE33, CNI1

» Es capaz de identificar los comportamientos de riesgo.CN2

» Es capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis, valorando la urgencia de las situaciones,
planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.
Cl6, CE35, CN2,CNI1

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 7° convocatoria)
Las dudas relacionadas con la materia, los trabajos, el examen, etc. Se resolveran en el despacho
418 del Modulo A del Edificio Departamental de Ciencias Juridicas. Campus de Tafira.

El horario de atencion es de 17,00 a 20'00 los martes y jueves del primer cuatrimestre y de lunes a
jueves, de 18'00 a 20'00 en el segundo cuatrimestre, previa cita

El alumnado que se encuentre en 5° 6° y 7° convocatoria, una vez seguido el procedimiento
recogido en el articulo 16 Y 16 bis, del Reglamento de Evaluacion de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse al siguiente plan tutorial:

1. Solicitar por correo electrénico cita con el profesor para personalizar el plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.

2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajaran los diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por el profesorado en cada caso.



3. . El alumnado asistird a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabajo a
seguir, y desarrollard las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausencia injustificada a alguna de ellas se considerard que renuncia al plan disefiado.

Este mismo plan de trabajo se aplicard a los alumnos con prérroga de matricula por bajo
rendimiento y para los estudiantes de retorno, segiin se recoge en el Plan de Accién Tutorial de la
Facultad de Ciencias Juridicas, en el apartado 3.

Atencién presencial a grupos de trabajo
Se realizara tanto en el aula como en el despacho.
Atencion telefonica

Mediante el teléfono del despacho 928457157, se atenderan aquellas cuestiones que no requieran
de mucha explicacién o para organizar alguna cita o reunion.

Atencion virtual (on-line)

Se realizard mediante el campus virtual, en tutorias virtuales o mediante el correo electronico
mariadolores.robledano@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Diia. Maria Dolores Robledano Celis (COORDINADOR)
Departamento: 952 - PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA ¥ TRABAJO SOCIAL
Ambito: 813 - Trabaje Soccial Y Servicios Sociales
Area: 813 - Trakbajo Sccial Y Servicios Sociales

Despacho: P3ICOLOGIA, SOCIOLOGIA ¥ TR SOCIAL

Teléfono: 92245714%  Correo Electronico: mariadolores. rebledanofulpge.es

D/Dia. Claudia del Carmen Castro Santana
Departamento: 952 - PSICOLOGIA, SOC IOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL
Ambito: 813 - Trabajo Social Y Servicios $

Area: 813 - Traba jo Sociel ¥ Servicios Sociales
Despacho: PSICCLOGIA, SOCICLOGLA Y TRABAJC SOCIAL
Teléfono: Correo Electronlco
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SUMMARY

The subject Qualitative Techniques aims at instructing and providing students with some of the
key competences for carrying out social research applied to the field of human geography. The
course focuses on delving deeply into theoretical and practical knowledge as well as into the
management of qualitative methods and techniques of social research, especially in everything
related to the diagnosis of social reality according to different geographical areas, enabling the
interrelation of the phenomena to different territorial scales, especially in the framework of
Territorial Planning.

REQUISITOS PREVIOS

Las propias del Grado.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye al perfil profesional dotando a los alumnos/as de conocimientos y
orientaciones generales necesarios para su salida laboral:

1. Perfil formativo. Conocimientos a desarrollar:
- Teoria y métodos de la disciplina geografica.

- Metodologia y practicas del trabajo de campo.
- Observacion directa e indirecta.

- Técnicas cuantitativas y cualitativas.

2. Orientacién profesional que se materializa a través de las siguientes habilidades y destrezas:
- Iniciacion a la investigacion geografica.
- Familiarizacién con los métodos y técnicas de trabajo de campo.

Competencias que tiene asignadas:

1. Generales

CG1 - Conocimiento y capacidad de aplicacién del método cientifico
CG2 - Capacidad de analisis y sintesis




CG4 - Capacidad de resolucién de problemas y de toma de decisiones.

CG7 - Capacidad de trabajo en equipo (intra e interdisciplinar)

CG12 - Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccién de todo tipo de
desigualdad

CG15 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CG17 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG21 - Capacidad de gestion de la informacion

Transversales

1 - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacién
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir,

con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses,
necesidades y preocupaciones.

2. Especificas

CE3 - Conocimiento de la geografia humana, econémica y social

CElS5. Capacidad de utilizar la informacién geografica como instrumento de interpretacion del
territorio.

CE17. Capacidad de combinar dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos
socioterritoriales.

CE18. Capacidad de relacionar y sintetizar informacidn territorial transversal.

CE20. Capacidad de interrelacionar e identificar los fendmenos y problemas territoriales a
diferentes escalas para la gestion y la ordenacion.

CE21. Capacidad de expresar informacion cartograficamente.

CE22. Capacidad de elaborar e interpretar informacion estadistica.

ObjethOS P —

Objetivos didacticos generales:

1) Asegurar una formacion generalista y de caracter integrado sobre los contenidos fundamentales
de los diversos ambitos tematicos de la Geografia, su desarrollo epistemolédgico y sus métodos de
investigacion.

2)Capacitar para la aplicacidon de los conocimientos tedricos, metodolégicos e instrumentales al
analisis integrado y a la interpretacion de procesos y problemas espaciales, asi como a la
elaboracién de diagnoésticos territoriales.

3) Interpretar las diversidades y las complejidades de los territorios y las interrelaciones de
fenémenos de naturaleza medioambiental con otros de tipo econdémico, social y cultural.

4) Interrelacionar los fenémenos a diferentes escalas territoriales, especialmente en el marco de la
Ordenacidn del Territorio.

Objetivos didacticos especificos:

1) Conocer y dominar el lenguaje geografico, asi como los conceptos técnicos indispensables
propios de la geografia humana.

2) Introducir en el conocimiento del medio geografico como espacio contextual y global.

3) Adquirir destrezas y habilidades en el manejo de estadisticas, lectura de mapas y textos a través
de actividades y trabajos programados.

Objetivos didacticos transversales:
1) Transmitir con los conocimientos cientificos propios de la asignatura determinados valores



humanisticos universales.

Contenidos:
Contenidos tedricos:

Unidad 1. Introduccion a las técnicas cualitativas en geografia humana.

1) La metodologia cualitativa y el debate objetividad/subjetividad.

2) Las metodologias cualitativas y las visiones locales y multilocales.

3) El espacio en las metodologias cualitativas.

Unidad 2. El acopio de informacion cualitativa para los andlisis geograficos

1) La observacion geogréfica directa: Las expediciones geograficas. Observacion participante y
no participante.

2) La observacion geografica indirecta: Fuentes graficas e iconograficas.

3) La oralidad. Las etnometodologias o métodos etnograficos. El método fenomenologico.

4) La palabra y el discurso: Entrevistas, relatos autobiograficos y conversacién. La elaboracién
de encuestas. Los grupos de discusion en especial los grupos focales y la mesa redonda.

5) El trabajo de campo como integracion de técnicas y espacios multiples.

6) Los mapas mentales.

Unidad 3

1) Prognosis y Prospectiva; el analisis DAFO, los métodos de Escenario futuro y Delphi.

Practicas:

1) Lectura de textos: método cualitativo, objetividad, escala y territorio
2) Los mapas mentales como herramienta de analisis geografico

3) Los grupos de discusién en especial grupo focal

4) Disefio y preparacion de una encuesta

5) Realizacion de una encuesta oral

6) Analisis DAFO

7) Analisis y resultados de la encuesta

Metodologia:

- En esta asignatura se combinan las clases explicativas en las que el profesora expone nociones
conceptuales y técnicas, con clases participativas en las que los alumnos debatirdn sobre temas
diversos, expondran los resultados del analisis de comentarios de texto, se realizaran puestas en
comun del analisis de técnicas diversas, etc.

- Los contenidos se impartiran en las clases combinando la metodologia explicativa (exposicion de
casos, representacion de ejemplos significativos y debates sobre los mismos) con la metodologia
participativa (distribucién de materiales graficos, multimedias, textos y documentos) a través de
las cuales, los alumnos trabajaran individualmente y/o en grupo.

- Se encomendaréan trabajos monogréficos vinculados a los temas impartidos y se expondran los
resultados de su investigacion.

- El alumno recibird clases tedricas presenciales (1,12 créditos ECTS/afio) y clases
tedrico-practicas también preseciales(1,12 créditos ECTS/afio).

- También realizar4 trabajos independientes y/o tutelados fucra del aula.

Tanto para las actividades teéricas como précticas se utilizard el aula virtual y los recursos

disponibles en la red.
La metodologia se completa con las tutorias, tanto presenciales como virtuales.



Evaluacién:

Criterios de evaluacion

En la convocatoria ordinaria, la evaluacién de competencias se llevara a cabo de manera continua
y con cardcter formativo. De este modo, se basard en la obtencién de registros de los procesos de
aprendizaje y ensefianza, asi como en la orientacion de ambos a la mejora de ellos. Los criterios de
evaluacion son:

» Conocer y evaluar los conceptos principales que nutren los fundamentos de la materia.
» Conocer, evaluar y saber aplicar actividades relacionadas con los contenidos de la materia.

En las convocatorias extraordinarias y especiales, la evaluacién se realizara con los mismos
criterios, pero a través de una prueba escrita establecida en el calendario de evaluacion que

representara el 100% de la nota.

Sistemas de evaluacion

A lo largo del desarrollo de la materia el estudiante tendra que realizar una serie de actividades o
tareas que le facilite la adquisicion de las competencias y que permita su evaluacién en la
convocatoria ordinaria. En concreto:

o Examen escrito de todo el contenido: 60%

o Précticas de aula, Resolucién de casos practicos, Trabajos en grupo. Dichas practicas son
presenciales y no presenciales (trabajo en grupo, trabajos individuales): 30%

o Encuestas, salidas de campo para la realizacién de encuestas, entrevistas y seminarios:10%

o Asistencia, participacién y tutorias: 5%

En el caso de las convocatorias extraordinarias y especiales la evaluacion se realizara
exclusivamente mediante el examen escrito oficialmente establecido de todos los contenidos del
proyecto, pero se incluiran al menos tres preguntas de las practicas realizadas.

Criterios de calificacién

REFERENTE LEGAL

El Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre en su articulo 5.4 referido al nuevo sistema de
calificacion de los estudios universitarios por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carcter oficial y validez en todo el
territorio nacional (BOE niim. 224 de 18 de septiembre de 2003) dispone en su exposicion de
motivos relativos al sistema de calificaciones que: ’...los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 (cero) a 10 (diez) con expresion de un decimal a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS); 5.0-6.9: Aprobado (AP); 7.0-8.9:
Notable (NT); 9.0-10: Sobresaliente (SB)’.

La evaluacién se llevara a cabo en la convocatoria oficial ordinaria mediante los siguientes
indicios y ponderaciones:

- Examen escrito de todo el contenido: 60%

- Practicas de aula, Resoluciéon de casos practicos, Trabajos en grupo. Dichas practicas son
presenciales y no presenciales (trabajo en grupo, trabajos individuales): 30%

- Encuestas, salidas de campo para la realizacién de encuestas, entrevistas y seminarios:10%

- Asistencia, participacion y tutorias: 5%



La asistencia a las actividades practicas es obligatoria.

El examen constara de 25 preguntas tipo test y 2 preguntas de desarrollo. La nota a obtener estara
entre 0 y 10 puntos, cada parte tendra un valor de 5 puntos y se sumara.

Para obtener la calificacion final es necesario haber obtenido un minimo de cinco puntos sobre
diez en el examen escrito. En el caso de que no sea asi la nota final seria la obtenida en el examen
escrito.

En el caso de las convocatorias extraordinarias y especiales la calificacién serd exclusivamente la
obtenida en el examen escrito oficialmente establecido.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segtn distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, instit_ucional, social) :

Contexto cientifico.

- Consulta y manejo solvente de las fuentes de informacion relacionadas con la Geografia
Humana.

- Consulta y manejo solvente de las herramientas cualitativas y sus aplicaciones en el mundo
profesional relacionado con esta Asignatura.

- Practica y manejo solvente de las técnicas de andlisis, interpretacién y valoraciéon empirica y
objetiva de los aspectos del inventario socioecondmico de cualquier realidad geografica.

- Contexto profesional.

- Observacién de los condicionantes y habilidades del gedgrafo en el desarrollo profesional
vinculado al territorio.

- Aplicacién de herramientas del analisis geogréfico en el proceso profesional en sus distintas
modalidades e instrumentos.

- Lectura integral y sintética del territorio como base interpretativa para la tarea profesional en lo
relativo al conocimiento de la realidad geografica.

- Contexto institucional.

- Observacion tedrica de la estructura institucional asociada al territorio.

- Observacion practica de los servicios publicos de ordenacion del territorio.

- Contexto social.

- Observacién de la interacciéon del trabajo con técnicas cualitativas en el conocimiento del
dinamismo social, la participacién ciudadana y el papel de los agentes sociales.

- Observacion préactica sobre el papel de los gedgrafos en los equipos interdisciplinares, sus
condicionantes y sus habilidades.

Temporalizacién semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad) !

Descripcion de las practicas:
Las clases précticas se realizaran en grupo y en el aula de tercer curso del grado. Son las
siguientes:

P.1 Lectura de textos y seminario sobre: métodos cualitativos, objetividad, escala y territorio 2h
(0,08 ECTS)

P.2 Lectura de textos y seminario sobre: observacion geografica directa e indirecta 4 h (0,08
ECTS)



P.3 Introduccidn a los métodos etnograficos 1 h (0,04 ECTS)

P.4 Disefio de una encuesta 2 h (0,08 ECTS)

P.5 La realizacién de la encuesta 2 h (0,08 ECTS)

P.6 Analisis y resultados de la encuesta 2h (0,08 ECTS)

P.7 Realizacion de andlisis DAFO 4 h (0,16 ECTS)

P.8 Seminario sobre técnicas y métodos cualitativos para el andlisis espacial. 4 h (0,16 ECTS)
Contenidos (HT-HP- HCT-HTT-HAI)

Unidad 1. Temas 1, 2 y 3.Una quincena (2-4-0-2-10)
Unidad 2. Temas 4,5 y 6. Una quincena (3-6-1-2-10)
Unidad 2. Tema 7. Una quincena (1-2-0-2-10)
Unidad 2. Tema 8. Una Quincena (2-4-1-2-10)
Unidad 2. Tema 9. Una quincena (2-4-0-2-10)
Unidad 2. Tema 10.Una quincena (2-4-1-2-10)
Unidad 3. Tema 11.Una quincena y media (3-6-0-3-15)

TOTAL : Horas teéricas-Horas practicas-Horas de clases tutorizadas-Horas de trabajo
tutorizado-Horas de actividad independiente(14-41-3-15-75)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos del proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura estdn directamente
relacionados con el tipo de actividad y las competencias que se desean alcanzar como:

- Lecturas diversas

- Uso de aplicaciones informaticas especificas con o sin soporte en linea

- Manejo de la pizarra digital

- Video

- Videoconferencia

- Fotografias y diapositivas

- Mapas digitales

- Conferencias

- Y otras que se determinen por su idoneidad en cada momento y que no hayan sido consideradas
en la redaccion inicial de este proyecto docente.

Los contextos profesionales son los que se han relacionado: cientifico profesional institucional y
social v en cada caso podran utilizarse uno o varios recursos disponibles y que estaran
determinados por las tareas y actividades que se programen.

Resultados _dg'aﬁfendiz'ajg_ que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Se establecen como prioritarios los siguientes, sin perjuicio de otros que sean apreciados en cada
momento del proceso de ensefianza aprendizaje:

- Describir con ejemplos la naturaleza y factores de los cambios espaciales

- Manejar las técnicas basicas para el analisis de la informacion geogréfica

- Realizar eficazmente las tareas asignadas como miembro de un equipo

- Demostrar comprensién detallada del sienificado de las relaciones espaciales como factores aue



influyen en el andlisis geografico regional

- Evaluar con rigor los diversos métodos y técnicas para el anélisis de la informacién geografica.

- Conocer y poner en practica el modo y la dindmica de trabajar en equipo con un comportamiento
serio y profesional

- Elaborar documentos de forma sistematica y rigurosa

- Hablar y escribir correctamente.

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 57, 62
y 7° convocatoria) -

El potencial de tutorial de los profesores son 240 horas anuales, durante 40 semanas dando 6 horas
de tutoras semanales.

Los profesores realizaran una atencion individualizada y personal al estudiante en las sesiones
presenciales tanto tedricas como précticas y tutoriales recogiendo las evidencias que considere
oportunas.

Los profesores durante el curso llevardn a cabo un seguimiento tutorial de aquellos alumnos que se
encuentren en quinta, sexta o séptima convocatoria, si asi lo solicitan dichos alumnos. En
cualquier caso, la Facultad de Geografia e Historia conjuntamente con la coordinadora y profesora
de la asignatura aplicaran un plan de seguimiento, con un calendario de reuniones y un sistema de
evaluacién que se adecuara a cada estudiante, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Evaluacion de los resultados del aprendizaje.

El objetivo basico y principal es orientar al estudiante de forma individualizada y personal en todo
lo relacionado con el contenido del proyecto docente es decir tanto del programa de trabajo de la
asignatura como de la metodologia a desarrollar.

Esta atencion presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas
durante la franja horaria fijada en tablén de los despachos 19 y 37 del edificio de Humanidades del
Campus del Obelisco y que sera puesto en conocimientos del estudiante

En aquellos casos que no se pudiera atender al estudiante en el horario establecido se le
comunicaria via correo electronico por adelantado.

Siempre se debe concertar cita con la profesora a través del correo electronico o tutorias virtuales.

Atencion preSencial_a grupos de trabajo '

Los profesores realizardn una atencion a los distintos grupos de estudiantes conformados para la
realizacién de trabajos y actividades recogiéndose las evidencias que se consideren oportunas.

Esta atencion presencial a grupos de trabajo se realizara durante la franja horaria publicada en los
despachos 19 y 37 y expuesta anteriormente del Edificio de Humanidades del Campus del
Obelisco.

En el caso de que por causas justificadas no se pudiera atender a los estudiantes en el horario
establecido se comunicara con antelacion.



Atencién telefénica

Se estara disponible durante el horario de tutoria en el teléfono del despacho de la profesora
(928451736).

Atencién virtual (on-line)

Se utilizara el campus virtual de la asignatura como apoyo de las actividades a realizar y como
herramienta de tutoria. Para ello se podra usar el foro o las tutorias virtuales privadas, se contestara
antes de las 48 horas, en la medida de lo posible.

También pueden enviar mensajes al correo que es:

mercedes.rodriguez@ulpgc.es
juan.parreno@ulpgc.es

Las cuestiones a plantear deben ser precisas y breves.
No se contestaran mensajes durante los fines de semana o dias festivos.

~Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Mercedes Angeles Rodriguez Rodriguez (COORDINADOR)
Departamento: 20! - GEQGRAFIA
Ambito: 435 - Geografia Humana
Area: 435 - Geograflie Humana
Despacho: GEQGRAFIA
Teléfono: Correo Electrénico: mercedes. rodriguezfulpgc.es

Dr./Dra. Juan Manuel Parrefio Castellano
Departamento: 201 - GEQGRAFIA

Ambito: 435 - Geografia Humana
Area: 435 - Geografia Humana

b
Despacho: GECQGRAFIA
Teléfono: 925452776  Correo Electronico: juan.parrencfulpge.es
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