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MEMORANDUM N°99

Para: Srta. Andrés Antivilo B. — Secretario de Estudios FACSO

De: Prof. Diego Salazar S. - Jefe de Carrera de Antropologia

Santiago, 08 Julio 2019.

Sr. Secr-eta rio:

Me permito responder usted solicitud correspondiente a la Srta. Patricia Leiva Galaz, RUT:

20.240.075-2.

La Coordinacion de la Carrera de Antropologia, acepta la solicitud de la Srta. Leiva, que
corresponde en convalidar la asignatura cursada y aprobada en la Pontificia Universidad

Catdlica de Chile. Se detalla dicha convalidacion:

Cursos realizados

Curso Plan Vigente

Nota

Introduccion a la Antropologia Bioldgica

Evolucidn Humana

A

Sin otro particular, se despide cordialmente.

Prof. Diego|Salazar Sutil
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Jefe Carrera de Antropologia

Coordinacioén Carrera de Antropologia
Av. Capitan Ignacio Carrera Pinto 1045. Nunoa. Santiago de Chile
Fono 56-2-9787726 - Fax 56-2-9787756
antropos@uchile.cl




Buscar Seguimisntos Pendientes {0} Derivacipnes Pendientas (124) Mis IntErvencionss
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RUT  20.240.075.2(. Estado  Activo
Nombre Completo  Leiva Galaz, Patricia Fernanda Afio Ingreso
Fecha Nacimiento  27/07/1899 Puntaje Ingreso
Género  Femenino Tipo Ingreso  PAA o PSU
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FICHA ACADEMICA ACUMULADA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE/VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE REGISTROS ACADEMICOS

La DIRECCION DE REGISTROS ACADEMICOS, certifica que la alumna PATRICIA FERNANDA LEIVA GALAZ,
Cédula de Identidad 20.240.075-2, de la carrera o programa de ANTROPOLOGIA-ARQUEOLOGIA, curso las
asignaturas que se indican, obteniendo las notas sefialadas, seglin consta en las Actas de Notas Finales.

SIGLA SEC. CRED. |[NOMBRE DEL CU RSO NOTA(*) SEM. ANO |(*%)
ANT100 1 10 |Paradigmas Antropologicos « 58 1 2018
ANT110 1 10 Introduccion a la Antropologia Biologica,” 6.1 1 2018
ANTI120 1 10 Introduccion a la Arqueologia 5.6 1 2018
MATO100 3 10 Razonamiento Cuantitativo 53 1 2018
SOL213 1 10 Sociedad y Cultura Moderna 54 1 2018
VRA100C 1 0 Examen de Comunicacion Escrita (Ece) R 1 2018
VRA3010 0 English Test (Sufficiency Alte 3) G 1 2018 |(3)
ANTI1600 1 10 Prehistoria General 54 2 2018
DPT6300 5 5 Natacion 1 6.3 2 2018
SOL100 3 10 Paradigmas Sociologicos 44 2 2018
SOL101B 1 10 Fundamentos Antropologicos de la Vida Social 4.5 2 2018
SOL214 1 10 Sociedad y Cultura Latinoamericana 48 2 2018
VRA100C | 0 Examen de Comunicacion Escrita (Ece) R 2; 2018

PAULINA RODRIGUEZ DONOSO
DIRECTORA DE REGISTROS ACADEMICOS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

CREDITOS INSCRITOS CREDITOS BEA
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS PENDIENTES CONVALIDADOS
95 935 0 0 0 5,31
OBSERVACIONES
Se incluyen todas las asignaturas cursadas por el alumno.
Fecha de impresion 19 de junio de 2019.
(*) ESCALA DE NOTAS La nota minima de aprobacion es 4.0 | (**) CODIGOS DE CONVALIDACION
Articulo 28 7.0 SOBRESALIENTE | Articulo 27 A: Aprobado (1) Convalidacion Interna
6.0 MUY BUENO R: Reprobado (2) Convalidacion por cursos realizados en Chile
5.0 BUENO D: Distinguido (3) Convalidacion por cursos realizados en el Extranjero
4.0 SUFICIENTE C: Convalidaciones (4) Convalidacién de cursos por Conocimiento Relevante
3.0 MENOS QUE (5) Convalidacion de cursos en otras instituciones
SUFICIENTE Articulo 30 P/I: Pendiente
2.0 DEFICIENTE Pégina 1 de 1
1.0 MALO

La autenticidad de este certificado puede verificarse en llttps:.-’!wwwl2.uc.cIa’v:lIidcertfiuicim’inicio.jsp, dentro del plazo de 180 dias desde la fecha de su emision,
ingresando el RUT y el siguiente codigo de validacion: 26B20C4.



Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Facultad de Ciencias Sociales
Instituto de Sociologia

PARADIGMAS ANTROPOLOGICOS ANT 100

PROFESOR . Cristian Simonetti

PROFESORAS (ES) INVITADAS (OS) : Virginia McRostie, Diana Espirito Santo y Angel Aedo
INSTRUCTOR . Felipe Cisternas

AYUDANTES : Renata Boado, Macarena Pérez

CLASE . Martes, médulo 2-3, sala C5204

AYUDANTIAS : Viernes, médulo 2, sala N17

8 DESCRIPCION

Este curso ofrece una introduccion a las preguntas fundamentales de la antropologia sociocultural y las
formas en que éstas han sido abordadas por sus principales corrientes y tradiciones. Para ello
profundizaremos en temas, conceptos clave y métodos que caracterizan a la disciplina. Por medio de
diversos ejemplos tedricos y etnograficos, se presentard el quehacer antropoldgico y sus implicancias
para la comprensién del mundo en que vivimos.

Il.  OBIETIVOS

1. Introducir la antropologia socio-cultural a través de sus principales preguntas.

2. Introducir la historia de la disciplina.

3. Conocer las principales escuelas de pensamiento de la disciplina y sus respectivas propuestas
de investigacion.

lll. CONTENIDOS
1. ¢Qué es la antropologia? Sus antecedentes

1.1. La pregunta por la diversidad y la unidad de lo humano: bioldgica, histdrica, social y
cultural

1.2. Antropdlogos antes de la antropologia: de Herédoto a la Conquista de América

1.3. Lailustracién, el contrato social y la diferencia cultural

1.4. Evolucionismo: la sociedad primitiva y el contexto del colonialismo

1.5. Las primeras expediciones etnograficas

2. ¢Qué es sociedad?
2.1 La sociedad y los hechos sociales

2.2 Las instituciones sociales: Economia
2.3 Las instituciones sociales: Politica



2.4 La estructura social: Parentesco
2.5 Estructura y practica

3. éQué es la cultura?

3.1 Particularismo histdrico y relatividad cultural
3.2. Cultura, conducta y aprendizaje

3.3 Cultura y adaptacion

3.5 La cultura como sistema de simbolos

4, Nuevos desafios y preguntas de la antropologia en el mundo contemporineo
4.1 La geografia del pensamiento antropoldgico
4.2 Reflexividad y post-colonialismo
4.3 Desafios a la distincién naturaleza-cultura
4.4 Antropologia mds alld de lo humano
4.5 Tematicas de la antropologia en la realidad contemporénea
4.5.1 Conocimiento experto
4.5.2 Conflictos ambientales
4.5.3 Espiritismo y religion
4.5.4 Antropologia y ciencia
IV. METODOLOGIA
Clases expositivas y participativas
Pruebas escritas
Ejercicio grupal etnografico
Exposiciones orales
V. EVALUACION
Participacidn (10%):
Prueba 1 (20%): 10 de abril
Prueba 2 (20%): 26 de junio
Ejercicio etnografico (30%):
- Entrega informe de avance (10%) 20 de abril
- Entrega informe final (20%) 1 de junio
Presentacion oral trabajo etnogréfico (20%):

- Gruposlall0 12 de junio

- Grupos 11 al 19 19 de junio



requisito el alumno tendrd un 1.0. En caso de inasistencia justificada a una prueba, el alumno deberd
rendir una prueba recuperativa cuando el profesor lo disponga. Debe notarse que el alumno tiene que
contar con al menos 3 evaluaciones diferentes para aprobar un curso. Sélo es posible faltar a una

prueba en el semestre, teniendo un 1.0 en las inasistencias a pruebas a adicionales, salvo casos
especialmente justificados.

Los casos de plagio o copia durante la aplicacion de alguna evaluacién serdn sancionados
automaticamente con un 1.0 e informados obligatoriamente a la Subdireccién de Pregrado. Otras
posibles infracciones a la honestidad académica también seran derivadas a la Subdireccion donde se
evaluaran posibles sanciones (ver Reglamento del Alumno de Pregrado).

Las peticiones de recorreccién deberan hacerse por escrito al profesor y entregada en la Subdireccion
de Pregrado en un plazo méximo de 5 dias hébiles desde la entrega de las correcciones. Las solicitudes
tendran que estar debidamente fundamentadas y no se aceptardn recorrecciones de pruebas
redactadas con lapiz grafito o de texto escrito en lugares previamente no autorizados en la evaluacion.
Los alumnos tienen derecho a apelar de la decision de recorreccién del profesor ante la Subdireccion de
Pregrado a través de una solicitud también adecuadamente fundamentada.




VI. CALENDARIO
Fecha Profesor y/o Tema Autores
Ayudante
1 6 de Simonetti 1.1 Presentacion del Eriksen, T.H. (2001)
marzo curso: La pregunta por
la diversidad y la
unidad de lo humano
1.2 Antropdlogos antes Todorov, T. (1987)*
de la antropologia: de
Herddoto a la
Conquista de América
2 13 de Simonetti 1.3 La ilustracion, el Rousseau, J.J. (1905)*
marzo contrato social y la
diferencia cultural
1.4 Evolucionismo en el Morgan, L. H.(1993)*
contexto del
colonialismo
3 20 de Simonetti 1.5 Primeras Malinowski, B. (2001)*
marzo expediciones
etnograficas
2.1 La sociedad y los Durkheim, E. (2003)*
hechos sociales
4 27 de Simonetti 2.2 Las instituciones Mauss, M. (2009)*
marzo sociales: Economia.
2.3 Las instituciones Evans- Pritchard, E. E.
sociales: Politica (1977)*
5 3de Simonetti 2.4 La estructura social: Lévi- Strauss, C.
abril Parentezco (1979)*
2.5 Estructuray Bourdieu, P. (1969)*
éctica _
Simonetti 3.1 Particularismo Boas, F. (1964)*
abril histérico y relatividad
cultural
3.2. Cultura, conducta Mead , M. (1990)*
LR e SN N S S

Simonetti

3.3 Cultura Y
adaptacion

| Harris, M.O)*

sistema de simbolos

3.4 Cultura como

Geertz, C. (1992)*




e AT L2 geosratia dol

17

05 de

Santo

Simonetti

junio
18 08 de
junio

Asistencib!igatoria / Entrega obligatoia/ Lectura minima

4.5 Teméticas antropologa

mayo pensamiento
antropolégico
4.2 Reflexividad y post- Said, E. (2008)*
colonialismo
14 15 de Simonetti 4.3 Desafios a la distincién | Viveiros de Castro, E.
mayo naturaleza-cultura (2004)*
4.4 Antropologia mas alld Ingold (2012)*
de lo humano
15 29 de Virginia Mc 4.5 Tematicas antropologia | Por definir*
mayo Rostie contemporédnea:
Diana Espirito 4.5 Tematicas antropologia | Por definir*

contemporanea:

contempordanea:

4.5 Tematicas antropologia i

contemporanea:

Por deinir*

” defini*

NOTA: Los ayudantes coordinaran ademas reuniones regulares en grupos, los dias viernes (médulo 2,
sala J3) para apoyar a los alumnos en la realizacién de su trabajos etnogréficos.

VIL

BIBLIOGRAFIA

Boas, F. 1964, Cuestiones fundamentales de la antropologia cultural (Introduccién y capitulos IX, X y XI).

Buenos Aires: Hachette.

Bourdieu, P. 2007. El sentido prdctico (Anexo: La casa o el mundo dado vuelta). Buenos Aires: Siglo XXI.

Durkheim, E. 2003. Las formas elementales de la vida religiosa (introduccion y capitulo 1). Madrid:

Alianza.



Eriksen, T.H. 2001. Small places, large issues. An introduction to social and cultural anthr
(capitulos 1y 2). London: Pluto Press.

Evans-Pritchard, E.E. 1977. Los Nuer (introduccién y capitulo 4). Barcelona: Anagrama.

Geertz, C. 1992. La interpretacion de las culturas (capitulo 15). Barcelona: Gedisa.

Hannerz, U. 2006. Studying down, up, sideways, through, backwards, forwards, away and at home.
Reflections on field worries of an expansive discipline. In S.M. Coleman and P. Collins (eds) Locating the

field: Space, place and context in anthropology, pp. 23-41. Oxford: Berg.

Harris, M. 2010. Bueno para comer. Enigmas de alimentacion y cultura (capitulo 3). Barcelona: Alianza
editorial

Ingold, T. 2012. Ambientes para la vida (capitulos 1 y 2). Montevideo: Trilace.
Lévi-Strauss. C. 1969. Estructuras elementales del parentesco, pp. 35-78. Barcelona: Paidds.

Malinowski, B. 2001. Los argonautas del pacifico occidental (introduccidn y capitulo 11). Barcelona:
Peninsula.

Mauss, M. 2009. Ensayo sobre el don. Formas y funcion del intercambio en sociedades arcaicas
(introduccién y capitulo 1). Buenos Aires: Katz.

Mead, M. 1990. Adolescencia y cultura en Samoa. (capitulo 2). Barcelona: Paidos.

Morgan, L.H. 1993. La sociedad antigua. En P. Bohannan and M. Glazer (eds) Antropologia: Lecturas, pp.
32-60. Mc Graw Hill.

Ortner, S.B. 1974. Is female to male as nature is to culture? In M. Z. Rosaldo and L. Lamphere (eds)
Woman, culture, and society, pp. 68-87. Stanford, CA: Stanford University Press.

Rousseau, J.J. 1905. E/ Contrato Social (capitulo 6 y 7). Barcelona: Sopena.
Said, E. 2008. Orientalismo (introduccion). Barcelona: De Bolsillo.

Todorov, T. 1987. Descubrir en La conquista de América. El problema del otro (Capitulo 1). Madrid: Siglo
Veintiuno.

Viveiros de Castro, E. 2004. ‘Perspectivismo y Multinaturalismo en la América Indigena’. En A. Surrallés
y P. Garcia Hierro (eds) Tierra adentro: territorio indigena y percepcion del entorno, pp. 37-80.
Copenhagen: IWGIA.



CURS®;: INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA BIOLOGICA
TRADUCCION INTRODUCTION TO BIOLOGICAL ANTHROPOLOGY
SIGLA ANT110

PROFESOR FELIPE MARTINEZ L.

AYUDANTES FRANCISCA DEL VALLE Y ANDRES PAVEZ

CREDITOS 10

HORARIO Cétedra M-J:4 (14:00-15:20) — Ayudantia L: 5 (11:30-12:50)
REQUISITOS SIN REQUISITOS

CARACTER MINIMO

DISCIPLINA ANTROPOLOGIA

SALA Catedra AL2 — Ayudantia CS-304

1. DESCRIPCION

El curso introduce a los alumnos en las principales dreas de investigacién en antropologia biolégica.
Presentard el desarrollo histérico y tedrico de la disciplina, con énfasis en el estudio del ser humano desde una
perspectiva biolégica. Prestara particular atencion a los fundamentos tedricos de la biologia evolutiva, la
evolucién del linaje humano y registro fésil, la evolucién y diversidad de las poblaciones humanas y la
ecologia humana,

II. OBJETIVOS

Generales

Comprender el rol de la antropologia bioldgica en el estudio del ser humano.
Adquirir nociones basicas de evolucidn bioldgica y diversidad cultural.

Conocer las principales teorfas sobre evolucién humana.

Introducir conceptos basicos sobre la relacion entre diversidad biolégica y cultural.

e o e

III. CONTENIDOS

1. Teoria Evolutiva.
1.1 Introduccién: El ser humano desde una perspectiva bioldgica
1.2 Antecedentes a ‘El origen de las especies’.
1.3 Charles Darwin, el viaje en HMS Beagle y Seleccion Natural.
1.4 La sintesis evolutiva del siglo XX.

2. Evolucién del linaje humano.
2.1 El registro fosil de los homininos.
2.2 Bipedestacion, uso de herramientas y tamafio cerebral.
2.3 El género humano.
2.4 Evolucion de las capacidades cognitivas.
2.5 El estudio de los primates no-humanos como un modelo para entender la evolucion bioldgica y
cultural humana.

3. Diversidad Cultural y Bioldgica.
3.1 Ecologia humana.
3.2 Genes, Ambiente y Cultura.
3.3 Historia genética de las poblaciones humanas.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CAT(')_LICA DE CHILE
PROGRAMA DE ANTROPOLOGIA / Marzo de 2019



3.4 Teoria, practica e investigacidn en antropologia biolégica.

IV. METODOLOGIA

- Clases expositivas y con medios audiovisuales.
- Ayudantias: discusién de los temas en grupos de alumnos y ayudante/profesor.

V. EVALUACION

- Dos pruebas escritas: 25% (cada una)
- Examen oral: 25%
- Controles de ayudantia: 25%

La inasistencia a una evaluacion o el atraso en la entrega de trabajos debe ser justificada en la Subdireccién de
Pregrado dentro de un plazo méximo de 5 dias habiles. De no cumplir con este requisito el alumno tendrd un 1.0. En
caso de inasistencia justificada a una prueba. e/ alumno debera rendir una prueba recuperativa cuando el profesor lo
disponga. Debe notarse que el alumno tiene que contar con al menos 3 evaluaciones diferentes para aprobar un
curso. Solo es posible justificar la ausencia a una prueba en el semestre, teniendo un 1.0 en las inasistencias a
pruebas a adicionales, salvo casos especialmente justificados.

Los casos de plagio o copia durante la aplicacion de alguna evaluacion seran sancionados automaticamente con un
1.0 e informados obligatoriamente a la Subdireccion de Pregrado. Otras posibles infracciones a la honestidad
académica también seran derivadas a la Subdireccion donde se evaluaran posibles sanciones (ver Reglamento del
Alumno de Pregrado).

Las peticiones de recorreccién deberan hacerse por escrito al profesor y entregada en la Subdireccién de Pregrado en
un plazo maximo de 5 dias habiles desde la entrega de las correcciones. Las solicitudes tendran que estar
debidamente fundamentadas y no se aceptardn recorrecciones de pruebas redactadas con lapiz grafito o de texto
escrito en lugares previamente no autorizados en la evaluacion. Los alumnos tienen derecho a apelar de la decision
de recorreccion del profesor ante la Subdireccién de Pregrado a través de una solicitud también adecuadamente
fundamentada.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CAT(’)L[CA DE CHILE
PROGRAMA DE ANTROPOLOGIA / Marzo de 2019
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BIBLIOGRAFIA MINIMA
Byrne, Richard & Lucy Bates

Darwin, Charles

Gould, Stephen I. & Richard Lewontin

Henn, Cavalli-Sforza & Feldman

Wood, B. & Collard, M.

Libro de Referencia:

Madrigal, Lorena
& Rolando Gonzalez-José

Sociality, Evolution and Cognition, Current Biology 17,
R723, 2007.

El Origen de las Especies, 1859 (varias ediciones). Libre accese
on-line; http://darwin-online.org.uk/contents.html

The Spandrels of San Marco and the Panglossian Paradigm: A
Critique of the Adaptationist Programme. En, Philosophical
Transactions of the Royal Society (B), 205, 1979: 581-598.

The Great Human Expansion. En, PNAS, 109, 2012: 17758-17764.
The Human Genus. Science 284 (65), 1999: 65-71.

Introduccion a la Antropologia Biologica, ALAB, 2016.
PDF: http://scholarcommons.usf.edu/islac_alab_antropologia/

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

Libros:

Aiello, Leslie & Christopher Dean

Arriaza, Bernardo & Vivien Standen

Boyd, Robert & Joan Silk

Darwin, Charles

Darwin, Charles

Dennett, Daniel
Descola, Philippe & Gisli Palsson

Diamond, Jared

Fleagle, John

Kuhn, Thomas

Lévi-Strauss, Claude

Lewin, Roger & Robert Foley

Marlowe, Frank W.

Mayr, Ernst

An Introduction to Human Evolutionary Anatomy, London
Academic Press, 2002.

Bioarqueologia; historia biocultural de los antiguos pobladores del
extremo norte de Chile. Editorial Universitaria, 2008.

How Humans Evolved, Third Edition, New York, W.W. Norton &
Company, 2003.

El Origen del Hombre, 1871. Libre acceso on-line: http://darwin-
online.org.uk/contents.html

La Expresion de las Emociones, 1872. Libre acceso on-line:
http://darwin-online.org.uk/contents.html

Darwin’s Dangerous idea, London: Penguin Books, 1995.
Naturaleza y Sociedad, México: Siglo XXI editores, 2001.

Armas, Gérmenes y Acero: Breve Historia de la Humanidad en los
Ultimos Trece Mil Afios, Madrid, Editorial Debate, 2006.

Primate Adaptation and Evolution, San Diego Academic Press,
1999.

La Estructura de las Revoluciones Cientificas, México: Fondo de
Cultura Econémica, 2006.

Las Estructuras Elementales del Parentesco. Barcelona, Paidos,
1981.

Principles of Human Evolution, Second Edition, Malden, Blackwell
Publishing, 2004.

The Hadza: Hunter-Gatherers of Tanzania. Berkeley, University of
California Press, 2010.

What Evolution is? New York, Basic Books, 2001.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOL]CA DE CHILE
PROGRAMA DE ANTROPOLOGIA / Marzo de 2019



McGrew, William

Pagel, Mark

Ridley, Matt

Ridley, Matt

Publicaciones Periodicas:

Ayala, F.

Bradley, B.

Cann, A., M. Stonecking & A. Wilson

Dunbar, R. & S. Shultz

Foley, R.

Foley, R. & M. Lahr

Guy, F. & Cols.

Harris, E.

Herrmann, E. & Cols.

Ingold, T.

Ingold, T.

Lahr, M & R. Foley

Mace, R.

Mayr, E.
Nielsen, R. & Cols.

Pollard, K.

Cambridge, Cambridge University Press, 2004,

Wired for Culture: Origins of the Human Social Mind. New Yo
Norton, 2012.

Genome: The Autobiography of a Species in 23 Chapters, New
York, HarperCollins Publishers, 2000,

Nature via Nurture: Genes, Experience, and What Makes Us
Human, New York, HarperCollins Publishers, 2003,
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VII. CALENDARIO DE CLASES Y EVALUACIONES

Clase Dia Fecha Contenido
Presentacion: funcionamiento del curso, ayudantias y evaluaciones. Tema:
1 Jueves | 7 Antropologia bioldgica, perspectivas y problemas.
Charles Darwin y su viaje en HMS Beagle. Antecedentes a “El origen de las
2 Martes | 12 s Especies”.
3 Jueves | 14 s Seleccion Natural 1: Diversidad, herencia y reproduccion diferencial
4 Martes | 19 = | Seleccion Natural 2.
5 Jueves | 21 El impacto cientifico y social de las ideas de Darwin.
Ap.d Lunes | 25 Ayudantia |
6 Martes | 26 G. Mendel y los fundamentos de la genética moderna
T Jueves | 28 La sintesis evolutiva de la primera mitad del Siglo XX (1)
Ap.2 Lunes 1 Ayudantia 2
8 Martes | 2 La sintesis evolutiva de la primera mitad del Siglo XX (2)
9 Jueves | 4 La sintesis evolutiva de la primera mitad del Siglo XX (3)
Ay.3 Lunes | 8 Ayudantia 3
10 Martes | 9 Paradigmas evolutivos de la segunda mitad del Siglo XX (1)
11 Jueves | 11 T_.'; Paradigmas evolutivos de la segunda mitad del Siglo XX (2)
Ay.4 Lunes | 15 < | Ayudantia 4
12 Martes | 16 Paradigmas evolutivos de la segunda mitad del Siglo XX (3)
Ap.5 Lunes | 22 Ayudantia 5
13 Martes | 23 Repaso
P1 Jueves | 25 Prueba 1
14 Martes | 30 Evolucién humana: principios generales
15 Jueves | 2 /Quiénes fueron los primeros homininos?
Ay.6 Lunes | 6 Ayudantia 6
16 Martes | 7 Géneros pre-Homo
17 Jueves | 9 Evolucion del género Homo (1)
Ay.7 Lunes | 13 Ayudantia 7
18 Martes | 14 % Evolucion del género Homo (2)
19 Jueves | 16 = Evolucion del género Homo (3)
- Martes | 22 Semana de Lectura (no hay clases)
- Jueves | 24 Semana de Lectura (no hay clases)
Ay.8 Lunes | 27 Ayudantia 8
20 Martes | 28 Evolucion del género Homo (4)
21 Jueves | 30 Modelos de evolucién de los humanos anatémicamente modernos
Ap.9 Lunes | 3 Ayudantia 9
22 Martes | 4 Genoma Neandertal y Denisova
23 Jueves | 6 La evolucién del crecimiento y desarrollo humano, capacidades cognitivas
Ay.10 Lunes | 10 Ayudantia 10
24 Martes | 11 La diversidad global humana: Diversidad clinal en poblaciones humanas
25 Jueves | 13 .2 ‘Raza’ como un concepto en desuso. Estructura genética de la poblacion chilena
Apd1 | Lunes | 17 | B [ Ayudantia 11
26 Martes | 18 Repaso: revision de los contenidos del curso.
P2 Jueves | 20 Prueba 2
EXAMEN (oral): fechas por definir entre 1y 5 de Julio
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VIIL. EVALUACIONES Y BIBLIOGRAFIA

LECTURAS PRUEBA 1:

Gould, Stephen J. & Richard Lewontin: The Spandrels of San Marco and the Panglossian Paradigm: A Criti
the Adaptationist Programme. En, Philosophical Transactions of the Royal Society (B), 205, 1979: 581-598.

Darwin, Charles: Introduccién y Capitulos 1y 2 del libro El Origen de las Especies, 1859 (varias ediciones). Libre
acceso on-line: hitp://darwin-online.org.uk/contents.html

Madrigal, Lorena & Rolando Gonzélez-José: Capitulos 2, 3y 5 del libro Introduccion a la Antropologia Bioldgica,
ALAB, 2016. PDF: http://scholarcommons.usf.edu/islac_alab antropologia/

LECTURAS PRUEBA 2:

Galway-Witham & Stringer. How did Homo sapiens evolve? En, Science, 360, 2018: 1296-1298.

Madrigal, Lorena & Rolando Gonzélez-José: Capitulos 6, 13, 14 y 15 del libro Introduccion a la Antropologia
Biolégica, ALAB, 2016. PDF: http://scholarcommons.usf.edu/islac_alab antropologia/

AYUDANTIAS:

Control 1: Materia ayudantia Ciclo Celular y lectura de Madrigal, Lorena & Rolando Gonzalez-José: Capitulo 5 del
libro Introduccion a la Antropologia Biolégica, ALAB, 2016. PDF:
hitp://scholarcommons.usf.edu/islac_alab antropologia/

Control 2: Materia ayudantia Osteologia Humana 1 y lectura de Madrigal, Lorena & Rolando Gonzilez-José:
Capitulo 8 del libro /[ntroduccion a la  Antropologia  Biolégica, ~ALAB, 2016.  PDF:
http://scholarcommons.usf.edu/islac_alab antropologia/

Control 3: Materia ayudantia Osteologia Humana 2 y lectura de Madrigal, Lorena & Rolando Gonzélez-Jose:
Capitulo 8 del libro Introduccion a la  Antropologia  Biolégica, ~ALAB, 2016.  PDF:
hitp://scholarcommons.usf.edu/islac_alab antropologia/

Control 4: Trabajo practico en clase.

Control 5: Trabajo préctico en clase.

EXAMEN:

Toda la materia y lecturas anteriores.
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CURSO: CULTURA Y SOCIEDAD MODERNA

SIGLA: SOL213-1

PROFESOR: CATALINA ORTUZAR (cmortuza@uc.cl)

AYUDANTES: SOFfA DUPRE (msdupre@uc.cl) / SOFIA KREUTZBERGER
(srkreutzberger@uc.cl)

CREDITOS: 10

HORARIO CLASES: L,W: 2
HORARIO AYUDANTIA: V:3
REQUISITOS: Sin requisitos
CARACTER: Minimo / optativo

I. DESCRIPCION

En este curso se busca identificar y comprender los principales procesos que dieron origen a la
sociedad moderna, asi como los principales aportes de la sociologfa de la cultura para la
comprensién del desarrollo de la modernidad en occidente. El curso entrega informacion
histérica y socioldgica acerca de las principales transformaciones economicas, politicas v
culturales de los pafses europeos, las cuales permiten manejar un marco de referencia desde
donde entender la sociedad contemporanea.

[I. OBJETIVOS

1. lIdentificar y comprender los procesos sociales y culturales que dieron origen a la
sociedad moderna.

2. Identificar y comprender los procesos sociales y culturales que aun hoy se identifican

con un periodo moderno.

Comprender la modernidad como un marco institucional y cultural en desarrollo.

4. |dentificar y conocer a los principales tedricos y escritores que fueron clave en la
formacién del pensamiento moderno.

)

[1Il. CONTENIDOS

1. Antecedentes de la modernidad
1.1 Antecedentes de la reforma protestante
1.2 Las consecuencias sociales y culturales de la Reforma

2. La formacion del estado moderno
2.1 Lasociedad como contrato

2.2 Elabsolutismo

2.3 Elburgués

3. Las Revoluciones modernas

3.1 Revoluciones politicas (Inglaterra/EEUU)
3.2 Revolucidn Francesa

3.3 Impacto cultural de la revolucion francesa

3.4 Revolucién industrial y cultura burguesa



4. Reacciones contra la modernidad
4.2 Marx
4.3 Romanticismo
4.4 E| pensamiento conservador

5. Cambio de siglo

5.1 La Segunda Guerra Mundial

5.2 Totalitarismo

5.3 Nihilismo

5.4 Cultura de masas

5.5 Narcisismo y pérdida de sentido

6. Reflexion sobre el concepto de modernidad y Latinoamérica

IV. METODOLOGIA

e C(lases expositivas
Lectura de textos
Ayudantias de textos
Pruebas escritas
Examen escrito

V. EVALUACION
Prueba 1 (30%) : Fecha: Miércoles 11 de abril
Contenido: Capitulo 1y 2
Textos:
- Merton, Robert K. (1984)“Ciencia, tecnologia y sociedad en la
Inglaterra del Siglo XVII”, Capitulo IV “Puritanismo y valores
culturales”. Alianza Editorial. Pags: 85-108.
- Sombart, Werner (1965) Lujo y Capitalismo. Madrid: Alianza
Editorial. Capitulos 1, 4 y 5, pags: 17-40, 85-213.
- Elfas, Norbert. (1987) El Proceso de la Civilizacion. México DF:
Fondo de Cultura Econdmica. Pags. 4438-532.

Prueba 2 (40%) : Fecha: Miércoles 16 de Mayo
Contenido: Capitulo 3y 4
Textos:
- De Tocqueville, Alexis (2004). El Antiguo Régimen y la Revolucion.
Alianza Editorial. Prélogo y Libro Primero, Pags. 23-53.
- Marx, Karl. Manuscritos Econémicos y Filosoficos. Primer
Manuscrito: El Trabajo Enajenado (1962) Fondo de Cultura
Econdmica.
- Nisbet, Robert. (1998).La formacién del pensamiento socioldgico.
Fondo de Cultura Econdmica.

Prueba 3 (30%) Fecha: Miércoles 20 de Junio
Contenido: Capitulo 5y 6
Textos:
- Arendt, Hannah. (2003) Eichmann en Jerusalén: un estudio sobre la
banalidad del mal. Editorial Lumen. Capitulos 1 al 8, 14, 15, epilogo
y post scriptum. Pégs: 11-218y 318-432




- Polanyi, Karl.(2007) La Gran Transformacion. Fondo de cultu
econdmica.

- Lipovetsky, Gilles. (2002) La era del vacio. Capitulo II: La Indif
Pura. Anagrama.

e

Examen/ Prueba recuperativa (30%): Fecha: Miércoles 4 de Julio.
Contenido: Toda la materia de clases, sin textos.

El examen deberd ser rendido por quienes hayan faltado, de manera justificada segun lo
estipulado por el sistema de justificacion de inasistencias por motivos de salud por la Facultad de
Antropologfa, a una de las tres pruebas programadas (para quienes el examen se ponderara como
la prueba no rendida), y por quienes a partir de las tres pruebas rendidas tengan promedio bajo
4.0 (para quienes el examen se ponderard como un 30% del promedio final). La inasistencia a una
prueba debe ser justificada en la Subdireccidn de Pregrado dentro de un plazo maximo de 5 dias
habiles. De no cumplir con este requisito el alumno tendrd nota minima (1.0) en dicha evaluacion.

Debe notarse que el alumno tiene que contar con al menos 3 evaluaciones diferentes para
aprobar un curso. Sélo es posible faltar a una prueba en el semestre, teniendo un 1.0 en las
inasistencias a pruebas a adicionales o a la no entrega del ensayo, salvo casos especialmente
justificados. Los casos de plagio o copia durante la aplicacién de alguna evaluacién serdn
sancionados automaticamente con un 1.0 y con la rendicién obligatoria de examen, e informados
obligatoriamente a la Subdireccién de Pregrado. Otras posibles infracciones a la honestidad
académica también serdn derivadas a la Subdireccion donde se evaluardn posibles sanciones (ver
Reglamento del Alumno de Pregrado).

Las peticiones de recorreccién deberan hacerse por escrito al profesor y entregadas en clase en
un plazo méaximo de 5 dias hdbiles desde la entrega de las correcciones. Las solicitudes tendran
que estar debidamente fundamentadas y no se aceptardn recorrecciones de pruebas redactadas
con lapiz grafito o que incluyan texto escrito en lugares previamente no autorizados en la
evaluacidn. Es necesario tener en consideracién que, como recorreccion, tal proceso puede
implicar tanto un aumento como un descenso de la calificacién inicial




