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Cert'rfjoo que el Sefior RODRIGO LUIS JOFRE ORTEGA fue alumno regular de la carrera de Ingenieria Comercial, Licenciatura en Ciencias
Econdmicas, Plan de Estudios D.E. N° 0018077/2013, Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile.

Semestre Catedra Tioo Nota SCT
Otofio 2014 COMUNICACION 1 0BL 58 2
CURSO FORMACION INTEGRAL I EFG  HOM(1) 5,9 2
DE LA REFLEXION A LA ACCION: PENSAMIENTO, DISCURSO Y COMPROMISO EFG  HOM(1) 5,8 2
PARA LA ACCION
FORMACION INTEGRAL 1 LIB  HOM(1) 44 2
GESTION Y EMPRESA OBL 4.8 5
INGLES PREPARATORIO 1 EFG 4,1 2
INTRODUCCION A LA ECONOMIA OBL  HOM(1) 43 6
INTRODUCCION A LA FILOSOFiA HOM(1) 56 2
INTRODUCCION A LAS SOCIOLOGIA HOM(1) 5,3 2
INTRODUCCION AL PENSAMIENTO ECONGMICO Y POLITICO T OBL 49 2
METODOS MATEMATICOS T OBL  HOM(1) 4,7 6
METODOS MATEMATICOS 11 OBL  HOM(1) 4,0 6
SUSTENTABILIDAD URBANA: ¢PROBLEMA CULTURAL O TEORICO? EFG  HOM(1) 58 2
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION OBL 46 4
Primavera 2014 COMUNICACION It 0BL 56 2
GESTION DE PERSONAS 0BL 55 6
— INGLES PREPARATORIO 11 LB 5.1 2
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA OBL 4,1 6
INTRODUCCIGON AL PENSAMIENTO ECONOMICO ¥ POLITICO 11 OBL 53 2
METODOS MATEMATICOS ITT OBL 4,0 6
MICROECONOMIA OBL 4,2 6
Otofio 2015 COMUNICACION 111 OBL 51 2
INGLES I (BASICO) 5,7 2
MARKETING OBL 45 5
METODOS MATEMATICOS AVANZADOS OBL 43 6
TALLER DE POLITICA PUBLICA OBL 5,0 2
Primavera 2015 DEMOCRACIA, LIBERTAD E INDIVIDUQ: TRES PROBLEMAS PARA ELE 4,0 6
EL PENSAMIENTO POLITICO
FUTBOL SELECTIVO I [} 7,0 2
Verano 2016 CONTABILIDAD OBL 4,2 4
MACROECONOMIA o8l 4,8 6
Otofio 2016 INGLES I1 (INTERMEDIO 1) 55 2
PRACTICA SOCIAL OBL 51 0
TEORIA ESTADISTICA OBL 43 6
Primavera 2016 FUTBOL SELECTIVO It LB 7,0 2
INGLES 111 (INTERMEDIO 1) 6,0 2
Total de Unidades Docentes 124
Promedio Ponderado 4,8
La evaluacidn se expresa en una escala de 1,0 a 7,0 . El significado de las notas es el siguiente:
1,0 a 1,9 Malo 3,0 a 3,9 Insuficiente 5,0 a 6,0 Bueno 6,6 a 7,0 Excelente
2,0 a 2,9 Deficiente 4,0 a 4,9 Suficiente 6,1 a 6,5 Muy Bueno

La nota minima de aprobacidn es 4,0 .
SCT: El trabajo del estudiante en cada actividad curricular, expresado en créditos. Un crédito (1) equivale al menos a 24 horas de trabajo total
presencial y no presencial de un estudiante en un semestre.

OBL: Obligatoria ELE: Electiva LIB: Libre EFG: Electiva Formacién General
HOM: Homologada

(1) Por Resolucién del Sr. Decano N° 416.14, fechada en 20/11/2014, se autoriza homologacién de asignaturas cursadas en la carrera de Programa
Academico de Bachillerato de la "UNIVERSIDAD DE CHILE".

Se extiende el presente certificado a pedido del (de la) interesado(a) para los fines que estime conveniente.

Documento valido con firma, sello, timbre y sin enmiendas. Consta de 1 pagina(s).
Matricula N° 2012114402
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PROGRAMA DE CURSO

l.- IDENTIFICACION DEL CURSO

1.1.- Nombre y
codigo del Curso

..........

Inglés Basico

}n\biynuluru St )

1.2.- Nombre del
curso en inglés

English 11l

1.3.- Carrera

Ingenieria Comercial Registr_r?“._ ACZ[
Ingenieria en Informacién y Control de Gestidn

Contador Auditor

1.4.- Tipo de curso

Obligatorio

1.5- Descripcion e
Intencion formativa
del Curso

Este curso tiene por propésito desarrollar competencias comunicativas de
nivel pre-intermedio en inglés, considerando a esta lengua como un
vehiculo de comunicacién que permite relacionarse tanto con hablantes
nativos de la lengua meta como con no nativos que no hablan nuestra
lengua materna que se comunican en inglés. Se intenta poner en practica
no solo el idioma mismo, sino también las estrategias de aprendizaje y de
comunicacion que se aprendan en la clase, a la vez que se desarrolle la
conciencia comunicativa intercultural de acuerdo con este nivel.

El nivel de salida esperado para este curso es el A2-B1 de acuerdo a lo
propuesto por el Marco Comtin Europeo de las Lenguas.

1.6.- Créditos SCT

Horas de Trabajo Horas de Trabajo No
Presencial del curso: Presencial del curso:
3,0 4

1.7.- Equipo
Docente

1.8.- Ayudantes

1.9.- Prerrequisitos

Haber rendido la prueba de diagnéstico y tener la recomendacién de
tomar el curso o haber aprobado el curso previo.

1.10.- Horario

il.- COMPETENCIAS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

2.1.- Competencias
que favorecen el
desarrollo del perfil
FEN pregrado.

Competencias Especificas

- Producir y comprender textos escritos simples de extensién media
relacionados con contextos sociales, académicos y de trabajo
pertinentes.

- Participar de interacciones orales relacionadas tanto con contextos
sociales, académicos como de trabajo en tanto los interlocutores
hablen de forma lenta y clara.
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Competencias Genéricas
Adquisicién de un segundo idioma.

2.2.a.- Resultados de
Aprendizajes
Generales

RA1. Desarrolla las habilidades lingtiisticas tanto receptivas (escuchar y
leer) como productivas (hablar y escribir) de acuerdo al nivel de los
estudiantes para alcanzar el nivel A2-B1 de acuerdo al Marco Comun

Europeo de las Lenguas en el dmbito social, académico y de la
economia.

RA2. Desarrolla estrategias de comunicacién para poder mantener la
interaccién incluso cuando hay dificultades de comprensién o de
produccién de idioma.

RA3. Desarrolla estrategias de aprendizaje de segundas lenguas para
hacer mas eficiente el estudio y la adquisicién de la lengua meta.

RA4. Aprecia la lengua inglesa como elemento central del proceso de
globalizacién orientado al conocimiento de otras culturas y de la propia.

2.2.b.- Resultados de
Aprendizajes
Especificos

Al final de este curso se espera que el alumno haya sido capaz
de desarrollar las siguientes habilidades:
Discurso:

1. Comprender y producir textos escritos simples de
extensién media relacionados con contextos sociales, de trabajo y
académicos pertinentes. A saber:

a. Comprender ideas principales de un texto

b. Obtener informacion especifica y predecible de un texto
sencillo

c. Evaluar intenciones de autores a nivel elemental

d. Escribir textos sencillos relacionados con dreas de interés
personal o conocidos.

e. Escribir cartas o comunicaciones que describan

experiencias o impresiones

2. Participar de interacciones orales simples relacionadas
tanto con contextos sociales, académicos, como de trabajo. A
saber:

a. Presentarse y presentar a otros

b. Hablar de la universidad y de su especialidad

G Hablar del trabajo y de la proyeccién de su carrera
expresando habilidad

d. Hablar por teléfono con cierta soltura utilizando férmulas
conocidas
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e Negociar y alcanzar acuerdos

f. Expresar obligacion, necesidad y sugerencias

g. Describir diferentes tipos de compafias y sus planes de
inversion

h. Participar en reuniones de trabajo (sugerir, acordar,

clarificar, discrepar, interrumpir)
i Escribir un informe

iz Ser anfitrion de visitas de trabajo (relacionarse en espacios
sociales como el restaurant)
3. Obtener informacion esencial de materiales audiovisuales

de areas sociales, académicas y de trabajo.

Estrategias:

1. Emplear estrategias de comunicacidn oral para resolver
problemas de comprensién o de produccion del inglés.

2. Tomar apuntes provenientes de materiales audiovisuales
o de la clase del profesor.

3 Conocer y usar nuevas estrategias de aprendizaje de
vocabulario.

Estructura

g Usar formas gramaticales pertinentes para realizar las

funciones comunicativas tanto orales como escritas con un nivel
de precision necesario para ser inteligible al interactuar con un
hablante nativo empatico y que contribuyan a su competencia
discursiva.

2. Usar vocabulario apropiado para situaciones sociales,
académicas y de negocios.
3. Reconocer y producir sonidos basicos del inglés que

pueden facilitar la inteligibilidad en interacciones orales.

Cultura

1. Comprender que las interacciones linglisticas se dan en
un contexto sociocultural especifico que cuenta con reglas
especificas gue deben seguirse para ser efectivo en |Ia
comunicacion. Esto lleva al desarrollo de la conciencia
intercultural.

Objetivos transversales:

1. Desarrolla habilidades comunicativas interpersonales,

2. Desarrolla conciencia lingiiistica sobre la lengua materna y
la lengua extranjera
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3 Contrasta entre aspectos corrientes de la cultura chilena y
de las diferentes culturas que hablan inglés.

4, Desarrolla habilidades para el trabajo en equipo.

5. Desarrolla técnicas para manejar la ansiedad y evitar la
frustracién

6. Busca oportunidades de contacto con hablantes nativos

2.4.- Contenidos

1. Unit 0: University life (classroom interaction; majors, minors,
important offices on campus, give personal information).

2. Unit 1: Careers. Career goals (what to do to improve your career,
make requests and offers, talk on the phone).

3. Unit 2: Companies: Describe different types of companies (present
your own investment plan).

4. Unit 3: Selling online. Talk about online companies (negotiate and
express agreement and disagreement).

5. Unit 4: Great ideas. Participate in a meeting (make suggestions, give
opinions, agree, and disagree).

6. Unit 5: Stress. Talk about the workplace and factors that increase
stress (refer to past situations and situations that started in the past
and continue up to now, develop a plan to reduce stress).

7. Unit 6: Entertaining. Socialize outside the company (talk about eating
and drinking and make small talk).

lil.- METODOLOGIA, EVALUACION Y NORMATIVA BASICA

3.1.- Metodologia

La metodologia que se utilizara en este curso es de caracter eclectlco
con un sustento sociocultural profundo. Esto significa que se
propendera a la préactica comunicativa del idioma, al desarrollo de
proyectos tanto individuales como grupales y a la comprension del
fenémeno del idioma in situ mediado por el profesor. En este
ambiente el profesor es un facilitador del aprendizaje y el
protagonista es el estudiante.

En este curso se realizardn actividades en parejas, grupos,
presentaciones orales breves, proyectos, etc. donde el proceso sea
tan importante como el producto final.

Las clases se basaran en la preparacién previa de los alumnos (traer
lecturas o tareas hechas, por ejemplo) y en su activa participacién en
clases. Asimismo, se tratara de reflexionar y crear conciencia sobre los
elementos culturales que pueden ser diferentes o similares a la
cultura local.
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PROGRAMA DE CURSO

1.- IDENTIFICACION DEL CURSO

1.1.- Nombre y
codigo del Curso

Inglés Intermedio | ENIDI 255

1.2.- Nombre del
curso en inglés

English IV ENIDI 255

1.3.- Carrera

Ingenieria Comercial
Ingenieria en Informacidn y Control de Gestién
Contador Auditor

1.4.- Tipo de curso

Obligatorio

1.5- Descripcion e
Intencion formativa
del Curso

Este curso tiene por propdsito desarrollar competencias comunicativas de
nivel Intermedio en inglés, considerando a esta lengua como un vehiculo
de comunicacion que permite relacionarse tanto con hablantes nativos de
la lengua meta como con no nativos que no hablan nuestra lengua
materna que se comunican en inglés. Se intenta poner en practica no sélo
el idioma mismo, sino también las estrategias de aprendizaje y de
comunicacidn que se aprendan en la clase, a la vez que se desarrolle la
conciencia comunicativa intercultural de acuerdo con este nivel.

El nivel de salida esperado para este curso es el B1 de acuerdo a lo
propuesto por el Marco Comun Europeo de las Lenguas.

1.6.- Créditos SCT

Horas de Trabajo Horas de Trabajo No
Presencial del curso: Presencial del curso:
3,0 4

1.7.- Equipo
Docente

1.8.- Ayudantes

1.9.- Prerrequisitos

Haber rendido la prueba de diagndstico y tener la recomendacién de
tomar el curso o haber aprobado el curso previo.

1.10.- Horario




Il.- COMPETENCI

AS, RESULTADOS DE APRENDIZAJEY CONTENIDOS

2.1.- Competencias
que favorecen el
desarrollo del perfil
FEN pregrado.

Competencias Especificas

- Producir y comprender textos escritos de extension media
relacionados con contextos sociales, académicos y de trabajo
pertinentes.

- Participar de interacciones orales relacionadas tanto con contextos
sociales, académicos como de trabajo en tanto los interlocutores
hablen de forma clara.

Competencias Genéricas
Adquisicién de un segundo idioma.

2.2.a.- Resultados de
Aprendizajes
Generales

RA1. Desarrolla las habilidades lingiisticas tanto receptivas (escuchar y
leer) como productivas (hablar y escribir) de acuerdo al nivel de los
estudiantes para alcanzar el nivel B1 de acuerdo al Marco Comun
Europeo de las Lenguas en el dmbito social, académico y de la
economia.

RA2. Desarrolla estrategias de comunicacién para poder mantener la
interaccién incluso cuando hay dificultades de comprensién o de
produccion de idioma.

RA3. Desarrolla estrategias de aprendizaje de segundas lenguas para
hacer mas eficiente el estudio y la adquisicién de la lengua meta.

RA4. Aprecia la lengua inglesa como elemento central del proceso de
globalizacién orientado al conocimiento de otras culturas y de la propia.

2.2.b.- Resultados de
Aprendizajes
Especificos

Al final de este curso se espera que el alumno haya sido capaz
de desarrollar las siguientes habilidades:
Discurso:

1. Comprender y producir textos escritos de extensién
media, bien enlazados, relacionados con contextos sociales, de
trabajo y académicos pertinentes. A saber:

a. Comprender ideas principales de un texto

b. Obtener informacion especifica y predecible de un texto
sencillo

c. Evaluar intenciones de autores

d. Escribir textos de mediana complejidad relacionados con
areas de interés personal o conocidos

e. Escribir cartas o comunicaciones que describan

experiencias o impresiones

2 Participar de interacciones orales simples relacionadas




tanto con contextos sociales, académicos, como de trabajo. A
saber:

a. Presentarse y presentar a otros

b. Hablar del marketing

c. Discutir y negociar en conversaciones telefénicas

d. Referirse a planes de una empresa

e. Cémo lidiar con situaciones conflictivas

f. Hipotetizar

g. Plantear condiciones para emprender nuevos negocios

3. Obtener informacion esencial de materiales audiovisuales

de areas sociales, académicas y de trabajo.

Estrategias:

1. Emplear estrategias de comunicaciéon oral para resolver
problemas de comprension o de produccion del inglés.

2. Tomar apuntes provenientes de materiales audiovisuales
o de la clase del profesor.

3. Conocer y usar nuevas estrategias de aprendizaje de
vocabulario.

Estructura

1 Usar formas gramaticales pertinentes para realizar las

funciones comunicativas tanto orales como escritas con un nivel
de precision necesario para ser inteligible al interactuar con un
hablante nativo y que contribuyan a su competencia discursiva.

2. Usar vocabulario apropiado para situaciones sociales,
académicas y de negocios.
3. Reconocer y producir sonidos bdasicos del inglés que

pueden facilitar la inteligibilidad en interacciones orales.

Cultura

1l Comprender que las interacciones linglisticas se dan en
un contexto sociocultural especifico que cuenta con reglas
especificas que deben seguirse para ser efectivo en |la
comunicacion. Esto lleva al desarrollo de Ila conciencia
intercultural.

Objetivos transversales:

1. Desarrolla habilidades comunicativas interpersonales,

2. Desarrolla conciencia linglistica sobre la lengua materna y
la lengua extranjera

3. Contrasta entre aspectos corrientes de la cultura chilena y

3



de las diferentes culturas que hablan inglés.

4, Desarrolla habilidades para el trabajo en equipo.

5; Desarrolla técnicas para manejar la ansiedad y evitar la
frustracion

6. Busca oportunidades de contacto con hablantes nativos

2.4.- Contenidos

1. Unit 0: University life (classroom interaction; majors, minors,
important offices on campus, give personal information)

2. Unit 7: New Business: Discuss conditions for starting new businesses
and public and private sector companies.

3. Unit 8: Marketing. Discuss ideas about marketing (exchange
information on the phone)

3. Unit 9: Planning. Present plans for the future of a company

4. Unit 10: Managing people. Describe qualities and skills of a good
manager (report what other people have said, socialize and entertain)
6. Unit 11: Conflict. Dealing with conflict at work and hypothesize.

7. Unit 12: Products. Describe and present a product

ODOLOGIA, EVALUACION Y NORMATIVA BASICA

3.1.- Metodologia

La metodologia que se utilizara en este curso es de caracter eclectlco
con un sustento sociocultural profundo. Esto significa que se
propenderd a la prdctica comunicativa del idioma, al desarrollo de
proyectos tanto individuales como grupales y a la comprensién del
fendmeno del idioma in situ mediado por el profesor. En este
ambiente el profesor es un facilitador del aprendizaje y el
protagonista es el estudiante.

En este curso se realizardn actividades en parejas, grupos,
presentaciones orales, proyectos, etc. donde el proceso sea tan
importante como el producto final.

Las clases se basaran en la preparacién previa de los alumnos (traer
lecturas o tareas hechas, por ejemplo) y en su activa participacion en
clases. Asimismo, se tratara de reflexionar y crear conciencia sobre los
elementos culturales que pueden ser diferentes o similares a la
cultura local.

Pruebas cortas (ensayos/quizzes/etc.) : 15%

Midterm 1: (Units 0, 7, 8 and 9) : 10%

Midterm 2: (Units 10, 11, and 12) :10%
3.2.- Evaluacion Oral projects :15%

TOEIC : 50%

550 puntos Listening and Reading

80 puntos Speaking
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Pruebas cortas (ensayos/quizzes/bookshelf): 15%

Midterm 1 (units 0, 1, 2, and 3) : 10%
3.2.- Evaluacion Midterm 2 (units 4, 5, and 6) : 10%
Oral projects :15%
TOEIC :50% (475 puntos)

3.2.- Normativa Basica | 1.

El requisito minimo de asistencia a clases para este curso es de
80%. El no cumplimiento de la asistencia es reprobatorio con lo
menor entre un 3,7 y su promedio.

Se permitird que los alumnos lleguen con un maximo de 10
minutos de retraso. El llegar mas tarde implica una ausencia.

El requisito minimo de asistencia a laboratorio es de 80%. Las
sesiones de laboratorio no se recuperan a menos que haya un
feriado. El no cumplimiento de la asistencia a laboratorio es
reprobatorio con lo menor entre un 3,7 y su promedio.

La nota minima de presentacion a examen es de 4,0. De tener una
nota inferior, el alumno queda reprobado automaticamente y no
podrd rendir examen TOEIC oficial/TOEIC fen y su nota de
reprobacion sera su promedio de catedra.

. Toda ausencia a evaluaciones debe ser justificada en Secretaria de

Estudios dentro de los plazos establecidos por esta reparticién.

Los alumnos que no aprueben el examen TOEIC, reprobarén la
catedra automadticamente con lo menor entre un 3,8 y su
promedio.

IV.- BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Obligatoria:

Cotton, D., Falvey, D. & Kent, S. (2012). Market Leader, Third Edition, Pre- Intermediate. Pearson:

Edinburgh.
Bibliografia Complementaria:
http://www.Idoceonline.com/

http://vk.com/doc8069473 202956457 ?hash=5¢e825651868f7ad3c&dl=00922¢f22937181909

Recursos Web:

http://www.english-4u.de/grammar_exercises.htm

http://ww2 .college-em.qgc.ca/prof/epritchard/

http://www.englisch-hilfen.de/en/exercises list/alle words.htm

http://www.eslgsamesworld.com/members/games/vocabulary/

a. El siguiente enlace presenta la politica de la Facultad respecto al plagio:
http://pregrado.fen.uchile.cl/?cont=35284




90 puntos Writing

3.3.- Normativa Basica | 1. El requisito minimo de asistencia a clases para este curso es de
80%. El no cumplimiento de la asistencia es reprobatorio con lo
menor entre un 3,7 y su promedio. Las justificaciones por
inasistencia a clases no eliminan las ausencias.

2. Toda ausencia a evaluaciones redundara en una nota 1,0 a menos
que sea justificada en Secretaria de Estudios dentro de los plazos
establecidos por esta reparticion, para poder optar a una
evaluacion de 1,0 a 7,0. No se haran excepciones.

3. Se permitira que los alumnos lleguen con un maximo de 10
minutos de retraso. El llegar mas tarde implica una ausencia.

4. El requisito minimo de asistencia a laboratorio es de 80%. Las
sesiones de laboratorio no se recuperan a menos que haya un
feriado o un justificativo visado por Secretaria de Estudios. El no
cumplimiento de la asistencia a laboratorio es reprobatorio con lo
menor entre un 3,7 y su promedio.

5. La nota minima de presentacion a examen es de 4,0. De tener una
nota inferior, el alumno queda reprobado automaticamente y no
podra rendir examen TOEIC oficial/TOEIC FEN y su nota de
reprobacion sera su promedio de catedra.

6. Una vez comenzada la prueba TOEIC no se aceptaran alumnos
atrasados a rendirla.

7. Los alumnos que no aprueben cualquiera de las pruebas TOEIC,
reprobaran la catedra automaticamente con lo menor entre un 3,8
y su promedio.

1V.- BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Obligatoria:

Cotton, D., Falvey, D. & Kent, S. (2012). Market Leader, Third Edition, Pre- Intermediate. Pearson:
Edinburgh.

Bibliografia Complementaria:

http://www.ldoceonline.com/

http://vk.com/doc8069473 20295645 7?hash=5ce925651868f7ad3c&dl=0a922¢f2293718190a9

Recursos Web:
http://www.english-4u.de/grammar_exercises.htm
http://ww2.college-em.qc.ca/prof/epritchard/

httn://www.englisch-hilfen.de/en/exercises list/alle words.htm
http://www.eslgamesworld.com/members/games/vocabular




a. El siguiente enlace presenta la politica de la Facultad respecto al plagio:
http://pregrado.fen.uchile.cl/?cont=35284
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PROGRAMA DE CURSO

1.- IDENTIFICACION DEL CURSO

1.1.- Nombre y
codigo del Curso

Inglés Intermedio Il ENIDI 305

1.2.- Nombre del
curso en inglés

English V ENIDI 305

1.3.- Carrera

Ingenieria Comercial
Ingenieria en Informacidn y Control de Gestidn
Contador Auditor

1.4.- Tipo de curso

Obligatorio

1.5- Descripcion e
Intencion formativa
del Curso

Este curso tiene por propésito desarrollar competencias comunicativas de
nivel Intermedio en inglés, considerando a esta lengua como un vehiculo
de comunicacién que permite relacionarse tanto con hablantes nativos de
la lengua meta como con no nativos que no hablan nuestra lengua
materna que se comunican en inglés. Se intenta poner en practica no sélo
el idioma mismo, sino también las estrategias de aprendizaje y de
comunicacion que se aprendan en la clase, a la vez que se desarrolle la
conciencia comunicativa intercultural de acuerdo con este nivel.

El nivel de salida esperado para este curso es el B1-B2 de acuerdo a lo
propuesto por el Marco Comun Europeo de las Lenguas.

1.6.- Créditos SCT

Horas de Trabajo Horas de Trabajo No
Presencial del curso: Presencial del curso:
3,0 4

1.7.- Equipo
Docente

1.8.- Ayudantes

1

1.9.- Prerrequisitos

Haber rendido la prueba de diagnéstico y tener la recomendacidn de
tomar el curso o haber aprobado el curso previo.

1.10.- Horario
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2. Participar de interacciones orales simples relacionadas
tanto con contextos sociales, académicos, como de trabajo. A
saber:

a. Presentarse y presentar a otros

b. Hablar de la universidad y de su especialidad

c Hablar sobre marcas de productos, caracteristicas y
problemas

d. Referirse a la estructura de una compafiia

e. Socializar para darse a conocer y establecer redes

f. Referirse al mundo de las finanzas

g. Discutir la importancia de la conciencia cultural en los
negocios

h. Hablar del proceso de contratacion de personal y

mencionar cualidades importantes para conseguir un trabajo

3. Obtener informacién esencial de materiales audiovisuales
de dreas sociales, académicas y de trabajo.

Estrategias:

1. Emplear estrategias de comunicacién oral para resolver
problemas de comprensién o de produccién del inglés.

2. Tomar apuntes provenientes de materiales audiovisuales
o de la clase del profesor.

3. Conocer y usar nuevas estrategias de aprendizaje de
vocabulario.

Estructura

1. Usar formas gramaticales pertinentes para realizar las

funciones comunicativas tanto orales como escritas con un nivel
de precision necesario para ser claro al interactuar con un
hablante nativo y que contribuyan a su competencia discursiva.

2 Usar vocabulario apropiado para situaciones sociales,
académicas y de negocios.
3 Reconocer y producir sonidos bdsicos del inglés que

pueden facilitar la inteligibilidad en interacciones orales.

Cultura

1. Comprender que las interacciones lingiiisticas se dan en
un contexto sociocultural especifico que cuenta con reglas
especificas que deben seguirse para ser efectivo en la




comunicacion. Esto lleva al desarrollo de la conciencia
intercultural.

Objetivos transversales:

1: Desarrolla habilidades comunicativas interpersonales,

2. Desarrolla conciencia lingiiistica sobre la lengua materna y
la lengua extranjera

3 Contrasta aspectos corrientes de la cultura chilena con los
de las diferentes culturas que hablan inglés.

4, Desarrolla habilidades para el trabajo en equipo.

5, Desarrolla técnicas para manejar la ansiedad y evitar la
frustracion

6. Busca oportunidades de contacto con hablantes nativos

2.4.- Contenidos

1. Unit O: University life (classroom interaction; majors, minors,
important offices on campus, give personal information, make
important requests, explain procedures)

2. Unit 1: Brands. Describe characteristics of different brands

3. Unit 4: Organization. Describe company structure

4, Unit 6: Money. Describe financial trends

5. Unit 7: Cultures. Discuss the importance of cultural awareness in
business (express advice, obligation and necessity)

6. Unit 8: Human Resources. Describe and choose the most important
qualities for getting a job. Describe the recruitment process.

3.1.- Metodologia

La metodologia que se utilizara en este curso es de caréacter ecléctico
con un sustento sociocultural profundo. Esto significa que se
propendera a la practica comunicativa del idioma, al desarrollo de
proyectos tanto individuales como grupales y a la comprensién del
fendmeno del idioma in situ mediado por el profesor. En este
ambiente el profesor es un facilitador del aprendizaje y el
protagonista es el estudiante.

En este curso se realizaran actividades en parejas, grupos,
presentaciones orales, proyectos, etc. donde el proceso sea tan
importante como el producto final.

Las clases se basaran en la preparacion previa de los alumnos (traer
lecturas o tareas hechas, por ejemplo) y en su activa participacién en
clases. Asimismo, se tratara de reflexionar y crear conciencia sobre los
elementos culturales que pueden ser diferentes o similares a la
cultura local.

Los estudiantes asistiran a una serie de charlas dictadas en inglés por




invitados del mundo de los negocios.

Evaluaciones cortas orales o escritas :10%

Midterm 1 (Units 0, 1 and 4) : 10%

Midterm 2 (Units 6, 7 and 8) : 10%

Oral project :15%
3.2.- Evaluacién Promfed!o seminarios :20%

(Se elimina la peor nota)

TOEIC :35%

600 puntos Listening and Reading
110 puntos Speaking
110 puntos Writing

3.2.- Normativa Basica | 1.

El requisito minimo de asistencia a clases para este curso es de
80%. El no cumplimiento de la asistencia es reprobatorio con lo
menor entre un 3,7 y su promedio. Las justificaciones por
inasistencia a clases no eliminan las ausencias.

. Toda ausencia a evaluaciones redundara en una nota 1,0 a menos

que sea justificada en Secretaria de Estudios dentro de los plazos
establecidos por esta reparticién, para poder optar a una
evaluacién de 1,0 a 7,0. No se harén excepciones.

. Se permitird que los alumnos lleguen a clases con un maximo de

10 minutos de retraso a clases. El llegar més tarde implica una
ausencia.

La nota minima de presentacién a examen es de 4,0. De tener una
nota inferior, el alumno queda reprobado automéaticamente y no
podra rendir examen TOEIC FEN y su nota de reprobacidn serd su
promedio de cétedra.

. Los alumnos que no aprueben el examen TOEIC, reprobaran la

catedra automaticamente con lo menor entre un 3,8 y su
promedio.

. De acuerdo a los estandares internacionales del examen TOEIC, es

requisito rendir las dos partes (Listening y Reading) para
considerar la prueba como valida y tener derecho a aprobar.

 |V.- BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Obligatoria:

Cotton, D., Falvey, D. & Kent, S. (2010). Market Leader, Third Edition, Intermediate. Pearson:

Essex.

Bibliografia Complementaria:
http://www.ldoceonline.com/




Recursos Web:
http://www.english-4u.de/grammar_exercises.htm

http://www.englisch-hilfen.de/en/exercises list/alle words.htm
http://www.eslgamesworld.com/members ames/vocabula

a. El siguiente enlace presenta la politica de la Facultad respecto al plagio:
http://pregrado.fen.uchile.cl/2cont=9272




