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MEMORANDUM N°68/18

PARA : SRTA. NATALIA NAVARRETE ALBORNQZ
SECRETARIA DE ESTUDIOS FACSO

DE  :PROF. MARIA ANTONIETA URQUIETA
JEFA DE CARRERA TRABAJO SOCIAL

FECHA : 30 DE OCTUBRE DE 2018

Estimada Natalia:

Junto con saludar, luego de la revisién de antecedentes de los programas e informe de notas respectivo,

se acepta la homologacién solicitada por la estudiante Ana Maria Rojas Olmedo, de las siguientes
asignaturas cursadas en la FEN:

Rachillerato Facultad de Ciencia?s soci‘ales, carrera de NOTA
Trabajo Social.
Introduccién 2 la Economia Economial Prem. 4,6
Introduccion a la Microeconomia
Introduccién a la Estadistica 5,6

-
{
entamer]te

Sin otro particular y agradeciendo sus gestiones, le salud

Jefa de Carrera [[rabajo Social
Facultad de Ciencias Sociales

MAU/nsg

Av. Ignacio Carrera Pinto 1045 - Nufioa - Santiago - Chile
Fano: 29787712 -29787738 - email: trabajosocialuchile@facso.cl - www.facso.uchile.cl




05-11-2018 Expediente de Atenciones y Solicitudes

Buscar Seguimientos Pendientes (0) Derivaciones Pendientes (102) Mis Intervenciones Novedades
Antecedentes Personales
RUT  19.323.000-8 (Vor boliin) Estado Activo
Nombre Completo  Rojas Olmedo, Ana Maria Afo Ingreso 2018
Fecha Nacimiento Puntaje Ingreso 681
Género Femenino Tipo Ingreso  PAA o PSU
Email ana.rojas.o@ug.uchile.cl Teléfono
Direccion Nacionalidad
. r o
Intervencion N°21239
Tipo de Consulta  Asuntos Académicos Fecha de Intervencién  27/07/2018
Tipo de Intervencion  Homologacién y Convalidacion Interventor  Viviana Eugenia Pizarro Aceituno
Carrera/Programa a Intervenir  Trabajo Social Modalidad y Asistencia  Presencial y Asiste
Procedimiento  Derivacion
Derivacion
Unidad Mensaje Tipo de Solicitud Respondio
Trabajo Social Homologacion. Entrevista para evaluacién de carga académica Si
Detalles

Observaciones  Solicita homolegacion de asignaturas. Se acomparia certificado de notas y programas respectivos.

Archivos - 1-Rojas Olmedo - Homologacién.pdf
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CERTIFICADO DE CALIFICACIONES

Certifico que la Sefiorita ANA MARIA ROJAS OLMEDO es alumna regular de la carrera de Ingenieria en Informacién y Control de Gestién, Plan de
Estudios D.E. N° 0018084/2013, Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile.

Semestre Citetira Tipo Nota sCY

Otofio 2015 ENTORNO SOCIAL o8l 54 4
GESTION Y EMPRESA 0BL 53 5
INGLES [ oBL 49 2

$ INTRODUCCION A LA ECONOMIA oBL 44 4

TALLER DE CONTEXTUALIZACION o8L 64 2
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION 0BL 59 4

Primavera 2015 ENTORNO LEGAL oBL 52 4
INGLES 1T oBL 43 2
INTRODUCCION A RECURSOS HUMANOS 0BL 54 4
MATEMATICAS [ 0BL 40 L]
TALLER DE HABILIDADES oBL 57 2

Verano 2016 MATEMATICAS II o8L 46 6

Otofio 2016 ACONDICIONAMIENTO FISICO MIXTO LB &0 2
CONTABILIDAD I oBL 4.0 L]

& INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA 08L 48 6

Primavera 2016 CONTABILIDAD 11 oBL 41 5
FUNDAMENTOS DE COSTOS 0BL 46 e
INGLES Il oBL 6.1 2
MATEMATICAS 111 oBL 42 6
TALLER DE INTEGRACION PROFESIONAL oBL 6.0 / 2

Verano 2017 # INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 0BL 56 8

Total de Unidades Docentes 20

Promedio Ponderado 49

(*) No se incluyen eventuales reprobaciones en las cuales pudiera haber incurrido el (la) estudiante.

La evaluacidn se expresa en una escala de 1,0 a 7,0 . El significado de las notas es el siguiente:

1,0 a 1,9 Malo 3,0 a 3,9 Insuficiente 5,0 a 6,0 Bueno 6,6 a 7,0 Excelente

2,0 a 2,9 Deficiente 4,0 a 4,9 Suficiente 6,1 2 6,5 Muy Bueno

La nota minima de aprobacién es 4,0 .

SCT: El trabajo del estudiante en cada actividad curricular, expresado en créditos. Un crédito (1) equivale al menos a 24 horas de trabajo total
presencial y no presencial de un estudiante en un semestre.

OBL: Obligatoria LIB: Libre

Se extiende el presente certificado a pedido del (de la) interesado(a) para los fines que estime conveniente.

Documento valido con firma, sello, timbre y sin enmiendas. Consta de 1 pagina(s).

Matricula N° 2015112968

Santiago, 19 mayo de 2017
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Facultad de Economia y Negocios

Universidad de Chile
Introduccién a la Economia
ECO 105/09
Programacion del curso

Otofio 2015
Profesor: Carlos Caceres Sandoval c ss uchi
Ayudantes: Humberto Jiménez hujimene@fen.uchile.cl.
Horario Catedra: Lunes y Jueves, 9:40-11:10
Horario Ayudantia: Miércoles, de 09:40—11:10
Sala: P-308

L Objetivos y Metodologia del curso.

El objetivo principal de este curso es entregar al alumno una visién general del
campo, contenido, conceptos, intuiciones e instrumentos basicos de la Economia.

Para alcanzar los objetivos sefialados, el curso esté basado fundamentalmente en
el TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO. El profesor y ayudantes tendran un
papel de guia, orientacion y consulta para apoyar dicho trabajo. Para ello, el curso
ha sido disefiado con dos componentes. El primer elemento metodolégico son las
clases, las que fundamentalmente desarrollaran el material tedrico descrito mas
adelante. El segundo componente lo constituye la revision de la bibliografia
relevante por parte de los alumnos. Ello permitira ampliar la visién y
comprension de cada tema, asi como familiarizarse con las numerosas
aplicaciones que es posible encontrar,

El profesor expondra los conceptos bésicos y planteara problemas y aplicaciones
en clases, incentivando la discusion de los alumnos sobre la base del instrumental
del curso y experiencia profesional relacionada. Se realizaran ejercicios practicos
y un trabajo final en los cuales se debera demostrar conocimiento sobre los
topicos mas relevantes del curso.

Se recomienda leer la bibliografia obligatoria indicada en el programa antes de
cada clase, con el propésito de participar activamente en éstas.



II. Contenidos

Introduccién
1.1. Fundamentos y principios de la Economia.
1.1.1.Cémo los individuos toman decisiones.
1.1.2.Cémo interactdan los individuos.
1.1.3.Cémo funciona la economia en su conjunto.
1.2. Pensar como un economista.
1.2.1.El método Cientifico
1.2.2 Economistas como cientificos.
1.3. Los mercados y el Estado en la Economia moderna.
1.3.1.Qué es un mercado.
1.3.2.Comercio, dinero y capital.
1.3.3.El papel econdmico del estado.

Referencias:
Capitulos 1,2y 3 MK
Capitulos 1, 2y 3 SyN

Microeconomia
2.1. Oferta y Demanda
2.1.1.,Coémo funcionan los mercados? (interaccion entre demanda y oferta)
2.12.Los mercados y el bienestar (consumidores, productores, eficiencia de
mercados, tributacion)

Referencias:
Capitulos 4, 5, 6,7, 8y 9 MK
Capitulos 4 y 5 SyN

2.2. Economia del sector ptblico
2.2.1.Externalidades
2.2.2.Bienes publicos y recursos comunes

Referencias:
Capitulos 10y 11 MK
Capitulos 3 SyN

2.3. Conducta de la empresa y organizacion de la industria
2.3.1.Costos de produccion
2.3.2 Empresas en mercados competitivos
2.3.3 Monopolio

Referencias:
Capitulos 13, 14y 15 MK
Capitulos 6, 7, 8y 9 SyN

Macroeconomia

3.1. Los datos macroeconémicos
3.1.1.La medicion de la renta de un pais (cuentas nacionales)
3.1.2.Medicion del costo de la vida



Referencias:
Capitulos 23 y 24 MK
Capitulos 20y 21 SyN

3.2. La economia real a largo plazo
3.2.1.La produccion y el crecimiento
3.2.2.El ahorro, la inversion y el sistema financiero
3.2.3 Instrumentos basicos del mercado financiero (tasa de interés, aversion al riesgo)
3.2.4. Desempleo y su tasa natural

Referencias:
Capitulos 25, 26, 27 y 28 MK
Capitulos 14, 22y 29 SyN

3.3. El dinero y los precios a largo plazo
3.3.1.El sistema monetario
3.3.2.El crecimiento del dinero y la inflacion

Referencias:
Capitulos 29 y 30 MK
Capitulos 24, 25y 26 SyN

3.4, Analisis macroecondmico de las economias abiertas
3.4.1 Congeptos basicos
3.42.Teoria

Referencias:
Capitulos 31 y 32 MK
Capitulos 30, 31 SyN

3.5. Fluctuaciones econdémicas a corto plazo
3.5.1.Demanda y oferta agregada
3.5.2.Politica monetaria y fiscal en la demanda agregada
3.5.3.Disyuntiva a corto plazo entre inflacion y desempleo.

Referencias:
Capitulos 33, 34y 35 MK
Capitulos 23 y 32 SyN

Texto Obligatorio:
e Mankiw, Gregory: “Principios de Economia”, Quinta Edicion, Cengage Learnig.

(MK)

Texto Complementario (optativo):
e Samuelson, Paul y William Nordhaus, “Economia”, Decimoctava Edicion, McGraw-
Hill.(SyN)



IIL.  Reglas
1. Sobre las Evaluaciones

La nota final del curso tendra los siguientes componentes en la proporcién que se indica:

Evaluacién Ponderacion Fecha

Controles de lectura (2) 25% Revisar Calendario
Controles Sorpresa 10%

Solemne 25% Fijada por la escuela
Ensayo 15% Revisar Calendario
Examen 25% Fijado por la escuela

A, Controles de lectura:

1. Estos evaluaran principalmente los tpicos vistos en clases y su lectura personal en
relacion a los capitulos indicados en el punto anterior.

2. La estructura de estos controles sera: Comentar afirmaciones (Dentro de los cuales
pueden existir casos relacionados con la actualidad nacional, por lo que se
recomienda a los alumnos estar al tanto de esta) y un ejercicio matematico.

Se entregaran guias de ejercicios en cada topico. También puede acceder a pruebas de
afios anteriores en el sitio web del curso.

B. Controles sorpresa:

Corresponden a evaluaciones cortas. Estos se realizaran sin previo aviso en clases y
evaluaran los topicos vistos hasta la fecha del control junto a su lectura personal.

C. Prueba Solemne:

Evaluara todos los tdpicos vistos en clase hasta el momento de la prueba junto con
las lecturas indicadas en cada uno de estos.

D. Examen:

Este evaluara todos los contenidos vistos en el curso, con énfasis en la parte de
macroeconomia, junto con las lecturas indicadas por tema

E. Con respecto a las evaluaciones:

En caso de inasistencia, ésta debera ser justificada ante la Secretarfa de Estudios, y se
procedera del siguiente modo en la evaluacion en los casos de inasistencia justificados:

o Inasistencia a los controles de lectura o solemne: Se acumulara el porcentaje al

examen.
o Controles sorpresa. No hay posibilidad de recuperacién.
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Los reclamos a la correccién de controles y pruebas deben ser entregados a los
ayudantes, por escrito y fundamentados, hasta 5 dfas hébiles después de la entrega de
resultados. En tal caso se efectuard una recorreccién completa.

Es condicion necesaria para aprobar este curso que el alumno tenga promedio final 4.0 y no
tener menos que 3 en el examen.

F. jjLa gente se mueve por incentivos!!

Durante las clases habré incentivos para mejorar la nota final de aprobacion a través de tareas
cortas o participacion. Recuerde que en el margen, si estd en una situacién de borde muy
cerca de la nota de aprobacién, los incentivos pueden ser determinantes en su resultado final.
G. Ensayo.

Se programara una ayudantia especial para orientar a los alumnos con sugerencias para

escribir el ensayo, en aspectos de forma y fondo. Ademas, se entregaran instrucciones
especificas sobre temas a elegir y la forma de retroalimentacion.

IV. SUGERENCIAS

i) Ud. no esta obligado a asistir a las clases ni a las ayudantias pero es altamente

recomendable que lo haga. Al final del curso apreciara el resultado.

i) Estudiar para cada clase ya que le permitird participar més en éstas, y
comprender mejor la materia. Evite acumular materias no estudiadas
oportunamente.

ii1) La asistencia a clases a las ayudantias es fundamental para ejercitar y aprender
métodos de solucion de problemas.

1v) Es altamente recomendable que cumpla con hacer las tareas que se propongan en
algunas clases. Las tareas se controlaran en clases en forma aleatoria. Al término
del curso tendra un incentivo para subir sus notas dependiendo del nivel de
cumplimiento de sus tareas y participacion en clases.

V) Lea articulos y noticias de la seccion Economia y Negocios de los diarios que
estime conveniente, ya que es una oportunidad para aplicar el instrumental del
Curso.



Programacién Curso: Introduccién a Ia Economia. Otofio 2015

Prof. Carlos Ciceres S.

Clase (N° Fecha Topicos de cada clase Bibliografia Mankiw
MARZO
1 Jueves 5 La economia como profesion, principios de Cap. 1
economia
2 Lunes 9 Campo y método de la economia Cap. 2
Miércoles 11 Actividades semana pre-mechona
3 Jueves 12 Los mercados y el Estado, ventajas comparativas Cap. 3
4 Lunes 16 Demanda Cap. 4
Ayud. Miércoles 18 Incluye contenidos de clases 1a 4
5 Jueves 19 Oferta y equilibrio de mercado Cap 4
6 Lunes 23 Elasticidades de demanda y oferta Cap 5
Ayud. Miéreoles 25 Incluye contenidos de clases 5v 6
7 Jueves 26 Intervencién del Estado: control de precios e imptos | Cap 6
8 Lunes 30 Intervencién del Estado: eficiencia y bienestar Cap. 7y 8
ABRIL
Avud. Miéreoles | Incluye contenidos de clases 7 v 8
9 Jueves 2 Libre comercio, proteccionismo y bienestar Cap. 9
10 Lunes 6 Rol del Estado en externalidades Cap 10
Control Miércoles 8 Control 1, Ponderacion 10%. Incluye clases 1a8
11 Jueves 9 Bienes publicos y recursos comunes Cap. 11
12 Lunes 13 Conducta de la empresa: Funcion de produceion e Cap. 13
infroduceion a costos
Avu Miéreoles 15 Incluye contenidos de clases 9 a 11
13 Jueves 16 Costos de corto v largo plazo Cap. 13
14 Lunes 20 Empresa en mercados competitivos: Max de Cap. 14
beneficios v equilibrio
Ayud Miércoles 22 Incluve contenidos de clases 12 a 14
15 Jueves 23 Monopolio Cap. 15
16 Lunes 27 Repaso previo a la solemne
Ayud Miércoles 29 Incluye contenidos de clases 15v 16
17 Jueves 30 Medicién del ingreso de un pais Cap. 23
MAYO
18 Lunes 4 Medicion del costo de vida Cap. 24
Miércoles 6 Prueba solemne ( fijada por Escuela) Clases 1 a 16.
mayo-16 mavo.
19 Lunes 18 Produccion v crecimiento Cap. 25
Ayud Miércoles 20 Incluye contenidos de clase 17 v 18
Jueves 21 Feriado legal
20 Lunes 25 Ahorro e inversién Cap.26
Ayud Miércoles 27 Incluye contenidos de clases 19y 20
21 Jueves 28 Mercado financiero Cap. 27
JUNIO
22 Lunes | Desempleo Cap. 28
Ayud Miércoles 3 Incluye contenidos de clases 21 y 22
23 Jueves 4 Sistema Monetario y Banco Central Cap. 29
24 Lunes 8 Teorias de inflacion Cap. 30
Control Miércoles 10 Control 2, Ponderacion 10%. Incluye clases 17 ala 23
25 Jueves 11 Costos de la inflacién Cap. 30
26 Lunes 15 Macroeconomia abierta: Conceptos basicos Cap. 31
Avud Miércoles 17 Incluye contenidos de clases 24 a 26
27 Jueves 18 Macroeconomia abierta: Teorias y aplicaciones Cap. 32
28 Lunes 22 Demanda y Oferta Agregada v politicas Cap. 33
Ayud Miércoles 18 Incluye contenidos de clases 27 a 28

Jueves 25 junio
al 8 julio

Examen, (fecha fijada por la Escuela)

Incluye todas las clases,
con énfasis en las clases
17 a la 28 v bibliografia.
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UNIVERSIDAD DE CHILE

ESCUELA DE ECONOMIA

INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA
PRINCIPLES OF MICROECONOMIC

Y ADMINISTRACION

| CCDE1-CCDE2

1.1. Cédigo del Curso FEN ENMIC155 AACSB ICMAQOS ICMEO09
1.2, Carrera Ingenieria Comercial
1.3.- Tipo de curso Obligatorio Ciclo: | Béasico
1.4.- Créditos SCT 6 ’ Horas Pres. 4,5 Horas Auto. [ 4,5
1.5.- Profesor (es)
1.6.- Ayudantes
1.7.- Prerrequisitos ENECO105
1.8.- Horario
ONTRIR R AR AL PERFIL D
2.1- FACULTAD (Learning Objetive)
011 l01.2 L02.1 L0 2.2 LO3.1 L0 3.2 L04.1 L0 4.2
X X
2.2-CARRERA (Competencias por Ciclo y Genéricas)
Basico Disciplinar Profesional Genéricas
CCB2-CCDA1-CCDA2-
CCDA3-CCDA4-




lll.- OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

demanda, asi como de las politicas publicas.

organizacion del mercado.

El objetivo del curso es que el estudiante desarrolle una vision
general de la teoria microeconomia con el propdsito de
entender el funcionamiento de los mercados,y aplicar los
conocimientos adquiridos al anélisis del impacto en el
equilibrio de mercado (precio y cantidad transada) de

3.1.- Propésito Formativo | cambios en las condiciones que determinan la ofertay la

Para ello se espera que los estudiantes lleguen a entender los
conceptos basicos de la teorfa de la demanda, de la oferta y
de la formacién de los precios para distintas formas de

3.2.- Resultados de Aprendizaje

LGy LO/
Competencias

Entiende el comportamiento del consumidor en una economia de mercado,
a través de las clases y de la revisién que los alumnos realizan de la
bibliografia del curso. Lo anterior, con el finde comprender el origen y la
derivacién de la funcién de demanda por un bien y aplicar dicho
conocimiento a situaciones reales.

Entiende los aspectos relacionados con las posibilidades de produccién en
las empresas, asi como la derivacién de los costos de produccion, a través
de las clases y de la revisién bibliografica, para comprender el origen y la
derivacién de las distintas funciones de costos.

Entiende el comportamiento de la empresa en una economia de mercado,
a través de las clases y de la revisién bibliografica, para comprender el
origen y la derivacién de la funcién de oferta por un bien tanto individual
como de mercado.

Entiende el equilibrio del mercado competitivo como la interaccién de la
funcién demanda y oferta, a través de las clases y de la revisién
bibliografica, para entender el funcionamiento de los mercados

competitivos y analizar el impacto de las politicas econémicas y cambios en
el entorno.

Entiende el funcionamiento de los mercados no competitivos, a través de
las clases y de la revisién bibliografica, para comprender las imperfecciones
en materia de asignacién de recursos que producen otras formas de
organizacion de los mercados.

Entiende el funcionamiento del mercado del trabajo y la derivacién de las




funciones de oferta y demanda, a través de las clases y de la revisién
bibliografica, para comprender la politica de contratacién bajo diferentes
formas de organizacién de este mercado.




SESION

A DA/CRONOGRA BA B O DO A DAD

TEMA /ACTIVIDAD

LECTURAS

Clase 1

1. Introduccién (2 clases)
® Administracién del curso
® El enfoque econdmico
® Aplicacién del andlisis costo-beneficio a la toma de
decisiones
¢ Costo de oportunidad
® Lamano invisible

(1) Capitulo 1.

Clase 2

1. Introduccién (2 clases)
® Demanday oferta
¢ Equilibrio de mercado
® Dindmica del equilibrio
® Propiedad de eficiencia del equilibrio
® Rol de asignacién y racionamiento de los precios
* Eimercadoy los pobres

(1) Capitulo 2.

Clase 3

2. El comportamiento del consumidor (10 clases)
® Supuesto de racionalidad
® La restriccion presupuestaria del consumidor
®» Modificacionesa la restriccién presupuestaria

(1) Capitulo 3.

Clase 4

2. El comportamiento del consumidor (10 clases)
e Preferencias del consumidor
® Propiedades de las preferencias

e Curvas de indiferencia

(1) Capitulo: 3

Clase 5

2. El comportamiento del consumidor (10 clases)
¢ Eleccion racional del consumidor
e Aplicacién: subsidio al agua potable o
transferencia en dinero

(1) Capitulo: 3

Clase 6

2. El comportamiento del consumidor (10 clases): demanda
individual

e Curva de precio consumo

® Curva de demanda

(1) Capitulo: 4

Clase 7

2. El comportamiento del consumidor (10 clases) demanda
individual
e Curva de Engel

® Bienes inferiores y normales

(1) Capitulo: 4




® Efectoingreso y efecto sustitucién
* Bienes complementarios y sustitutos

Clase 8 2. El comportamiento del consumidor (10 clases): demanda
individual
e Efectoingreso y efecto sustitucidn
® leydedemanda (1) Capitulo: 4.
® Bienes complementarios y sustitutos
® Sensibilidad de la demanda al precio
Clase 9 2. El comportamiento del consumidor (10 clases): demanda
de mercado
* Construccion de la demanda agregada (1) Capitulo: 4
e Elasticidad precio de la demanda
® Relacién ingreso-demanda
Clase 10 2. El comportamiento del consumidor (10 clases)
® El excedente del consumidor (1) Capitulo: 5
e Decisiones intertemporales: ahorro-consumo
Clase 11 2. El comportamiento del consumidor (10 clases) (1) Capftulos: 3,4y
e Ejercicios y aplicaciones 5
Clase 12 2. El comportamiento del consumidor (10 clases)
e Lafuncién de utilidad (1) Apéndice 3
Clase 13 3. Produccidn y Costos (7 clases)
® Funcién de produccién
Gt % (1) Capitulo 9.
® Insumos fijos y variables
® Produccién en el corto plazo
Clase 14 3. Produccién y Costos (7 clases)
® Rendimiento decreciente (1) Capitulo 9.
® Producto total, medio y marginal
Clase 15 3. Produccion y Costos (7 clases) ’
(1) Capitulo 9.

® {socuantasde produccién
® Tasa marginal de sustitucién técnica




® Rendimientos a escala
® Ejemplos de funciones de produccién

Clase 16 3. Produccién y Costos (7 clases): Costos de corto plazo
® Costos fijo, variable y total
e Costos marginal (1) Capitulo: 10
® Relacion entre curvas de costo y produccién
Clase 17 3. Produccién y Costos (7 clases): Costos de la rgo plazo
¢ linea de isocosto
® Maximizacién de la produccién y minimizacién del (1) Capitulo 10
gasto
¢ Curvas de costo de largo plazo
Clase 18 3. Produccién y Costos (7 clases)): Costos de largo plazo
® Costos de Largo Plazo y Estructura de la Industria (1) Capitulo 10
® Relacion entre Costos de Corto y Largo Plazo
Clase 19 3. Produccion y Costos (7 clases) (1) Capitulos 10
e Ejercicios y aplicaciones y11
Clase 20 4. Mercados competitivos (4 clases)
® El objetivo de maximizacién del beneficio en las
firmas
® Las condiciones para la competencia perfecta
e Condicién de maximizacién del beneficio de corto (1) Capitulo 11
plazo
» Oferta de corto plazo de una firma competitiva
* Laoferta de industria competitiva en el corto plazo
Clase 21 4. Mercados competitivos (4 clases)
® Equilibrio competitivo de corto plazo
(1) Capitulo 11
e Excedente del Productor y excedente total
* Eficiencia del equilibrio competitivo de corto plazo
Clase 22 4. Mercados competitivos (4 clases)

e Oferta de la industria competitiva de largo plazo
e Elasticidad precio de la curva de oferta

(1) Capitulo 11




® Equilibrio competitivo de largo plazo
® Economias pecuniarias

Clase 23 4. Mercados competitivos (4 clases)Dindmica del equilibrio
de largo plazo
® Economia de mercado eficiencia y equidad (1) Capitulo 11
® El efecto de un impuesto sobre la produccién de
una industria competitiva
Clase 24 Mercados No Competitivos (3 clases)
* Definicién de Monopolio (1) Capftulos 12 y 13
* Condicién de maximizacién del beneficio
e Ajustes de largo plazo
Clase 25 Mercados No Competitivos (3 clases)
® Discriminacion de precios (1) Capitulos 12y 13
* Perdida de eficiencia del monopolio
® Politica publica para monopolios
Clase 26 Mercados No Competitivos (3 clases)
* Conceptos bésicos de Teorfa de Juegos
* Modelos de Oligopolio (2) Capitulos 12y 13
e Competencia monopolistica
Clase 27 Mercado del trabajo (2 clases)
* Competencia perfecta mercado del producto y
mercado del factor (1) Capitulo 14
® Competencia perfecta mercado del producto vy
monopsonio mercado factor
Clase 28 Mercado del trabajo (2 clases)

* Monopolio mercado del producto y competencia
perfecta mercado del factor

* Monopolio mercado del producto y monopsonio
mercado del factor

® Sindicatos

(1) Capitulo: 14,




Il.- METODOLOGIA, EVALUACION Y NORMATIVA BASICA

3.1.- Metodologia:

El curso tendré dos clases semanales de clases, donde el profesor expondra los conceptos basicos
y derivar3 los principales resultadosde |a teorfa microecondmica, ademas de promover la
participacién de los alumnos. Para lograr este Ultimo objetivo, se requerird que los alumnos
efectien una lectura periédica de la bibliograffa. Asimismo, se presentaran aplicaciones de |Ia
materia a problemas reales y se resolveran ejercicios numéricos para ilustrar los conceptos.Las
clases se complementaran con una ayudantia semanal destinada a consolidar las materias vistas
en clase a través de la solucién de aplicaciones numéricas.

3.2.- Evaluacién, Ponderaciones y Requisitos de Aprobacién

A. Las exigencias y las fechas serdn las mismas para todas las secciones de este curso.

1.- Solemne, en hora fijada por la Escuela de Economia y Administracién, ponderacién 30%.
Esta evaluara todos los tépicos vistos en clase hasta I3 fecha en que se realice junto con las
lecturas indicadas en los temas en la seccién contenidos.

2.- Examen final del curso, en hora fijada por la Escuela de Economia y Administracién,
ponderacién 40%.,

Este evaluard todos los contenidos vistos en el curso junto con las lecturas indicadas por tema en
la seccidn contenidos.

3.- Cuatro controles parciales, con una ponderacidn total de 30%.

3.1.- Estos evaluaran principalmente los topicos vistos en clases y la lectura personal en relacién
a los capitulos del libro texto indicado en los contenidos.

3.2.- La estructura de estos controles sera: Preguntas del tipo comente (Dentro de los cuales
pueden existir casos relacionados con la actualidad nacional, por lo que se recomienda a los
alumnos estar al tanto de ésta) y ejercicios numéricos.

En los Comentes los estudiantes deberan integrar el andlisis conceptual y grafico. Los Comentes
seran ejercitados durante las ayudantias para poder perfeccionar las respuestas por parte de los
estudiantes en los controles.

3.4 Los controles sorpresas, que son distintos a los controles formales también se toman dentro
de la clase cétedra, y se promediaran.

Requisitos de aprobacidn del curso:

1.- Asistencia minima a clases y ayudantias de 75%.

2.- Obtener una nota mayor o igual a 3,0 en el examen final del Curso.

3.- Tener un promedio general del curso mayor o igual a 4,0.




3.3.- Normativa Basica

Importante: De acuerdo con lo establecido por los reglamentos de la Escuela, todo tipo de copia, eventual
plagio o extraccién de trabajos o publicaciones de terceros con la intencién de sustituir el trabajo personal
por el de otros (total o parcial, de medios impresos o digitales incluyendo los procedentes del uso
de Internet) serd causal inmediata de reprobacién del ramo con nota 1.0. Es clave que cuando se utilicen
referencias de internet, libros, revistas, o cualquier otra fuente, se cite apropiadamente.

Fecha Controles formales:
s Control 1: miércoles 24 Marzo.
e Control 2: miércoles 21 de Abril.
® Control 3: miércoles 25 de mayo.

e Control 4: miércoles 15 de Junio.




IV.- BIBLIOGRAF{A
Bibliografia Obligatoria:

(1) Frank, Robert (2005), Microeconomia y Conducta, Mc Graw Hill, Quinta Edicién.

Bibliografia Complementaria/Alternativas:
2.- Mankiw, Gregory (2007), Principios de Economia, Thompson, cuarta edicién.

3.- Miller, Roger Le Roy y Meiners, Roger e. (1990), Microeconomfa, Mc Graw Hill, tercera
edicién,
4.- Nicholson, Walter (2001), Microeconomfa Intermedia, Mc Graw Hill, octava edicién.
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MES-205 | Introduccion a la Estadistica

Nombre: Leonardo Besoain Cornejo Créditos: 6

E-mail: |besoain@fen.uchile.cl Prerrequisitos: MEM155

Grado: Magister en Control de Gestién Ayudantia: MIE | 16:50 horas
Horario catedra: LU [JUE| 15:10 horas Tipo Curso: Métodos Estadisticos
Atencion Alumnos: Carrera: Plan Comun

PRESENTACION DEL CURSO

Los contenidos estdn elaborados para entregar conceptos y métodos vinculados con el proceso de toma de
decisiones, proporcionando herramientas basicas para el andlisis y, conjeturas orientadas principalmente
a las areas de negocios, administracién y economia.

Las firmas contables pblicas utilizan procedimientos de muestreo estadistico cuando realizan auditorias
para sus clientes. Los analistas financieros utilizan una variedad de informacién estadistica como guia para
sus recomendaciones de inversién. Los escaneres electrénicos en las cajas de cobro de los establecimientos
minoristas recolectan datos para una variedad de aplicaciones de investigacién de mercado. El énfasis
actual en la calidad hace que su control sea una aplicacién importante de la estadistica en la produccién.
Los economistas a menudo proporcionan prondsticos acerca del futuro de fa economia o sobre algun otro
aspecto relacionado. Utilizan una variedad de informacisn estadistica para elaborarlos.,

OBIJETIVOS DEL CURSO

Entregar a los alumnos los conceptos y métodos vinculados a procesos estadisticos, proporcionando
herramientas bésicas para el andlisis, conjeturas y decisiones orientadas principalmente a las reas de la
administracién y la economia.

El cumplimiento de este objetivo se reflejard en que los alumnos deberén ser capaces de:
V' Saber cémo presentar y describir la informacién en forma adecuada.

v" Saber cémo obtener conclusiones sobre poblaciones basdndose solamente en la informacién obtenida
de las muestras.
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METODOLOGIA

Clases de catedra:
Las clases son todas presenciales, en las que se incluye la presentacién de temas por medio de power
point, desarrollo de operaciones en el pizarrén y el uso aplicado de Excel para el manejo de base de datos.

Este dltimo punto podria hacer necesario que los alumnos porten un notebook o tablet para ir trabajando
en conjunto con la clase.

1L

v

RN

Evaluaciones Generales.

Existira un examen (EX) con una ponderacion del 15% sobre la nota final, sin embargo, la fecha de
esta actividad serd fijada por fa escuela en forma irrevocable y de la cual no se podréd eximir
ningin alumno. Ademds debera presentar una nota minima de 2.0.

Se exigira que el alumno rinda 4 (cuatro) controles, de los cuales podra eliminar la peor
calificacion, por lo tanto, esta actividad no tendrd justificacién médica, y el promedio de las tres
mejores calificaciones corresponders al 55% de la nota final.

El promedio de las dos tareas tendrd una ponderacién del 10% sobre la nota final.

Se deberan rendir una prueba estdndar (PE) al finalizar el semestre y representara el 20% de la
nota final, la que incluira todos los contenidos desde la clase 6 en adelante, la que constara de 20
preguntas y 50 minutos para su resolucién.

Estas actividades apuntan a motivar el desarrollo de las habilidades individuales que cada alumno posee.

2.

G

v

Evaluaciones Especificas

Para efecto de las tareas, los alumnos deberan formar grupos de hasta 3 personas como maximo.
La funcidn de estos grupos es entregar dos tareas aplicadas segin todas las materias contenidas
en el curso, se hayan definido hasta ese momento o no.
Las tareas tendradn una calificacién de un 1.0 en los siguientes casos:
® Cuando ésta no sea entregada en el lugar y hora indicada.
® Cuando el trabajo sea entregado con retraso, sin importar la magnitud del retraso (fuera
del plazo perentorio).
® Cuando las tareas no sean confeccionadas en algun tipo de software, como por ejemplo:
Word con editor de ecuaciones, Excel, Latex, etc.
¢ Cuando los trabajos no sean enviados en formato pdf, con un méximo de UN MEGA de
tamafio de archivo.
* Lastareas que tengan calificacién de 1.0, por el motivo que fuesen, no serdn recuperables

En el caso de que las tareas presenten algdn tipo de plagio tal y como indica el reglamento de la
facultad (ver intranet), el alumno quedard automaticamente reprobado con un 1,0 como nota
final del curso sin derecho a reclamo de ningtin tipo.

Las tareas enviadas antes de la fecha y hora limite de entrega tendran una bonificacién de 0.5
puntos en su nota final (Bono), llegando a una nota maxima de un 7.0 (las décimas no son
acumulables para otras tareas). Los trabajos que no sean entregados en la fecha, tendran un plazo
perentorio de 24 horas posterior a la fecha de entrega para ser enviados, no teniendo derecho a
bonificacién y tampoco a reclamo. Téngase presente que los problemas de entrega derivados de

2
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entregar en Ultimo momento son responsabilidad del alumno, por lo cual deberan enviarlos dentro
del plazo perentorio. Toda tarea que sea enviada después de este Ultimo plazo tendr4 un 1.0 como
calificacion, sin derecho a reclamos posteriores.

Estas actividades obedecen al trabajo en equipo, administracidn del tiempo, y motivar al desarrollo de la
responsabilidad, ademds de que los alumnos adquieran en forma empirica actitudes de investigacién.

Exigencia Pendiente:

En el evento que algin alumno no rinda el examen y la segunda prueba estandar (simultdneamente)
deberd solicitar un certificado de Exigencia Pendiente (este trdmite debe ser realizado en Secretaria de
Estudios). Mientras la solicitud esté en proceso el alumno permanecerd pendiente o reprobado, segtin
sean su nota promedio hasta el momento anterior al examen, hasta que la resolucién sea entregada por
Secretaria de Estudios. Téngase presente que este proceso puede tardar entre un mes o un semestre, una
vez finalizado los exdmenes del semestre correspondiente.

Una vez que el Comité de Asuntos Académicos de Pregrado resuelva las exigencias pendientes (plazo
minimo un mes), Secretaria de Estudios a través del coordinador general informara al alumno de cusles
seran las condiciones para recuperar la calificacién de la evaluacion que tiene pendiente, en la cual se
indicara la fecha que no podré exceder las dos semanas una vez informada la resolucién. En el caso de que
la resolucién sefiale que el alumno no puede recuperar su calificacién se completara con nota 1,0 y se
resolvera su situacion de acuerdo a esta condicién.

Téngase presente que aquellos alumnos que se acojan a la exigencia pendiente y ésta sea aprobada,
podran recuperar sélo la prueba estandar y examen, ademds este porcentaje no podra exceder el 50% de
la nota final. Por lo tanto, las exigencias pendientes no cubren las ausencias a los controles, asi que de
faltar a mds de uno, estos serdn completados con un 1,0 para efecto de célculo de su promedio.

Escala de notas:
Todas las evaluaciones serén calificadas en una escala de 1.0a7.0.

Plagio:
El alumno que sea sorprendido en un plagio (en su més amplio significado) seré reprobado con nota final

1.0 en el ramo sin derecho a reclamos posteriores, ademas serd notificado a la Facultad para que se
incluya en su expediente dicha falta.

METODO DE EVALUACION

La nota final del curso sera el promedio ponderado de todas las actividades de evaluacién gue se realicen
durante el curso y su ponderacién correspondera a:

NOTAFINAL =0,55-[1(ZL,C; —min{C; }fp )] + 0.1 Tareas + 015+ EX +02. PE

Sin embargo, la nota final quedara sujeta a que la nota del examen sea igual superior a 2,0. En caso
contrario la nota final del curso serd igual a 3,9 sin derecho a reclamo. No obstante, la aprobacién del
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curso también estard sujeta a no poseer alguna situacién inapropiada o deshonesta, incurriendo en

algunas de las faltas sefialas en el reglamento de plagio de la Facultad, norma vigente desde el 2006

FECHAS DE LAS EVALUACIONES

EVALUCION FECHA HORA
Control 1 Miércoles 06 de abril 16:50 horas
Control 2 Miércoles 20 de abril 16:50 horas
Control 3 Periodo de Solemnes Fijada por Escuela
Control 4 Miércoles 08 de junio 16:50 horas
Examen Periodo de exdmenes Fijada por Escuela
Prueba Estandar Periodo de exdmenes Fijada por Escuela
Tarea 1 Viernes 29 de abril 17:00 horas
Tarea 2 Viernes 03 de junio 17:00 horas
SISTEMA DE RECLAMO

En el caso de los controles y tarea existira un periodo acotado para realizar el reclamo de dicha evaluacién.
Este proceso consta de las siguientes instrucciones.

1. El reclamo de la evaluacién debers ser realizado en las condiciones y lugar que se indique, de lo
contrario no sera considerado.

2. Los resultados de los reclamos, en caso de haber cambios, serdn publicados directamente en el
acta del curso correspondiente o informado individualmente por el profesor.

3. El alumno que presente reclamo sobre alguna calificacién, estara renunciando a ésta, con lo cual
su nota final, una vez realizada la recorreccién podra ser mayor, menor o igual, y no existirs
derecho a reclamos posteriores. Por esta razén el alumno debera tomar con responsabilidad dicho
reclamo.

4. El alumno que no presente reclamo perderd automaticamente este derecho, sin apelaciones
posteriores, por ello se le sugiere al alumno que tenga esto en su consideracion.

5. Las evaluaciones que contengan corrector, que hayan sido respondidas con lapiz grafito o tinta
que se borra, no deberdn ser presentadas a reclamo, en caso de hacerlo, serd considerado intento
de plagio, razén por la cual quedara con sancién administrativa, perdiendo el derecho de cualquier
reclamo de otra evaluacién.

6. Ademds, los reclamos que sean presentados sin la documentacién requerida, como una fotocopia
o un documento de otra evaluacion, serd considerada una practica deshonesta, por lo tanto, no
serd aceptado y quedara registrado en sus antecedentes. Por tal motivo, se le recomienda a los
alumnos que tengan los resguardos necesarios sobre los enunciados de cada control.

El examen serd la tnica evaluacién que tendra reclamo el mismo dia que sea entregada. Sin embargo, igual
deberd hacerlo con la hoja del enunciado en donde se sefialan las instrucciones. La prueba estdndar queda
fuera de cualquier sistema de apelacién.
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PROGRAMACION Y CONTENIDOS

1. Contenidos Primer Bimestre.

No. Clase

10

11

12

13

14

TEMAS A TRATAR
Presentacion del curso: reglas generales
Medida de tendencia central, principal énfasis en el
promedio, promedio ponderado, promedio condicional y
mediada,

Aplicacién de estos instrumentos estadisticos, con Excel.
Funciones: CONTAR(), CONTAR.SI{), CONTRA.SI.CONJUNT 0f)
PROMEDIO(), PROMEDIO.SK(), PROMEDIO.SI.CONJUNTO(}.
Medida de dispersion, principalmente la varianza, varianza
condicional, inter e intra varianza (desviacién estandar).
Aplicaciones con Excel y Gréficos. Cajas y Bigotes, barras,
pictogramas, frecuencia. Funciones: VAR(), VARP(),
DESVEST(), DESVESTP(), PERCENTIL(), FRECUENCIA().
Andlisis de datos MEDIA MOVIL.

Introduccidn a las probabilidades, conceptos bdsicos,
planteamiento y descripcién de riesgo.
Teoria de probabilidades,
condicionales.

conteo, probabilidades
Criterios de decisién, mayor renta promedio (promedio
ponderado, no como valor esperado), Menor riesgo
(varianza). Decisiones Miiltiples

Aplicaciones con Decisiones Miiltiples. Arboles de decisién

Aplicaciones con Excel de tablas, decisiones miltiples y
drboles. Tablas y Andlisis de datos. Simulacién de datos
condicionales en Excel.
Introduccién a las
probabilidades, Intuicién
Definicién y propiedades de una funcién de distribucién en
una variable. Establecer e identificar variables aleatorias.
Aplicaciones: Plantear decisiones con probabilidades,
interpretacién de riesgo subjetivo y objetivo.

Valor esperado y varianza en una variable, discreta y
continua. Funcién  generatriz de momentos. Aplicaciones.

funciones de distribucién de

APLICACIONES

Control No. 1

Control 2 +
Tareal

BIBLIOGRAFIA

CAP. 1: Apunte de clases

CAP. 1: Apunte de clases

CAP. 1: Apunte de clases

CAP. 1: Apunte de clases

CAP. 2: Apunte de clases

CAP. 2: Apunte de clases

CAP. 2: Apunte de clases

CAP. 2: Apunte de clases

CAP. 2: Apunte de clases

CAP. 3: Apuntes de clases
CAP. 3: Apuntes de clases
CAP. 3: Apuntes de clases

CAP. 3: Apuntes de clases




w0 € VR - T

UNIVERSIDAD

it 15 0§

4 FCONOMIAY
2INEGOCIOS

DE CHILE

2. Contenidos Segundo Bimestre.

No. Clase

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

TEMAS A TRATAR
Conceptos bdsicos de integrales dobles,
dominio, de limites de integracién. Ejemplos
Definicién de propiedades de funciones de probabilidad de
mas de una variable, como una extensién del caso
univariado.

Célculo de probabilidades a partir de funcién con dos
variables aleatorias (caso discreto y continuo).

Célculo de probabilidades condicionales (caso simple)
versus funcion de distribucién marginal, dependencia e
independencia de las variables.

Célculo de valor esperado, varianza y correlacién, Ejemplos
¥ ejercicios.

Aplicaciones en las decisiones con funcicnes de dos
variables. Céleulo en Excel, funciones: COVAR(),
COEF.DE.CORREL(), COEFICIENTE.R2().

Introduccién a las funciones de distribucién mas comunes.
Separacién entre el caso discreto y continuo. Ejemplo
Bernoulli.

Descripcién de las poblaciones tipo Binomial y Poisson.
Propiedades y usos. Calculo de funciones de distribucidn en
Excel. Aplicaciones.

Descripcién de la Uniforme, Exponencial y Normal.
Principales caracteristicas, propiedades y usos. Cilculo en
Excel.

Definicién de una normal estdndar, estandarizacién de una
normal cualquiera. Teorema Central del Limite, cémo pasar
de una variable discreta a una continua, célculo por medio
de Excel y una tabla,

Estimacion por méxima verosimilitud, importancia y
alcances.  Definicién, propiedades y limitaciones.
Descripcién de muestra aleatoria, una base de datos como
una muestra, concepto de IID.

Propiedades mas importantes de los estimadores: Sesgo y
consistencia.

Prueba estadistica de sesgo y consistencia, con anlisis
intuitivo.

Aplicaciones en los casos de las funciones més comunes,
Problemas aplicados, simulaciones en Excel

definicién del

APLICACIONES

Control No. 3

Control No. 4
+ Tarea no. 2

Examen

BIBLIOGRAFIA

CAP. 4: Apuntes de clases

CAP. 4; Apuntes de clases

CAP. 4: Apuntes de clases

CAP. 4: Apuntes de clases

CAP. 4: Apuntes de clases

CAP. 5: Apuntes de clases

CAP. 5: Apuntes de clases

CAP. 5: Apunte de clases

CAP. 5: Apunte de clases

CAP. 5: Apunte de clases

CAP. 6: Apunte de clases

CAP. 6: Apunte de clases

CAP. 6: Apunte de clases

CAP. 6: Apunte de clases
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MATERIAL DEL CURSO: TEXTOS Y ARTICULOS

Los siguientes textos cubren gran parte del curso junto con entregar una introduccién a los temas

especificos que se discutirdn de acuerdo a su requerimiento. Los textos han sido ordenados en forma
alfabética.

Bibliografia exigida

v

o

v

v

v

(1) Anderson, Sweeney & Williams, “Estadistica para negocios y economia” (CENGAGE, Learning).
(1) Freund, Miller & Miller, “Estadistica Matemética con Aplicaciones” (Prentice Hall).

(1) Paul Newbold, “Estadistica para los Negocios y la Economia”, 4ta. Edicién, (Prentice Hall).

(1) Leonardo Besoain C. "Serie de Docencia N° 1 - Estadistica Descriptiva", Biblioteca FEN.

(1) Apuntes de clases disponibles en la web de FEN.

Bibliografia recomendada

v

v

v

(2) Berenzon, Levine & Krebiel, “Estadistica para la administracién”, (Prentice Hall).

(3) Richard |, Levin & David S. Rubin, “Estadistica para Administradores” (sexta edicidn, Prentice
may).
(4) De Groot Morris. Probabilidad y Estadistica (Addison Wesley).

REGLAMENTO BASICO.

Las tareas se constituyen principalmente de dos a tres preguntas, las cuales se distribuyen en una
resolucién tedrica, otra aplicada y finalmente una computacional aplicada. Lo fundamental es que
el alumno logre trabajar en equipo y dominar técnicas de resolucion e investigacion por si sélo, por
lo tanto, una gran parte de |a tarea se basard en materias que puedan encontrarse al final del
curso, de manera que cada grupo e integrante de éste deberd utilizar la bibliografia disponible y
enumerada en este programa, ademas de la literatura encontrada en bibliotecas e Internet. No es
deber del profesor o ayudantes resolver dudas de materias que no han sido investigadas o
parcialmente desarrolladas por el o los alumnos.

Los controles se constituirdn de dos partes que tendran la misma ponderacién. La primera parte
contendrd 3 comentes, los cuales deberdn ser respondidos en forma breve y concisa, con un
argumento acorde al nivel de la materia. La segunda parte corresponde a una pregunta
matematica, la cual podré ser de aplicacion o tedrica. Este tipo de problemas busca que el alumno
desarrolle las habilidades minimas sobre el dlgebra que conlleva el manejo de las propiedades
estadisticas, ademds de ser capaces de definir problemas que involucren incertidumbre.
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No sera obligatoria la asistencia a clases de cétedra y ayudantia, sin embargo, el profesor estard
en libertad de pasar asistencia cuando lo considere necesario, por lo tanto, en el caso de que el
alumno no asista regularmente con el profesor {seccién) asignado perders el derecho de solicitar

todo tipo de consultas, ademés de que una posible inasistencia podra condicionar su aprobacién
del curso.

El alumno que presente reclamo sobre alguna calificacién, estara renunciando a ésta, con lo cual la
nota final de dicha actividad una vez recorregida podra ser mayor, menor o igual sin derecho a
reclamos posteriores, por esta razén el alumno debera tomar con responsabilidad dicho reclamo.
Si el reclamo no es presentado con su hoja de reclamo, como: fotocopias, hoja de cuaderno u hoja
de reclamo adulteradas, no seran recorregidos y ademas seran sancionados.

Para rendir los controles, el alumno tendra los primeros 30 minutos de haber comenzado esta
actividad para retirarse de ella sin el enunciado del mismo y, una vez que se haya cumplido este
tiempo, no podrd retirarse hasta el término de la evaluacién.

Para rendir los exdmenes, el alumno tendrd los primeros 60 minutos de haber comenzado esta
actividad para retirarse de ella sin el enunciado del mismo y, una vez que haya pasado este
tiempo, no podra retirarse hasta el término de la evaluacién.

Cuando haya finalizado cualquiera de las dos actividades de evaluacién, el alumno no podra
moverse de su puesto hasta que haya entregado su set de respuestas en la forma que lo indique el
ayudante o el profesor.

Los alumnos no podrén utilizar més hojas que las proporcionadas en el set de respuesta.

En la fecha que se entreguen los exdmenes se realizard el reclamo de dichos resultados, los que
serdn realizados por escrito bajo instrucciones y documentacidn respectiva (hoja de reclamo). Los
resultados de los reclamos seran entregados en la ayudantia, a lo cual no existirdn reclamos
posteriores. El alumno que no presente el reclamo formalmente dentro de la fecha asignada
perder3 tal derecho.

Si por algun motivo dictaminado por la Escuela no se pudiera efectuar un control en la fecha
sefialada, este serd realizado el sébado siguiente a la fecha modificada.

CURRICULUM DEL PROFESOR

Leonardo Besoain Cornejo

Magister en Control de Gestién e Ingeniero en Informacién y Control de Gestién y Contador

Auditar. Farultad de Feonomia v Negarineg linivercidad de Chile Nnrentea del Area da Fetadictira



