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DEPARTAMENTO DE
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UNIVERSIDADO DE CHILE

MEMORANDUM Ne Y39

Para: Prof. Natalia Navarrete A. — Secretaria de Estudios - FACSO

De: Prof. Nicolas Gissi B. — Jefe Carrera de Antropologia (s)

Santiago, 27 agosto 2014.

Sra. Directora:

Me permito responder a usted Memo N2404, con fecha 22 de julio del 2014, correspondiente a la
homologacion de la Practica Profesional del Sr. Andres Marconi Vargas, RUT 17.099.780-8.

La Coordinacion de la Carrera de Antropologia, adjunta Formulario de inscripcién y proyecto inicial
de la Practica Profesional del estudiante Sr. Marconi.

Sin otro particular, se despide cordialmente.

Ol O O

Prof. Nicolas Gissi Barbieri
Jefe de Carrera de Antropologia (s)

Coorc - In Carrera de Antropologia
Av. Capitan Ignacic era Pinto 1045, Nufioa. Santiago de Chile Fockis Hs‘m 1 E QF]‘ 2014
Fono 56-2-9787726 - Fax 56-2-9787756 e

antroposi@uchile.cl areg
Eirma "’L CaLLu-CL:;
‘-'vr‘ sonrssnsnsane DD



DEPARTAMENTO OE

AerOpoOLOoGIO

UNIVERSIDAD OE CHILE

FORMULARIO INSCRIPCION PRACTICA PROFESIONAL

Nombre Alumno(a):Andrés Ignacio Marconi Vargas

Afio de Ingreso: 2007 Afo de Egreso: 2011

Fono alumno(a): 51135562 Email: andresmarconiv@gmail.com

ﬁrofesor(a) Supervisor(a) Departamento Antropologia: Dimas Santibafiez

Lugar de realizacién de la practica:
PROYECTO VID N2 SOC 10/25-1. Modelos culturales de género: la mujer- madre. Consecuencias en los roles de
género en la crianza, lo doméstico y lo laboral. Departamento de Antropologia. Universidad de Chile

Jornada (media o completa): Media

Fecha de Inicio: Abril 2,014 Fecha de Término: Septiembre 0|4

Profesional Encargado(a) en lugar de la practica: Dimas Santibafiez

Cargo: Investigador responsable

Fono: 029787742 Email: dimasanti@gmail.com

Breve descripcién del trabajo a realizar (incluir objetivos, funciones y actividades principales):
Participacion en las diversas etapas y actividades que contempla el proceso de investigacion: revision
bibliografica y analisis de prensa, sistematizacion de informacion, disefio instrumentos de investigacion,

aplicacién de entrevistas, transcripcién y analisis de informacién cualitativa, elaboracion de documentos de
trabajo e informes.

Breve descripcidn de resultados esperados:

Participacion en la discusién conceptual y elaboracidn de un plan metodolégico, elaboracion de documentos
internos de trabajo, busqueda de contactos para entrevistas de acuerdo a las caracteristicas definidas en la
muestra, aplicacion de cinco entrevistas, transcripcion de diez entrevistas, analisis entrevistas en funcién de la
variable maternidad, seguimiento de prensa sobre temas de interés para el proyecto, elaboracién de informe
de seguimiento de prensa, participacion en discusién sobre los resultados.

/

FirmaProfesor(a) Supervi Firma Alumno(a) Firma Jefetesdd




Departamento de Antropologia
Facultad de Ciencias Sociales
Universidad de Chile

Modelos culturales de género: la mujer madre.
Consecuencias de los roles de género en lo
domeéstico.

PROYECTO VID N2 SOC 10/25-1

Estudiante: Andrés Marconi

Profesor Supervisor: Dimas Santibafiez



1. Antecedentes

En las ultimas décadas, en la agenda publica y social ha sido posible observar una proliferacién de
iniciativas gubernamentales que comprometen las condiciones de vida de las mujeres chilenas.
Desde las iniciativas impulsadas en el marco del Programa Chile Crece Contigo que incorpora el
acompafiamiento a la madre desde los 6 meses de gestacion hasta la actual discusion en torno a la
ampliacién del periodo postnatal, la disparidad de remuneraciones entre hombres y mujeres en un
mismo cargo o funcion, y las politicas publicas orientadas a promover la insercion de la mujer en el
mercado del trabajo, expresan el tipo de desafios que la sociedad chilena viene abordando con el
objeto de construir una sociedad mds justa y equitativa en materia de género.

Parte importante de los esfuerzos en politica publica han debido enfrentar las resistencias e
inercias de tipo cultural que persisten en materia de relaciones de género, y en particular, en las
concepciones dominantes del rol de la mujer en el ambito familiar y doméstico. Dichas ideas sobre
la condicién femenina y la maternidad, han sido indicadas como factores que condicionan las
decisiones de las mujeres y sus familias en los ambitos de la insercién laboral femenina, los
modelos de cuidado infantil, la demanda por educacion parvularia, los de organizacion familiar y
doméstica y la transmision de las pautas de comportamiento sexual, entre otras.

Estudios recientes muestran que en Chile el rol de la mujer se percibe desde lo que comunmente
se define como una perspectiva tradicional (SERNAM, 2002), en relacién al cuidado de los(as)
hijos(as) y la familia en general. En este sentido, se observa que ellas se sienten responsables de
las tareas reproductivas, y en la practica tanto el cuidado de los(as) hijos(as), como los quehaceres
domésticos, significan una absorcion real de muchas horas diarias. La realizacién del trabajo

reproductivo sigue estando a cargo de ellas, lo que a menudo las pone en una disyuntiva entre ser
‘madre y esposa’ o trabajadora.

La permanencia de estos roles de género, se hace patente al observar los porcentajes de la tasa de
actividad doméstica a nivel nacional presentes en la Encuesta Nacional de Empleo 2005 realizada
por el INE, donde se puede observar que el 41,2% de las mujeres mayores de 15 afios declaran
realizar quehaceres domésticos como actividad principal, contrastando con el 1,5 %
correspondiente a hombres con iguales caracteristicas.

En este sentido, el modelo cultural de organizaciéon familiar predominante, condiciona que la
participacion laboral de las mujeres siga el patron de la llamada ‘fuerza de trabajo secundaria’ o
‘segundo ingreso del hogar’, lo que implica que ellas sélo entran en el mercado laboral cuando
existe la necesidad econémica de hacerlo (Larragafia, 2005).

Coincidentemente con otros estudios, se percibe que las madres no sélo son las principales
cuidadoras de sus hijos(as), sino también las mas responsables, y que en caso de tener que delegar
esta tarea, se hace en otras mujeres de la familia (abuela, suegra, hermana). Lo anterior se ve
reforzado en tanto las mujeres son escépticas sobre la incorporacién activa del hombre a esta
tarea (SERNAM, 2002). Si bien en el discurso ellas reconocen cambios en las relaciones de pareja y
la distribuciéon de las tareas del hogar, en la préctica esto atn es escaso (Acosta & Perticara, 2005).

Los datos vinculados al rol femenino materno en la sociedad chilena muestran que dicho rol
coincide en la practica con una perspectiva esencialista, segun la cual existiria una maternidad
“basada en el instinto, considerada como algo nato de la mujer” (Marcus, 2006).



En consecuencia, los resultados de algunos de los principales estudios que se han desarrollado
en los dltimos afios coinciden en establecer que atn persisten concepciones culturales de
orientacion tradicional respecto de las concepciones sobre la condicién femenina, la maternidad
y los roles que le competen a la mujer en los &mbitos privado-doméstico y publico-no doméstico.

Estas concepciones determinarian sus decisiones en materia de insercién laboral femenina,
cuidado de los(as) hijos(as), demanda por educacién parvularia, reproduccion de modelos de
organizacion familiar y doméstica, y transmisién de pautas de comportamiento sexual.

Los estudios que han alcanzado este tipo de conclusiones han tenido como foco de observacién
los problemas y tensiones que han enfrentado las politicas publicas orientadas a producir
transformaciones en las relaciones de género en nuestra sociedad, o en su defecto, han estado
motivadas por promover una creciente participacion de la mujer en el mercado laboral, el
incremento de la demanda por educacién inicial, o la equiparacién de las condiciones laborales de
hombres y mujeres. En todos los casos se coinciden en explicar las incompatibilidades existentes a
partir de la presencia de patrones culturales de tipo tradicional fuertemente arraigados en la
sociedad chilena. Si bien, la orientacion de los planteamientos puede considerarse pertinentes, sus
alcances y conclusiones son superficiales, limitdndose a establecer el conjunto de caracteristicas y
expresiones mas explicitas de tales condicionamientos.

El enfoque cultural que privilegia el proyecto de investigacion (Proyecto VID N2 SOC 10/25-1)
comprende que se trata de un fenémeno complejo en el que intervienen de modo activo los
entornos sociales y familiares, configurando un ambiente altamente selectivo respecto del tipo de
conocimientos, creencias, expectativas y comportamientos pertinentes y adecuados que
estructuran y organizan las dindmicas familiares y sus decisiones criticas y estratégicas en el
presente. En tal sentido, resulta oportuno y necesario ampliar y profundizar los actuales avances
relacionados con la comprensién de las concepciones culturales vigentes respecto de la condicion
femenina y la maternidad en la sociedad chilena. Para ello, la investigacion profundiza, desde un
punto de vista conceptual y empirico, en el plano de los patrones y modelos culturales que
determinan las concepciones sobre la condicién femenina y la maternidad, en el seno de las
familias chilenas. Por otro lado amplia la exploracién en esta materia focalizando su proceso de
investigacion en Familias de los sectores medios de la Regién Metropolitana.

En virtud de lo anterior, el proyecto de investigacién establece como propésito central y general:
caracterizar las concepciones sobre la condicion femenina y el rol materno en mujeres de estratos
medios de la Regién Metropolitana, para determinar sus efectos en las decisiones de participacion
laboral, cuidado y educacién de los(as) hijos(as), transmisién de pautas de comportamiento sexual,
administracion y reparticién de roles domésticos y dindmicas de toma de decisiones al interior de
la familia.

Con el fin de llevar a cabo el objetivo general del proyecto, la investigacién se ha de desarrollar
mediante equipos de trabajo en funcién de tres dimensiones: la crianza, lo doméstico y lo laboral.



2. Objetivos

En el marco del objetivo general del proyecto de investigacion, el presente pre-proyecto busca
abordar la dimension referida a lo doméstico respecto a los modelos culturales de género.

De este modo, el objetivo general propuesto es el siguiente:
Caracterizar las concepciones sobre la condicién femenina y el rol materno en mujeres de
estratos medios de la Regién Metropolitana, para determinar sus efectos en las decisiones de

administracion y reparticion de roles domésticos y dindmicas de toma de decisiones al interior de
la familia.

Los objetivos especificos que se desprenden son:
a). Identificar y caracterizar las concepciones diferenciadas sobre la condicién femenina y
el rol materno.
b). Explorar el papel del entorno familiar en la internalizacién de la condicién femenina y
el rol materno y su efecto en el comportamiento y decisiones de las mujeres,
c). Establecer las relaciones presentes entre las concepciones de la condicién femenina y
el rol materno y sus efectos en las decisiones de: administracién y reparticién de roles
domeésticos y dindmicas de toma de decisiones al interior de la familia.

3. Metodologia

En el proyecto se propone el uso de metodologia cualitativa, pues en la bisqueda de ideologias y
concepciones presentes en los individuos, es necesario recurrir a una tradicién, que desde sus
fundamentos tedricos entienda el fenémeno social como holistico y fundamentalmente dinamico.
S6lo asi se puede contar con una caja de herramientas que en lugar de predefinir a los sujetos de
estudio, les permite autodefinirse segin sus propios términos en un espacio y tiempo
determinados. En este sentido, la tradicién cualitativa se centra en las construcciones sociales de
significados, en lugar de en la bisqueda de constantes universales, privilegiando el lugar de la
diferencia (raza, género, sexualidad, clase, edad, entre otros) y demostrando que todo
conocimiento siempre serd historico, y por ende, relativo a un tiempo y espacio social.

Concretamente se propone una muestra de estudio que integre a familias de clase media-media y
media-baja. Cada familia serd tomada como un caso, donde ego serén las mujeres y se
identificaran los(as) otros(as) significativos(as) en los temas abordados por este estudio. Sin
embargo, en orden de hacer abarcable la investigacion, cada caso tendrd un méximo de 5§
entrevistas en total. Y se seleccionaran 5 familias- casos segun los siguientes criterios:

a) Vivir en tal comuna: (La Florida, Nufioa, Maip(, Huechuraba, Santiago Centro)

b) Situarse entre los siguientes grados de educacién: ensefianza media com pleta- ensefianza
universitaria completa.

¢) Mujeres con hijos(as) y sin hijos(as)

d) Mujeres con pareja y sin pareja (residentes en el mismo hogar)

e) Mujeres jovenes, mujeres adultas



Entrevistas

| X X 5
I X 5
] X X 5
1\ X X 5
Vv X 5
Total de entrevistas 25
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MEMORANDUM N2404/14

: SRTA. NATALIA NAVARRETE ALBORNOZ

SECRETARIA DE ESTUDIOS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PROF. PAULA VERGARA HENRIQUEZ

DIRECTORA DE ESCUELA PREGRADO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

: VALIDACION ACADEMICA

: SANTIAGO, 22 DE JULIO DE 2014

24 JuL, 201

Estimada Srta. Navarrete:

Junto con saludarle y en respuesta a su solicitud de revisién de reconocimiento de actividades
curriculares, realizadas en la Facultad de Ciencias Sociales, al plan de estudios vigente de la
Carrera de Antropologia del (de la) estudiante ANDRES MARCONI VARGAS, se solicita al Jefe de
Carrera de Antropologia, Prof. Nicolds Gissi, modificar Memo 326 en virtud de solicitar al
estudiante que emita un informe sobre la actividad ya realizada puesto que segun la redaccidon

del mismo aparece como un estudiante que atn no ha realizado dicha actividad.

Saluda atentamente a usted.,

PVH/xgf

PROF. PAULA VERGARA HENRIQUEZ
DIRECTORA\ESCUELA DE PREGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Av. Ignacio Carrera Pinto 1045 - Nufioa - Santiago - Chile

Fono: 9787869 - 9787708 - email: facsopre@uchile.cl - www.facso.uchile.cl
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DEPARTAMENTO DE
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UNIVERSIDAD DE CHILE

MEMORANDUM N2 32

Para: Prof. Natalia Navarrete A. — Secretaria de Estudios FACSO
De: Prof. Sebastian Krapivka- Jefe Carrera de Antropologia (s)

Santiago, 09 julio 2014.

Sra. Secretaria:

Me permito responder usted Memo N2754, con fecha 30 de junio del 2014, correspondiente a la
solicitud del Sr. Andres Marconi Vargas, RUT 17.099.780-8.

La Coordinacién de la Carrera de Antropologia, informa que segun lo sefialado en el Memo N2290
con fecha 18 de junio, se le solicita al estudiante que debe regularizar su inscripcién formal de la
préctica profesional, para dar inicio a este proceso deberd llenar un formulario, un plan de trabajo
y la carta de aceptacion de la practica profesional por parte del profesional Encargado en la
Institucién o Proyecto donde ésta se realizara.

El plan de trabajo debe contener al menos la siguiente informacion:

Antecedentes o Descripcion
Objetivos

Metodologia

Cronograma

P by e

El alumno practicante debera:

a) Cumplir con las actividades profesionales que le sean demandadas en la Institucion o
Proyecto donde se realiza la Préctica Profesional.

b) Revisar la bibliografia complementaria sugerida por el profesor encargado de
supervisar su Practica Profesional.

c) Entregar a mas tardar 15 dias después de terminada la Practica Profesional un informe
al profesor supervisor, en el cual se debera consignar claramente:
a. Antecedentes
b. Objetivos
c. Metodologia

Coordinacion Carrera de Ar}tropologia
Av. Capitan Ignacio Carrera Pinto 1045. Nuiioa. Santiago de Chile

Fono 56-2-9787726 - Fax 56-2-9787756 17 JUL, 2014
. ey Fecha R R cessnseassrnns et
@ antropos(auchile.cl :
N° Ingraso... ‘Hora:
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DEPARTAMENTO ODE

NeropOoOLOGYQO

UNIVERSIDAD DE CHILE

d. Descripcion/Resultados
e. Evaluacidn del trabajo realizado

Sin otro particular, se despide cordialmente.

Jefe de Larferd de Antropologia (s)

Coordinacién Carrera de Antropologia
Av. Capitéan Ignacio Carrera Pinto 1045. Nufioa. Santiago de Chile
Fono 56-2-9787726 - Fax 56-2-9787756

@  antropos@uchile.cl
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Facultad de Ciencias Sociales
Universidad de Chile
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MEMORANDUM N° 754

A : Prof. Sebastidn Krapivka
Jefe (S) Carrera de Antropologia

De : Srta. Natalia Navarrete Albornoz
Secretaria de Estudios

Fecha : Santiago, junio 30 de 2014

Devuelvo Memorandum N° 290 / 18.06.2014 con antecedentes de ANDRES MARCONI
VARGAS, quien esta solicitando homologar la practica profesional.

Saluda atentamente,

Av. Capitdn Ignacio Carrera Pinto 1045 - Nufioa - Santiago - Chile
Teléfono: (56-2) 29787853 - email: tramites.secretaria@facso.cl - www.facso.uchile.cl



25 JUN. 2014

Memo interno
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De: Subdireccion Escuela de Pregrado




19 JUN 2014

@ﬂtPODOLOGWO}

MEMORANDUM N¢ 2 90

Para: Prof. Natalia Navarrete A. — Secretaria de Estudios FACSO
De: Prof. Sergio Flores — Jefe Carrera de Antropologia

Santiago, 18 junio 2014.

Sra. Secretaria:

Me permito responder usted Memo N2710, con fecha 09 de junio del 2014, correspondiente a la
solicitud del Sr. Andres Marconi Vargas, RUT 17.099.780-8.

La Coordinacién de la Carrera de Antropologia, acepta la solicitud del Sr. Marconi, quien solicita
reconocimiento de practica profesional en Proyecto VID: Modelos culturales de género: mujer-
madre”, con la condicién de regularizar su inscripcidn formal de préctica profesional en Secretaria
de la Coordinacién de Carrera.

Sin otro particular, se despide cordialmente.

o~

":-H——-,-...-,-
S COORDINACION

Jefe de Carrere7 de Antropologia

SFC/kmi

Coordinacién Carrera de Antropologia
Av. Capitan Ignacio Carrera Pinto 1045. Nuiioa. Santiago de Chile

Fono 56-2-9787726 - Fax 56-2-9787756 Fecha Recepeién ... 5 Jull. 1014
@  antropos@uchile.cl N°Ina T

FirmaN\...
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de Chile
SECRETARIA DE ESTUDIOS

MEMORANDUM N° 710
A : Prof. Sergio Flores C.
Jefe Carrera Antropologia

DE : Srta. Natalia Navarrete Albornoz
Secretaria de Estudios FACSO.

FECHA - Santiago, junio 09 de 2014

Tengo el agrado de enviar a usted solicitud del sefior ANDRES MARCONI VARGAS,
quien solicita reconocimiento de la practica profesional por la actividad profesional
realizada.

Saluda muy atentamente,

Av. Ignacio Carrera Pinto 1045 - Nufioa - Santiago - Chile
Fono: 29787721 (7853 — 7720) email: tramites.secretaria@facso.cl - www.facso.uchile.cl
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[Secretaria de Estudios] Solicitud para validar practica profesional (82106)

Secretaria de Estudios <uchile.facso.sec_estudios+crm@u-campus.cl> 9 de junio de 2014, 11:49
Para: pfica.facso@gmail.com

—- Reenvio Automatico -

Estimada Patricia

AV
" VTR g
Quisiera elevar una solicitud para validar mi practica profesional, que ;
realice entre abril y diciembre de 2011 en un proyecto VID titulado:
Modelos culturales de género:la mujer-madre, a cargo del profesor Dimas
Santibariez, en el cual realicé labores de : recopilacion de antecedentes,
analisis de prensa, disefio, aplicacion y transcripcion de entrevistas y
elaboracion de informes.

Sin otro particular S
Atte. Andrés Marconi _!l.)( OQQ X {0 %
<<<<<<<<<< NO CAMBIAR ESTA LINEA

TO: andresmarconiv@gmail.com
ID: 82106

Tracking: https://www.u-campus.cl/m/crm/?thr_id=82106



