2017-5-12 Correo de Facultad de Ciencias Sociales - Renuncia a Ingles

i FACULTAD DE
b Carrera de Sociologia <coordinacionsocio@facso.cl>
&8 SOCIALES

T UNIVERVIDWD DX O

Renuncia a Ingles
1 mensaje

Diego Astorga <deas1412@gmail.com> 24 de abri] de 2017, 13:13
Para: coordinacionsocio@facso.cl
Estimada Viviana, escribo con motivo de solicitar mi renuncia al ramo de Ingles etapa tres pre-Intermediate, teniendo
por razon de esta decision, 1a nueva asignacion de mi horario laboral, que me impide el asistir a clases posteriores a
las 13:30 hrs, tal como fue conversado en la mafana del dia en que fratamos esto, yo acudi hasta la escuela de pre-
grado para realizar la solicitud, sin embargo desde la escuela me sefialaron que debe ser la secretaria quier reciba ésta.

Ademas ruego el gue me sefiale los documentos necesarios para abalar mi situacion.
Sin otro particular, se despide atentamente

Diego Astorga
Estudiante Segundo afo de Sociologia

https://mail.google.com/mailiw0/7ui=28k=a771 00f8e2&view=pt&q=diego%ZOastorga&qs=true&search=query&th= 15ba0bd069e9i2b2&simi=150a0bd069e0202 171
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1. Manipulacién de equipos frios y calientes

2. Control de temperaturas

3. Preparacidn de productos segtin procedimientos de HACCP

4, Montaje de productos y bandejas

5. Manejo de stock adecuado de productos fritos

6. Carga de pan en hornos

7. Manipulacién de equipos POS (caja)

8. Atencidn al cliente, aplicando protocolo de servicio (7 pasos de la caja)

Con todo, las partes pueden modificar la duracién y distribucion de Ia jornada de trabsjo,
por periodos especificos, semanales o diarios, considerando como referencia el horario
disponible que haya sefialado el trabajador a ingresar a la empresa. Se deja constancia que
fas labores que desarrolle el trabajador se encuentran exceptuadas del descansec dominical
y en dias festivos, de acuerdo, a lo dispuesto en el articulo 38 del Codigo del Trakajo,
otorgandose ios descansos cOmpensatorios cuando corresponda.

Silos turnos excedieran las Cuatro horas y media, Existirs un minimo de 30 minutos para

colacion que no se consideraran trabajados para el cdmputo de |a jornada ordinaria de
trabajo.

Las horas trabajadas en exceso de la jornada Pactada, seran consideradas como
extraordinarias y se pagaran como tales.

Tercero: El operario ser remunerado por hora efectivamente trabajada, la cual tendré un
valor de $ 1.369.-. Base hora, mds semana corrida si correspondiese en conformidad con lo
estabiecido en el articulo 45 del Cédigo del Trabajo y en las condiciones estipuladas por la
Direccion del Trabajo, Y una gratificacion garantizada, conviniéndose expresamente que la

presente gratificacidn es la establecida como Gratificacidn Legal en el Articulo 50 del Cédigo
del Trabajo.




lLa remuneracién

; incluida la gratificacién indicada, se liquidara Y pagaréd mensualmente,
dentro de los cin

Co primeros dias del mes siguiente al que fueran devengadas.

Cuarto: Se conviene expresamente por el Trabajador que en consideracidn a su trabzjo en
la Empresa se obliga a no revelar, informar o divulgar a otros durante el periodo de su
emplec y adn extinguiéndoseréste, toda informacién reservada, confidencial y/o secreta y
cualquier otro antecedente referido a los productos, negocios, métodos o sistemas de
servicio y trabajo de los restaurantes, de la Empresa, de Administradora de Franquicias
América S.A. U otras empresas relacionadas a esta Gltima y/0 sus clientes, gue el trabajador
haya conocido con motivo del desempefio de sus funciones, Esta obligacidn se extiende
también a la informacién secreta y privativa de sus clientes y proveedares.

Quinto: Cldusula cajero. Se entiende que cuando el trabajador desempefie labores de
cajero, se dard una asignacién de Perdida de Caja de $34, cada trabajador recibirg una clave
de seguridad personal al momento del ingreso a |a compafiia, la cual no debe ser
compartida con ninguna otra persona de la empresa.

Politica de caja:

1. Cada caja serd asignada de manera personal; esto significa que el trabajador no
puede compartir el uso de su caja con otra persona, cualquiera sea su cargo.

2. Los trabajadores sélo podran anular ventas cuando legitimamente lo amerite, y esto
deberd realizarse bajo el procedimiento de caja (boletas nulas con Ia autorizacion del
gerente de tienda o asistente).

3. Los trabajadores no podran anular ventas legitimamente realizadas.

4. Los trabajadores no podrin entregar productos gratis sin previa autorizacidn

(incluyendo bebidas, alimentos o cualgquier otro producto) a amigos, gente relacionada o
compafieros de trabajo.

5. Los trabajadores no podrdn tener diferencias de caja en efectivo y tarjetas de
crédito (por faltante o sobrante), en un turno. Se debe considerar que en el caso de cheque
restaurant y/o tickets se producen diferencias las cuales debiesen corresponder a la

diferencia entre el valor de la venta y el monto del ticket las cuales siempre deberdn ser un
sobrante

5. Los trabajadores deberan seguir los procedimientos y politicas de registro de caja.

7. Sdlo se acepta como moneda de pago valida el peso chileno.

[



9. Una vez realizada ia cuadratura el trabajador, siempre debers Henar el reporte de

caja o documento de respaldo utilizado para el cierre de caja y firmar ambos {trabajadores
y asistente o Gerente de tienda) en sefial de contormidad.

10. El asistente o gerente de tienda es

»ingresando el reporte de caja y descontando et efectivo circulante que
tenia inicialmente (sencillo).

11. El trabajador que se encuentra a cargo de la caja es el responsable de realizar el
documento de depdsito vy situarlo con el dinero en la caja fuerte.

12. Es obligacién que el trabajador a cargo de |a caja realice fa cuadratura

correspondiente, quedando estrictamente prohibido retirarse de su turno sin cumplir con
esta funcién.

13, Es obligacion del Asistente y/o gerente de tienda, cuadrar la caja con el trabajadory
firmar en conjunto con este la cuadratura
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15. Maquina Detector de Billetes Falsos: Es obligacién del trabajador a cargo de la caja,
pasar por la maquina detector de billetes falsos, todos los billetes que reciba. El
incumplimiento a esta obligacidn hard responsable al empleado infractor a reponerala caja
el billete correspondiente por uno de curso legal, ya que Alimentas Arauco Ltda. no se
responsabilizara por el no uso de I3 maquina detector de billetes falsos.

16. Las violaciones a las politicas de caja tendrdn como resultado una comunicacion de
accion correctiva, amonestacidn laboral v las consecuencias que cerrespondan en cada
caso, las que pueden incluir Ia terminacidn del contrato de trabajo

17. Si en algln turno un trabajador cree que alguien estad violando las politicas de
manejo de caja o sus procedimientos, deberia reportarlo al superior inmediato que le

. .
corresponda a esa persong, va sez 2l asistente, Gerente de Tiendz
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18. Es obligacién del trabajador emitir la boleta de venta respectiva por cada venta que
se realice.

La falta a algunos de ios diecinueve puntos anteriores, constituye incumplimiento grave a
las obligaciones que impone el contrato de trabajo y sera causal de despido de acuerda al
articulo 160 N°7 del cédigo del trabajo.
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Sexto: Se deja constancia que el Traba

jador ingres$ al servicio de la Empresa el dia 1 ABRIL
2017

Séptimo: La duracién de este contrato serd hasta el 25 ABRIL 2017

Octavo: Se deja constancia que el trabajador esta afiliado a A.F.P. MODELO v SALUD Fonasa

El presente contrato se firma en tres e

jemplares, quedando uno en poder del Trabajador y
los otros en poder del & pleador.
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Rut: 19113137-1



ANEXO 1
TURNOS POR HORARIOS

TURNO 5,5 HORAS: 06:00 A 11:30, 06:30 A 12:00, 07:00 A 12:30, 07:30 A 13:00, 08:00 A 13:30, 08:30 A 14:00,
09:00 A 14:30, 09:30 A 15:00, 10:00 A 15:30, 10:30 A 16:00, 11:00 A 16:3C, 11:30 A 17:00, 12:00 A 17:30,12:30
A 18:00, 13:00 A 18:30, 13:30 A 19:00, 14:00 A 13:30, 14:30 A 2'0:00, 15:00 A 20:30, 15:30 A 21:00, 16:00 A

21:30, 16:30 A 22:00, 17:00 A 22:30, 17:30 A 23:00, 18:00 A 23:3C, 18:30 A 24:00, 15:00 A 24:30, 19:30 A
01:00.

TURNO 6,5 HORAS: 06:00 A 12:30, 06:30 A 13:00, 07:00 A 13:30, 07:30 A 14:00, 08:00 A 14:30, 08:30 A 15:00,
09:00 A15:30, 0%:30 A 16:00, 10:00 A 16:30, 10:30 A 17:00, 11:00 A 17:30, 11:30 A 18:00, 12:00 A 18:30, 12:30
A 15:00, 13:00 A 19:30, 13:30 A 20:00, 14:00 A 20:30, 14:30 A 21:00, 15:00 A 21:30, 15:30 A 22:00, 16:00 A
22:30 16:30 A 23:00, 17:00 A 23:30, 17:30 A 24:00, 18:00 A 24:30, 18:30 A 01:00.

09:00 A 16:30, 05:30 A 17:00, 10:00 A 17:30, 10:30 A 18:00,11:00 A 18:30, 11:30 A 19:00, 12:00 A 19:30, 12:30

A 20:00, 13:00 A 20:30, 12:30 A 21:00, 14:00 A 21:30, 14:30 A 22:00, 15:00 A 22:30, 15:30 A 23:00, 16:00 A
23:30,16:30 A 24:00, 17:00 A 24:30, 17:30 A 01:00.

TURNDO 8 HORAS: 06:00 A 14:00, 06:30 A 14:30, 07:00 A 15:00, 07:30 A 15:30, 08:00 A 16:00, 08:3C A 16:30,
09:0C A 17:00, 09:30 A 17:30, 10:00 A 18:00, 10:30 A 18:30, 11:00 A 19:00, 11:30 A 15:30, 12:00 A 20:00, 12:30

A 20:30, 13:00 A 21:00, 13:30 A 21:30, 14:C0 A 22:00, 14:3C A 22:30, 15:00 A 23:00, 15:30 A 22:30, 16:00 A
24:00, 16:30 A 24:30, 17:00 A QL:00,17:30 4 01:30, .

TURNO 9,5 HQRAS: 06:00 A 15:30, 06:30 A 16:00, 07:00 A 16:30, 07:30 A 17:00, 08:00 A 17:30, 08:30 A 18:00,
09:00 A 18:30, 09:30 A 19:00, 10:00 A 18:30, 10:30 A 20:00, 11:00 A 20:3C, 11:30 A 21:00, 12:00 A 21:30, 12:30

A 22:00, 13:00 A 22:30, 13:30 A 23:00, 14:00 A 23:30, 14:30 A 24:00, 15:00 A 24:30, 15:30 A £1:00, 16:00 A
01:30.

TURNO 10,5 HORAS: 06:00 A 16:30, 06:30 A 17:00, 07:00 A 17:30, 07:30 A 18:00, 08:00 A 18:30, 08:30 A 15:00,
09:00 A 18:30, 09:30 A 20:00, 10:09 20:30, 10:30 A 21:00, 11:00 A 21:3C, 11:30 A 22:00, 12:00 A 22:30,12:30
A 23:00, 13:00 A 23:30, 13:30 A 24:0 , 14:00 A 24:30, 14:20 A 01:00.

TURNQ 11 HORAS: 06:00 A 27:00, 05:30 A 17:30, 07:00 A 18:00, 07:30 A 18:30, 08:00 A 19:00, £8:30 A 19:30,
09:00 A 20:00, 09:3C A 20:30, 0:00/A 21:00, 10:30 A 21:30, 12:00 A 22:00, 11:30 A22:30, 12:00 A 23:00, 22:30
A 23:30, 13:00 A 24:00, 13:30 A 2 -30, 14:00 A 02:30.

ASEQ NCCTURNO: 22:00 A[07/30, 23:00 A 08:30, 23:30 A 09:00

To ns
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ACTA ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Yo, DIEGO ASTORGA SOTO R.U.T- 19113137-1 " certifico que recibo en forma gratuita y
ciariamente de los implementos de proteccién personat:

Cubrecalzado Antideslizante Desechable

COMPROMISO:
Me comprometo con |3 Empresa a utilizar los elementos de proteccién personal:

Cubrecalzado antideslizante desechable

Jol)ibcs HUELLA:




COMODATO.

Entre representada pordon con domicilio en FRANCISCO NOGUERA 201, comuna de Providencia, en adelante
l2 Empresa, y por el otre, DIEGO ASTORGA SOTD R.U.T: 19113137-1 con domicilio en LOS HALCONES 5516

MACUL, en adelante gl trabajador se ha convenido, mutuo acuerdo de las partes, el siguiente préstamoc de
uso:

éntrega en este acto en calidad de comodato las siguientes prendas de vestir correspondienta al uniforme

corporativo TOMMY BEANS que mas abajo se detallan declarando el trabajador recibirlos en este acte a sy
entera satisfaccién.

Polera  $5.990-1
Gorro  $4.590-1
mandiles $3500- 1

Valares IVA incluido
Son: {catorce mil ,ochenta pesos.}

Segundo: Don (a) DIEGO ASTORGA SOTO, R.U.T: 19113137-1, compromete 2 presentarse en su lugar de
trabaje con el uniforme en buen estado y limpio.

Tercero: Si por cualquier motive el trabajador deja de pertenecera iz empresa, deberd devolver el uniforme
completo, en buen estado, limpio y planchado, en FRANCISCO NOGUERA N2 201 COMUNA DE
PROVIDENCIA, ios dias viernes de 16:00 2 18:00 horas al departamento de personal de Ia empresa.

Cuarto: Si a criteric del mencionado departamento, el uniforme no esta en buenas condiciones o no es
devuelto en un pl;z"c? de 7 dias habiles después de terminada la relacién con la empresa, el trabajador

autoriza plenam nte a la empresa a descontar el valor expresado en el punto primera del presente, de su
finiguito o liqui ac;én de sueido segtin corresponda.

Previa lectura ﬁr;"na las partes ratifican el presente comodato

'/]Ee a 1 ABRIL 2017

[1+]

En Santiago,

Tommy|Beans
Rut: 95.648.58D-9
Alimentos A Lida




PACTO HORAS EXTRAORDI NARIAS

En Santiago, a 1 ABRIL 2017

la otra como trabajador DIEGO ASTORGA SOTO Rut: 19113137-1, han convenido e

siguiente pacto de horas extraordinarias que se refiere e| inciso 12 del Articulo 32 de| Cédigo
del Trabajo:

Primero: ALIMENTOS ARAUCO LTDA., podra requerir al Trabajador para gue ejecute labores

en horas extraordinarias si surgen las necesidades o situaciones temporales que ameriten

laborar sobretiempo bajo las normas establecidas en el Cddigo del Trabajo. Las partes
entienden por tales aquellas circunstancias que no siendo permanentes en la actividad
productiva de [a empresa y derivando de sucesos o acontecimientos ocasionales o de
Tactores que no sea posible evitar, impliquen una mayor demanda de trabajo en un lapso
determinadec. Sin perjuicio de que las partes puedan ampliar durante |z vigencia del
presente acuerdo a otras necesidades o situaciones temporales que ameriten horas

~ Almoming i A el et e TN S etrs e Siouimmtase ofelocw s
cxt.*acrwnanaa, POY Ge promto LUNSigTian Comdod ta@ies las RIBUICITLES! €1a00racion ae

productos, limpieza del drea de trabajo, aumento en Ia demanda del servicio, licencias
médicas y/o inasistencias del personal.

Segundo: El tiempo extraordinario se pagard con el recargo legal v se cancelard
conjuntamente con la respectiva remuneracién Y en cada periodo de Pago.

Tercero: El presente pact /endré una duracién de 1 mes pudiendo renovarse por acuerdo

de las partes.
- T
T -}/&I/i}ﬂr/ LIRS

Fifma del Trzbajador
Rut: 19113137-1




COMPROBANTE DE RECEPCION
REGLAMENTO INTERNO

El trabajador declara recibir en este acto copia de Reglamento Interno de Orden, Higiene vy
Seguridad, acogiendo todas las disposiciones que en el se contienen como parte integrante
del Contrato de Trabajo, estoy en conacimienta que su infraceidn puede significar causal de
despido imputable a mij condicion de trabajador.

Estoy en conocimiento que este Reglamento es un todo organico, si debido a disposiciones
legales tuese derogado algun acapite de éste, |a rectificacién se limitard a la parte invalidada
o modificada, quedando en vigor el resto.

Trabajador: DIEGO ASTORGA SOTO
R.U.T.: 19113137-1

Fecha de Recepcién: 12 de Abril de 2017

/ S 5

Firma



DBLIGACION DE INEORMAR

De acuerdo 3 las disposiciones legales establecidas en el Decreto Supremo N° 40, se informa al trabajador
recién ingresado v a los que cambiaron sus funciones sienda antiguos, de los métodos de trabajo correcto,

riesgos de accidentes y/o de las medidas preventivas a observar en los distintos puestos de trabajo donde
mantiene presencia.

"

NOMBRE TRABAJADOR: DIEGO ASTORGA SOTO

FECHA DE INGRESO: 1 ARRIL 2017

FECHA DE CAPACITACION:
NOMBRE CAPACITADOR:

CARGOQ:
TEMAS GENERALES
> Resefia Histérica Empresa > Politica de Seguridad >ley 16.744
> Accidente del Trabajo > Actidente del Trayecto > Enfermedad Profesional
> Denuncia de Accidente > Comité Paritario > Reglamento Interno

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

> Presentacidn Compaderos > Conocimiento Puesto Trabajo

> Riesgos Especificos Tarea v Medidas Preventivas > Uso correcto Cuchillos

> Uso correcto maquina de tomates > Riesgos con Liquidos Calientes

> Procedimiento Desinfeccidn > Qrden vy Aseo

> Lavado Correcto de Manos > Higiene Personal

> Procedimiento de Trabajo Seguro > Uso y Manejo de Extintor

DECLARO HABER RECIBIDO INSTRUCCION SOBRE MIS NUEVAS FUNCIONES Y DE LOS RIESGOS QUE IMPLICA,
COMPRENDIENDO A CABALIDAD TODAS LAS EXPLICACIONES QUE ME HA ENTREGADO EL CAPACITADCR,.

ADEMAS, RECIBO CONFORME TRIPTICC CON RESUMEN DE LOS TEMAS DEL PROCEDIMIENTO PARA
CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, FIRMO

r/\—\ -
| : W, el
/ﬁ;’/@’ Vi >~

FIRMA TRABAJADOR:

FECHA:




Formulario Del Manual $s0p
HISTORIA MEDICA

DATOS PERSONALES .

NOMBRE COMPLETO:DIEGO ASTORGA SOTO ? //
RUT:19113137-1 EDAD: - £
SEXO: MASCULINO _ FEMENINO____

INFORMACION MEDICA:

MEDICAMENTOS QUE CONSUME ACTUALMENTE:

ALERGIAS;

ENFERMEDADES QUE HA TENIDO:

ENFERMEDADES QUE TIENE:

Nota: Complete el Formulario con Honestidad, la informacién requerida no es excluyente para el proceso de
seleccién, sino, mas bien brindar ef APOYO necesario en situaciones de emergencia

Firma Responsable
de verificacion

Observaciones:




