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Santiago, 7 de diciembre de 2017

Senor

Ennio Vivaldi Véjar
Rector

Universidad de Chile
Presente

Junto con saludarlo, me dirijo a usted para solicitar apruebe mi reincorporacién a las actividades
finales de titulacion de la carrera de Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales, de acuerdo a
lo sefialado en la Circular N° 34 de Rectoria.

Ingresé a la universidad el afio 2003 a cursar el plan de estudios 005488 (2001), actualmente
derogado, y habiendo cumplido con todos los requisitos para obtener el grado académico de
Licenciada en Antropologia con mencién en Antropologia Social y la condicién de egresada de la
carrera, aun me queda pendiente |a realizacién de la memoria y examen de titulo necesarios para
obtener el titulo profesional de Antropdloga Social.

Tal como lo sefialan los antecedentes adjuntos a esta carta, las razones de esta postergacién se
relacionan con |a obtencién en el afio 2008 de la Beca MIDEPLAN (Ex Presidente de la Republica)
para estudios de magister en el extranjero, especificamente para cursar el grado de Master
Universitaric en Democracia y Gobierno en la Universidad Auténoma de Madrid. Ademas, vy de
forma complementaria a este programa, cursé el Master Universitario en Antropologia de
Crientacién Publica con especialidad en Gestion de la Diversidad Cultural en la misma casa de
estudios. Luego de culminado mis estudios de posgrado y habiendo regresado al pais, me he
dedicado a cumplir con las obligaciones establecidas en el convenio de aceptacién de la beca, las
cuales me llevan al desarrollo de la docencia en educacion superior, ademés de prestar mis
servicios en el sector publico, especificamente el Ministerio de Justicia.

Habiendo cumplido con estas obligaciones anteriormente expuestas, me encuentro disponible

para culminar mi proceso de titulacion de pregrado, razén por la cual solicito a usted apruebe mi
reincorporacion.

Sin mas que sefialar, y esperando su respuesta satisfactoria a mi solicitud, se despide muy
atentamente,

\
PaulinaSep
Licenciada en Antropologia’con mencién en Antropologia Social

Universidad de Chile
Rut: 16.016.807-2



PAULINA LORETO SEPULVEDA BAZAES

Esmeralda 756, depto. 71, Santiago, Chile
Celular: +56 9 89285006
Email: paulisepulveda@gmail.com

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Master Universitario en Antropologia de Orientacién Piiblica con Especialidad en Gestién de la
Diversidad Cultural.

Universidad Auténoma de Madrid, Departamento de Antropologfa Social y Pensamiento Filoséfico Espafiol,
Madrid, Espafia, 2011.

Master Universitario en Democracia y Gobierno.

Universidad Auténoma de Madrid, Departamento de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Madrid,
Espafia, 2010.

Licenciada en Antropologia con mencién en Antropologia Social.
Universidad de Chile, Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Antropologfa, Santiago, Chile, 2007.

Bachiller en Ciencias de la Educacién con mencién en Pedagogia Universitaria.
Universidad Miguel de Cervantes, Facultad de Educacién, Santiago, Chile. 2011-2012.

Diploma en Ciencias de la Religién con mencién en Islam.
Universidad de Chile, Facultad de Filosoffa y Humanidades, Centro de Estudios Judaicos, Santiago, Chile, 2004.

EXPERIENCIA LABORAL

Unidad de Coordinacién y Estudios, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Santiago, Chile. Octubre, 2012 a
Junio, 2017.

Analista de Estudios y Proyectos

e Contraparte técnica en més de 10 estudios, cualitativos y cuantitativos, encargados a entidades
externas, relacionados con el acceso a la justiciz, la modernizacién de los sistemas judiciales y el
funcionamiento de los servicios dependientes y relacionados del ministerio. Coordinacién y
participacién en equipos responsables de las siguientes actividades: Disefio de bases de licitacién y
términos de referencia (objetivos de investigacién, variables, metodologia y técnicas); evaluacién de
ofertas; revisién de informes; construccién de instrumentos de recoleccién de informacidn; anélisis de
datos cuzlitativos y cuantitativos, entre otras.

e Miembro del equipo técnico del Proyecto Reforma a la Justicia Civil, en temas de inclusién de métodos
alternativos de resolucién de conflictos, redisefio orgénico, relocalizacién de los tribunales, gobierno
judicial, justicia vecinal y comunitaria y redisefio del segundo grado jurisdiccional civil. Entre las
funciones desempefiadas destacan, participacién en reuniones, elaboracién de minutas e informes
finales, preparacion de propuestas, revisién de experiencia comparada y disefio de procesos.

e Encargada de los proyectos del drea de Plataformas Tecnolégicas para el Acceso a la Justicia: Atlas de la
Justicia, herramienta web de visualizacién de datos estad(sticos con enfoque territorial; Busca Justicia,
aplicacién movil de geolocalizacién de servicios de justicia; y Justicia Atiende, plataforma web de
orientacién juridica para la ciudadanfa. Coordinacién de equipos para el desarrollo de las siguientes
actividades: Disefio y puesta en marcha de los proyectos; elaboracién de la informacion; coordinacién
con desarrolladores tecnol6gicos, actualizacién y mantenimiento del contenido de las plataformas.

e Representante (Punto focal) del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos para la Red Gubernamental
ODS, convocada por el Consejo Nacional para la implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la ONU. Responsable de representar al ministerio en reuniones, trabajo en comisiones,
seminarios y otras actividades. Recopilacién de informacién, coordinacién con otros actores del sector
justicia, preparacion de minutas y presentaciones.



Centro de Derechos Humanos, Universidad de Chile, Santiago, Chile. Mayo a Septiembre, 2012.
Ayudante de Investigacién, Prof. Eduardo Sepiilveda Crerar.

e Desarrollo y apoyo del proyecto de investigacién “Proyecto sobre Derecho de Acceso a la Justicia de las
Personas Privadas de Libertad”.

e Anélisis de los estdndares internacionales en relacién al derecho de acceso a la justicia y los procesos
sancionatorios en el ambito penitenciario.
e Anélisis de datos estadisticos de sanciones penitenciarias en Chile.

Divisién de Desarrollo, Instituto Nacional de Deportes. Santiago, Chile. Enero, 2011.
Asesora Metodolégica

e Asesorfa en manejoy anélisis de bases de datos con software de andlisis estadistico, SPSS.

Fundacién Proyecto Propio. Santiago, Chile. Marzo a Diciembre, 2008.
Coordinadora Social

e C(Coordinacién territorial de la intervencién en conjuntos de vivienda social en tres comunas de
Santiago.

e Gestién de proyectos comunitarios, formacién de redes con dirigentes de la comunidad y gobierno
local.

e Diseflo de metodologias de intervencién y evaluacién.

EXPERIENCIA ACADEMICA

Universidad de Chile, Facultad de Ciencias Sociales, Santiago, Chile. Marzo, 2016 a Julio, 2016.
e Profesora responsable del curso Metodologia de las Ciencias Sociales, carrera de Antropologia.

Universidad SEK, Facultad de Ciencias de la Salud, Santiago, Chile. Marzo, 2011 a Diciembre, 2015.

e Profesora responsable de los cursos Analisis de Datos, Metodologia de la Investigacién y
Socioantropologia.

e Asesora metodolégica y miembro de la Comisién Evaluadora de Tesis de Grado.
Universidad Auténoma de Chile, Escuela de Psicologfa, Santiago, Chile. Julio, 2011 a Diciembre, 2013.
e Profesora responsable de los cursos Andlisis de Datos II, Antropologia, Sociologia y Metodologfa
Observacional.

Universidad Santo Tomés, Escuela de Disefio, Santiago, Chile. Marzo, 2011 a Agosto, 2013.
e Profesoraresponsable de los cursos Antropologfa Aplicada y Psicologfa de la Comunicacién.

Universidad de Ciencias de la Informatica, Escuela de Trabajo Social, Santiago, Chile. Marzo a Diciembre, 2012.
e Profesora responsable de los cursos Anlisis Cuantitativo de la Informacion 1y 11

Universidad Miguel de Cervantes, Escuela de Trabajo Social, Santiago, Chile. Julio, 2011 a Diciembre 2012.
e Profesora responsable del curso Antropologia Sociocultural.

PUBLICACIONES

Articulos y Presentaciones

Septlveda Bazaes, P. (2016). Necesidades juridicas y acceso a la justicia de poblaciones vulnerables en Chile.

Ponencia presentada en las IV Jornadas de Debate y Actualizacién de Temas de Antropologfa Jurfdica, Buenos
Aires, Argentina.

Sepilveda Bazaes, P. (2016). La politica criminal chilena en los gobiernos de la Concertacidn (1990-2009): una
aplicacién del modelo de andlisis interpretativo de politicas publicas. Ponencia presentada en el IX Congreso
Chileno de Sociologfa, Talca, Chile.



Sepulveda Bazaes, P. (2014). Reformas judiciales, acceso a la justicia y necesidades juridicas: construyendo
politicas ptblicas desde un enfoque de derechos. Ponencia presentada en el I Congreso de la Red
Latinoamericana de Antropologia Juridica, Santiago, Chile.

Sepulveda Bazaes, P. (2013). El derecho y la cultura juridica como objetos de estudio de la antropologia,
Ponencia presentada en el VIII Congreso Chilenc de Antropologia, Arica, Chile.

Sepilveda Bazaes, P. (2013). Cultura legal, Reforma Procesal Penal y Defensoria Penal Piblica en Chile: ;Hacia
una sociedad mds democrdtica a través de un nuevo sistema penal? Ponencia presentada en el XXIX Congreso de
la Asociacion Latinoamericana de Sociologia, Santiago, Chile.

Sepulveda Bazaes, P. (2009). Reforma Procesal Penal en Chile: Hacia una sociedad mds democrdtica. Ponencia
presentada en la Reunién Conjunta Complejidad, Conflictos, Justicia. 20 afios de Sociologfa Jurfdica, Instituto
Internacional de Sociologia Juridica de Ofiati, Ofiati, Espafia.

Sepulveda Bazaes, P. (2009). Los beneficios intrapenitenciarios en Chile: Su estado a 19 a¥ios de democracia.
Ponencia presentada en la Reunién Conjunta Complejidad, Conflictos, Justicia. 20 afios de Sociologfa Jurfdica,
Instituto Internacional de Sociologfa Juridica de Ofiati, Ofiati, Espafia.

Sepulveda Crerar, E. y Septilveda Bazaes, P. (2008). A 83 arics del establecimiento de la libertad condicional en
Chile: ;un beneficio desaprovechado? Revista de Estudios Criminolégicos y Penitenciarios. Ministerio de Justicia,
Gendarmerfa de Chile, N°13, pp. 85-110.

BECAS

Beca MIDEPLAN (Ex-Presidente de la Repiiblica)

Obtenida para cursar el Méster en Democracia y Gobierno en la Universidad Auténoma de Madrid, Espafia.
Octubre del 2008.

IDIOMAS

Espaiiol, competencia nativa.
Inglés, competencia avanzada, TOEFL 107. MCER Nivel C2 (Fluent).
Francés, competencia bésica.

USO DE SOFTWARE

Microsoft Office, nivel usuario avanzado.

SPSS, software de andlisis estadistico, nivel usuario avanzado.
Atlas.ti, software de anilisis cualitativo, nivel usuario avanzado.
Qgis, software de informacién geogrifica, nivel usuario intermedio.
R, software de anélisis estadistico, nivel usuario basico.
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Certifico que el 25 de Septiembre de 2007 el Rector de la
Universidad de Chile otorgé a doiia PAULINA LORETO
SEPULVEDA BAZAES, el grado de LICENCIADO EN
ANTROPOLOGI4, CON MENCION EN ANTROPOLOGIA
SOCIAL y fue aprobado con distincion 3.8.

= —— Santiago. 25 de Sepiiembre de 2007
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Escala de Notas:
aprobado 4 - 4.9 aprobado con distincion 5 - 3.9 aprobado con distincion mdxima 6 - 7
(D.U. JV de 1993)
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CERTIFICADO

La Secretaria General de la Universidad Miguel de Cervantes que suscribe certifica gue dofia
PAULINA LORETO SEPULVEDA BAZAES, Rut N° 16.016.807-2, cursdé y aprobd el
BACHILLERATO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN PEDAGOGIA
UNIVERSITARIA, en esta Casa de Estudios Superiores. durante el segundo semestre 2011y
el primer semestre académico 2012.

Esta Universidad Auténoma otorga grados v titulos oficiales, cumpliendo con las exigencias
establecidas en el DFL N° 1 de 1981 y esta autorizada por el Ministerio de Educacidn Publica
segun Decreto Supremo Exento N° 11 ' embre de 1887, publicado en e! Diaric
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UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE FILOSOFIA ¥ HUMANIDADES
CENTRO DE ESTUDIOS JUDAICOS
Miraflores 579 ~ Estocidn Metro Belles Artes
P.OBox 14837, Correc 21 - Tel. (56.2) 6387513 ~ Fax (56.2) 6387570
e-mail: cej@uchilec] - hitp://www estudiesiudoicss.cl/
Sartiago de Chile

DIPLOMA EN CIENCIAS DE LA RELIGION
CON MENCIONES EN JUDAISMO, CRISTIANISMO E ISLAM.

El Diploma en Ciencias de la Religién con menciones en Judaismo,
Cristianismo e Islam comprende:

Un Curso de Teoria de la Religion,

un Curso de Origen, Desarrollo y Estructuras del Judaismo,

un Curso de Crigen, Desarrollo y Estructuras del Cristianismo,
un Curso de Origen, Desarrolloc y Estructuras del Islam,

un Seminario de Especialidad en la Mencidn,

un Seminario de Interaccién de las tres Religiones

con un total de 144 horas cronolégicas.

Por cuanto Diia. PAULINA SEPULVEDA BAZAES ha aprobado los Cursos

y Seminarios prescritos ¥ ha cumplido con los demas requisitos exigidos,
se le ha otorgado el

DIPLOMA EN CIENCIAS DE LA RELIGION
CON MENCION EN ISLAM.

Se extiende este Certificado de Diploma en Santiagd de Chile, tqn fecha 21
de Diciembre de 2004. l

S 107

Tapia Adler,
oordinador. Directora.
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CERTIFICADO

ANDRES MOLINA MONTERO Director Programa
Capital Humano Avanzado, de la Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
(CONICYT) certifica que ia Srta. Paulina Sepulveda Bazaes RUT: 16.016.807-2 se adjudicd la Beca
Presidente de la Republica para realizar un Master Oficial en Democracia y Gobierno, en la
Universidad Auténoma de Madrid, Espafa, a pactic del 1 de enero del 2009, hasta €l 31 de

diciembre del 2010.

La beca incluye los siguientes beneficios:

Periodo 01-01-09/31-12-10
Matricula v Arancel Completo
Pasaje adreo ida y vuelta Completo
Manutencion mensual becario USS 1538
Seguro anual de salud USS 800
Asignacion anual materiales USS$ 300
Asignacion tnica de retorno USS 500

Se otorga el presente certificado a peticidn del interesado,
para los fines que estime conveniente.

Andrés Molina Montero
Director del Programa Capital Humano Avanzado
Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnologica
(CONICYT)

SANTIAGO, 21 de septiembre de 2009
ALB/JGB



CERTIFICADON®143/2017

Lo Jefo de Recursos Humoros oue suscrbe, cerlifica gue dofic PAULINA
SEPULVEDA BAZAES, RUN N® 16.016.807-2. orestd servicios en la Secrateria y Administracidn
Genaral del Mnas erio de Justicia y Derechos Humanos, entre ef 81 ociubre de 2012 y el 30
e junio de 2017, en calidod de Honorarios.

Sz informo que sus furciones fusran las Sguientes:

+ Asesorar iScnicos Os disede, seguimients v mantencidn de os piatciormaos
tecnologicas pora e acceso g ic ;uﬂ:Cnc desarcliades por fa Unidad de Cocrdinacion
v Estudios,

«  Apovar lg realizacion ce estucios relorives o politicas plblicas gel secior justicia,
Spoyande lo rediizacién de boses de licitecion v en ig ejecucion como conticporie

t‘-"‘cmico

. ecopilar. procesar v anciizar informacion cugitativa y cuantitetiva que cliimenie el
Oicgncﬂro disefio, implementacion v evaluacidn de poliiicas publices del sector
justicia.

« Ordenor. sistematizer v endlizer o informacion astadistice dal secior justicia parg su
posterior presentacion anfe demandanies mtemos v externgs. Elgborar informes,
minutas, presentaciones v olircs productos que se osocien o los fareqs senaladas
anierigrmente.

* Reglizar todas los demas funciones encomendodas por su elotuo directa y que digon
relaciin con los sehaladas anteriormente.,

5 ﬁ%@,ﬁmﬁme PARDO

CUrses Humanaos

Sznfiogoe, 04 de julic de 2017,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE CHILE
Santiago. 01 de Julio de 2013.
CARTA DE INVITACION
Sefiorita
Paulina Sepiilveda Bazaes
Presente

Junto con enviarle un cordial saludo, por medio del presente documento deseo formalizar la

invitacidn a participar ¢n docencia en nuestra casa de estudios, a contar del segunde semestre

primavera 2013,

El semestre se extendera a contar del 05 de Agosto hasta el 30 de noviembre SN CULSO.

sciendo de antemanc Tu amabilidad v buena disposicidn, sin olro particular rue despido

whe i

- \
cordialmente. i

! Dr. Daniel Briones "\’ieild

| Director !

l ' Carrera de chcoiov:a
Unwez sidad Auténoma de Chile

.\\-‘/
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} UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE CHILE

CONSTANCIA

Santiago, 27 de Septiembre de 2013.

El Dr. Daniel Briones Melia, Director de la Carrera de Psicologiz de |z Universidad Auténoma de
Chile, hace constar gue g sefiorita PAULINA SEPULVEDA BAZAES, RUT 16.016.807— 2, docente de Iz

Carrera de Psicologia, se cesempefia como tal desde agosto del afio 2011 hasta Iz fechz en nuestrs

Universidad.
Adicionalmente, el Director infrascrito hace constar que Paufinz Sepdlveda Bazaes ha tenido un

muy buen desempefio durante N@ctoria académics, 2011-2013.
\'

\
AY

\

N

\
Se extiende esta constancia para {es fipes que se estimen convenientes.
A\

-‘\ .“' 4_0\ ) }

D"\dﬁi—“ 3 |

Director d& Ia (Grrera de Psico!ogl’ak
Universidad A \ténoma de Chile \,

%

N



_ CONVENIO
DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

N°® 180721 - 90

En Santiago. a 8 de agosto de 2011, entre UNIVERSIDAD SANTO TOMAS., en adelante UST Santiago, RUT N° 71551500-8.
representada por don(a) Jorge Urziia Urzda, cédula nacional de identidad N° 4181838-7, ambos con domicilio en Av. Ejército N® 1486,
comuna de SANTIAGO, y ciudad de Santiage, por una parte, y don(s) Pauling Lerete Sepulveda Bazaes, de nucionalidad
Chilena,Soltero(z), cédula nacional de identidad N® 16016807-2, con domicilio en Carles Nazarit 213, comuna de La Reina. y ciudad de
Santiage, en adelante el(la) “decente”™ ¢ ¢l(la) “prestador(a) de servicios™, por la otra, se ha convenido un Convenio de Prestacién de
Servicios a Honorarios, que s regird por las disposiciones legales pertinentes del Cédigo Civil y las cldusulas que a continuacion se sefialan:

PRIMERO: Naturaleza del Convenio y de Jos Servicios Convenides.-

Don(a) Paylina Loreto Sepulveda Bazaes prestard a UST Santingo servicios ecadémicos y docentes. Se entenderd por estos servicios la
dictacién de clases y todas las actividades inherentes a estos, como por ejemplo v sin gue la enumeracién sca taxativa, la evaluacién de los
alumnos, [a participacién en reuniones de planeamiento y evalvacion de! proceso educativo. la claboracién de registros académicos.
elaboracién y correccién de prucbas, claboracién de aywdas didacticas, coordinar dreas tematicas de lz disciplina o del plan de estudios.
coordinar o supervisar pricticas profesionales, direccidn y participacion en actividades de tilacidn o proyeclos de titulo, elaboracién vy
preparacion de instrumentos de cvaluacién, elaboracién y edicidn de material de apoyo a la docencia, salidas a terreno v otras que (e scan
encomendadas por el establecimiento educacional en forma permanente o transitoria impartiendo ¢lases en la o las asignaturas v/o en ¢l ¢ los
cursos que se acuerden, conforme con los Planes y Programas de Estudio de las carreras aprobadas y 2 la Reglamentacién Interna y Académica
vigente. Asimismo, se entiende por actividad docente o docencia, €] conjunto de acciones ¥ tarcas que deben ejecutarse para la realizacion del
plan de estudios impartido por ¢l establecimicnto educacional o para la cabal ejecucitn de las asignaturas o procesos académicos que realiza Ia
unidad académica, respecte de cada uno de los alumnos.

Las partes dejan establecido que, dados la naturalezs de los servicios convenides y ¢l giro de UST Santiagoe. ¢s condicion escncial del presente
convenio la variabilidad de los servicios convenidos sobre la base de horas pedagdzicas, pudiendo aumentarse o disminuirse conforme a las
necesidades de la UST Santiago.

En los mismos términos anteriores, las paries acuerdan que los servicios deberdn ser prestades y las clases impartidas personalmente. no
pudiendo ser delegadas estas tareas en otra persona distinta a don(a) Paulina Lorete Sepulveds Bazaes, ni total ni parcialmente.

Los servicies para este periodo académico serédn los siguientes:

Ne Carrera Asignatura Cédigo Total N° Valor | Total
Curso Hrs. Hora
semestre E

1 | Diseo Antropologia Aplicada DIS-094 72 9.30¢ | 684,000

(5%

¥/}
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]
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Todo ello sin perjuicio de las variaciones que acuerden las partes para efectos de recuperacion de clases no realizadas por causa imputable al
prestador de servicios. debidamente autorizadas o justificadas, v las demds reuniones y actividades propias a la aetividad docentes.

Se deja constancia que don(a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes acepla expresamente |2 distribucion de las clases precedentemente seiialada

para los efectos de dar cumplimiento a los planes v programas de las carreras. y que ¢llo no significa en caso alguno subordinacién o
dependencia.

Seri condicién detenminante para la ejecucidn de cada asignatura contratada. que ¢l curse pueda iniciarse al reunir ¢l niimero minimo de
alumnos determinados por UST Santiago, nimero que variard en cada caso en particular, En caso de no reunirse el nimero de alumnos. si el
prestador de servicios debe impartir otras asignaturas, sus honorerios y horas asignadas se ajustardn sobre Ia base de las que efectivamente
imparta en ¢l presente periode académico: si el prestador de servicios ne debe impartir otras asignaturas sus honorarios y horas asignadas serdn
los determinados en su convenio de honorarios.

SEGUNDQ: Lugar de prestacitn de fos servicios.-

Don(a) Paulina Lorete Sepulveda Bazacs, sin que ello signifique subordinacién ¥ dependencia, prestard sus servicios en las olicinas de UST
Santingo ubicadas en Av. Ejéreite N° 148, Santiage. Sin perjuicio de lo anterior, UST Santiago podrd requerir o las partes acordar que la
prestacion de servicios se haga en una o méds lugares o sedes distintas.

TERCERQO:

Acorde con lo dispucste en la clausula precedente, don{a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes no estard sujeto a horaric de trabajo,
fiscalizacién directa ¢ inmediata, y tampoce existira subordinacién o dependencia ni vineulacién de Empleador a Trabajador.

‘No obstante lo anterior, don(a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes deberd dar cuenta de su labor a UST Santiago 0 a sus representantes

permanententente, y acuerda cumplir los Planes y Programas de Estudio de las carreras aprobadas y [a Reglamentacion Interna ¥y Académica
vigente.

Como no existird dependencia directa ¢ inmediata, ni tampoco concurren en esta prestacion de servicios los elementos de subordinacion que
impliquen las condiciones de Empleador y Trabajador, UST Santiago no tendra obligaciones de efectuar imposiciones, cotizaciones o
prestaciones de seguridad social o relacionadas con una relacién juridice laboral en ninguna institucion, piblica ¢ privada, ni a ningtin olre

titulo en el presente o en ¢l future, ni tampoco responderd por enfermedades profesionales o accidentes gue se produzean a causa 0 ¢on ocasion
de esta prestacién de servicios a honorarios.

CUARTO: Honorarios.-

Por esta prestacién de servicios, acordada en la forma establecida, se conviens en pagar 2 don(2) Paclina Loreto Sepulveda Bazaes, a titulo
de HONCRARIOC 1o12], la suma de S684.000.-, suma que ha side calculada sobre 1z base del total de horas pedagégicas convenidas para ¢l
respectivo CONVENIOQ y efectivamente realizadas conforme la Cldusula Primera de este instrumento. Estz suma serd pagada al docente en
cuotas mensuales, iguales y sucesivas, durante los meses indicados en la Cliusula Quinta de este instrumento. Se ajustard o descontard en la
Gitima cuota fas horas pedagégicas no realizadas por el docente durante el respectivo pericdo académico. Este valor le serd pagado por UST
Santingo los primeros 6 dias hébiles del siguiente mes, previe giro v entrega de la boleta de servicios u honorarios.

En este acto don(a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes acucrda que sus honorarios sean pagados mediante deposito ¢n cuenta vista © cuenta
corriente, reconociendo en tado caso la facultad de UST Santiage de pagarlos en dinero efectivo o cheque.

_Sc deducirdn de los honorarios los descuentos legales correspondientes.

QUINTQ: Duracién del Convenio.-
El presente convenio regird a partir del dia 8 de agosto de 2011 v terminard ¢l dia 30 de diciembre de 2011, o hasta el instante en que se
entere ¢l total de los servicios convenio. cualquicra de estas oportunidades ocurra primerc.

Este plazo sélo podré ser renovado por mutuo acuerdo de las partes. El acuerdo de UST Santiago no podréa ser ticito sino que deberd constar
por escrito.

SEXTQ: Terminacién anticipada del Convenio.-
Sin perjuicio de lo sefialado en la cldusula precedente, UST Santiago podré poner término al presente contrata en cualquier ¢poca sin derecho

2 indemnizacion alguna en favor de don(e) Paulina Lereto Sepulveda Baznes, dande aviso a éste por escrito al menos con una anticipacion
de 30 dies.
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) CONVENIO
DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

N® 194835 - 90

En Santingo. a 12 de marzo de 2012, catre UNIVERSIDAD SANTO TOMAS.. en adelante UST Santiage, RUT N°® 71551500-8.
representada por don(a) Jorge Urzda Urziia, cédula nacional de identidad N° 41818387, ambos con domicilic en Av. Ejéreite N° 146.
comuna de SANTIAGO. y ciudad de Santings. por uma parte, y don{a) Paulina Lerete Sepulveda Bazacs, d¢ nacionalidad
Chilena.Solterc(a), cédula nacional de identidad N°© 16016807-2. con domicilio en Carlas Nazarit 213. comuna de La Reina. y cindad de
Santiago. en adelante el(la) “docenie™ o el{la) “prestador(a) de servicios™

™. por la olra. se ha convenide un Convenio de Prestacion de
Servicios a Honorarios. que se regird por las disposiciones legales pertinentes del Cédigo Civil v las cliusutas que a continuacion se sedalun:

PRIMERO: Naturaleza del Convenio y de los Servicios Convenidos.-

Don(a) Paalina Loreto Sepulveda Bazaes prestard a UST Santiago servicios académicos y docentes. Se entendera por estas servicios la
dictacién de clases y todas las actividades inherentes a estes, como por gjemplo y sin que la enumeracidn sea taxativa. la evaluaeion de los
alumnos, |2 participacién en reuniones de planeamiento y evaluacién del proceso educative, la elaboracién de registros académicos.
claboracién ¥ comeccion de pruebas, elaboracicn de ayudas didacticas, coordinar dreas temiticas de la disciplina o del
coordinar o supervisar pricticas profesionales. direccién ¥ participacién en actividades de tity
preparacién de instrumentos de evaluacion, elaboracién y edicién de material de apoye a la docencia, salidas a terreno y otras que le sean
encemendadas por el establecimiente educacional en lonma permaneme o transitotia impartiendo clases ¢n la o lus asignaturas v/o en el o los

cursos que se acuerden, conforme con los Planes y Programas de Estudio de las carreras aprobadas y a la Reglamentacion Interna y Académica

vigente. Asimismo, se entiende por actividad docente o docencia, el conjunte de acciones y tarcas que deben ejecurtarse para la realizacion del
plan de estudios impartido por el estzbl

ccimiento educacional ¢ para la cabal cjecucién de Jas asignaturas o procesos académicos que realiza la
unidad académica, respecto de cada uno de los alumnos,

plan de estudios,
lacion o proyectos de titula, elaboracidn v

Las partes dejon establecide que, dados la naturaleza de los servicios convenidas y el giro de UST Santiago, es condicion esencial del presente
convenio la variabilidad de los servicios convenidos sobre la base de horas pedagdgicas

. pudiendo aumentarse a disminuirse conforme a las
necesidades de la UST Santiago.

En los mismos términos anteriores, las partes acuerdan que los servicios deberdn ser prestados y las clases impartidas personalmente. no
pudiendo ser delegadas eslas tareas en otra persona distinta a don{a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes. ni lotal ni parcialmente.

Los servicios para este periodo académico serdn los siguicntes:

N° | Carrera Asignatura Cadigo Total N° Valor Total ]
Curso Hrs. Hora \

semestre |

| | Diseilo Antropologia Aplicada 21S-094 72 | 9.900 712,800 1
2 | Diseito Antrapologia Aplicada DIS-049 72 i 9.900 712.300 ;
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Todo ¢llo sin perjuicio de las variaciones que acuerden las partes para cfectos de recuperacién de clases no realizadas por causa impuiable al
prestador de servicios, debidaments autorizadas o justificadas, y las demis reuniones y actividades propias a la actividad docentes.

Se deja constancia que don(a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes acepla exprasamente Ia distribucion de las clases precedentements sefalada

parz los efectos de dor cumplimiento a los planes v programas de las carreras. y que elio no significa en caso alauno subordinacion o
dependencia.

Serd condicion determinante para la cjecucién de cada asignatura contratada, que el curso pueda iniciarse al reunir ¢l ndamere minimao de
alumnos determinados por UST Santiage, nimero que variard en cada caso en particular. En caso de no reunirse el mimera de alumnos. si ol

presiador de servicios debe impartir otras asignaturas. sus honorarics y horas asignadas se ajustardin sobre la base de tas que efectivamente

imparta en el presente periodo académico: si ef prestador de servicios no debe impartir otras asi gnaturas sus honararios y horas asignadas serdn
los determinados en su convenio de honorarios.

SEGUNDO: Lugar de prestacidn de los servicios.-

Don(a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes, sin que ello signifique subordinacion y dependencia, prestard sus servicios en las oficinas de UST
Santingo ubicadas en Av. Ejéreito N° 146, Santiago. Sin perjuicio de lo anterior, UST Santiago podid requerir o las pares acordar que Ia
prestacion de servicios s¢ haga en una o mds lugares o sedes distintas.

TERCERQ:

Acorde con [o dispuesto en la cldusula precedente, don{a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes no estard sujeto a herario de trabajo.
fiscalizacion directa ¢ inmediata, y tampoco existira subordinacion o dependencia ni vinculacién de Empleador a Trabajador.

No obstante lo anterior, don(a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes debert dar cuenta de su labor a UST Santingo o a sus representanies

permanentemente, y acuerdn cumplir los Planes y Programas de Estudic de las carreras aprobadas y fa Reglamentacion Interna Vv Académica
vigente.

Como no existirs dependencia directa ¢ inmediata. ni lampoce concurren en esta presiacion de servicios Jos elementos de subordinacion que
impliquen las condiciones de Empleador y Trabajador, UST Santiage no tendrd obligaciones de efectuar imposiciones. colizaciones o
prestacionss de seguridad social o relacionadas con una relacién juridico laboral en ninguna institucion. pibiica o privade ni a ningdn atre

litule en el presente o en et fuluro, ni tampoco responderi por enfermedades prolsionales o accidentes que se produzean a causa o con ocasion
de esla prestacién de servicios a honorarios.

CUARTO: Honorarios.-

Por esta prestacion de servicios. acordada en la forma establecida, se conviene en pagar a don(a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes, a titulo
de HONORARIO total. la suma de $1.425.600.-, suma que ha side calculada sobre la base del tolal de heros pedagagicas convenidas paca ¢l
respective CONVENIQ y efectivamente realizadas conforme la Clausula Primera de este instrumento. Esta suma serd pagada al docente en
cuolas mensuales. iguales ¥y sucesivas, durante los meses indicados en Ja Cliusula Quinta de este instrumento. Se ajustard o descontart en la
tltima cuota las horas pedagdgicas no realizadas por ¢l docente durante el respective periodo académico. Este valor le serd pagado por UST
Santiago los primeros 6 dias hdbiles del siguiente mes. previo giro ¥ entrega de la beleta de servicios u honoraries.

En este acto don{a) Paulina Lorete Sepulveda Bazaes acuerda que sus honorarios sean pagados mediante depdsito en cuenta vista o cuenta
corriente. reconociendo en todo case la facultad de UST Santiago de pagarlos en dinero efeetivo o cheque.

Se deducirin de los honerarios los descuentos legales correspondientes.

QUINTO: Duracitn del Convenio.-

El presente convenio regird 2 partir del dia 12 de marzo de 2012 y terminard el dia 31 de julio de 2012, ¢ hasta ¢l instante en que se entere el
total de los servicios convenio. cualquiera de estas oportunidades ccurra primero,

Este plazo sélo podrd ser renovade por mulue acuerdo de las partes. El acuerdo de UST Santiago no podrd ser ticito sino que deberd constar
por escrito.

SEXTO: Terminacion anticipada del Convenio.-
Sin perjuicio de lo sefalado en la cliusula precedente, UST Santiago podrd poner término al presente eentrate en cualquier época sin derecho

a indemnizacion alguna en favor de don{a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes, dando aviso a ¢ste por escrite 2l menos ¢on una anticipacién
de 30 dias.
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CONVENIO A HONORARIOS

En Santiago, a 01 de Marzo de 2013, entre UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, en adelante UST
Santiago, RUT N® 71.551.500-8, representada por don(a) Plinioc Marco Gecele Ciuffi , céduia
nacional de identidad N° 05.428.329-6, ambos con domicilio en Av. Ejército N° 146, comuna de
SANTIAGO, ciudad de Santiago, REGION METROPOLITANA, por una parte, v den{a) Paulina Loreto
Sepulveda Bazaes, de nacionalidad CHILENA, cédula nacicnal de identidad N°16.016.807-2, con
domicilio en BARROS #195, comuna de LA REINA, ciudad de SANTIAGO, REGION METROPOLITANA,
en adelante el(la) “docente” o el{la} “prestador(a) de servicios”, por la otra, se ha convenido un
Convenio de Prestacién de Servicios a Honorarios, que se regird por las disposiciones legales
pertinentes del Cédigo Civil y las cldusulas que a continuacion se sefialan:

PRIMERQ: Naturaleza del Convenic v de los Servicios Convenidos

Don(a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes se obliga a prestar a UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, los
servicios académicos v docentes consistentes en:

a) La dictacion de clases y todas las actividades inherentes a estas, como por ejemplo vy sin qua Ia
enumeracion sea taxativa, la evaluacién de los alumnos, la participacién en reuniones de
planeamiento y evaluacién del procese educativo;

b} La elaboracidn de registros académicos, elaboracidn y correceion de pruebas v, elaboracién de
ayudas didacticas;

c) La coordinacién de dreas tematicas de la disciplina o del plan de estudios;

d) La elaboracion y preparacion de instrumentos de evaluacién, elaboracién y edicién de material
de apovyo 2 la docencig;

e} Otras que le sean encomendadas por el establecimiento educacional conforme con los Planesy
cursos aprobados y a la Reglamentacién Interna y Académica vigente.

Las partes dejan establecido que, dada Iz naturalezz de los servicios convenidos v el giro de la
institucion, es condicién esencial del presente convenio la variabilidad de los servicios convenidos
sobre ta base de horas cronolégicas, pudiendo aumentarse o disminuirse conforme a las
necesidades de Santo Tomés.

En los mismos términos anteriores, las partes acuerdan que los servicios deberdn ser prestados y
las clases impartidas personalmente, no pudiendo ser delegadas estas tareas en otra persona
distinta a don{a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes, ni total ni parcialmente.

SEGUNDO: Carga Académica vy horarlos

La carga académica para el periodo gue el docente se obliga a realizar, se encuentra especificada
en ANEXC adjunto de Carga Académica, el cual se considera parte del presente contrato para
todos los efectos legales a que hayz lugar.



La carga académica y los dias y horas sefialadas en Anexo Carga Académica, son sin perjuicio de las
variaciones que acuerden las partes para efectos de recuperacion de clases no realizadas por
causa imputable al prestador de servicios, debidamente autorizadas o justificadas, v las demés
reuniones y actividades propias a la actividad docente.

Sera condicién determinante para la prestacidn de los servicios de docencia, que dicha actividad
pueda iniciarse al reunir el nimero minimo de alumnos determinados por Santo Tomas, niimero
que variara en cada caso en particular. En ¢ase de no reunirse el nimerc de alumnos, si el
prestador de servicios debe impartir ctras asighaturas, sus honorarios y horas asignadas se
ajustaran sobre la base de las que efectivamente imparta en el presente periodo académico; si el

prestador de servicios no debe impartir otras asignaturas sus honorarios y horas asignadas serén
los determinados en su convenic de honorarics.

TERCEROQ: Lugar de prestacion de los servicios

Don(a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes, prestaréd sus servicios en la sede UST Santiago, ubicada
en Av. Ejército N° 146, SANTIAGO, REGION METROPOLITANA.

CUARTO: Obligaciones vy prohibiciones

Don{a) Paulina Loreto Sepuiveda Bazaes se obliga 2 dar cuenta de su labor 2 Santo Tomds.
Asimismo, al prestador de servicios, le quada prehibide utilizar las instalaciones y bienes en
general de propiedad de Santo Tomads para fines personales o particulares ya sea que se frate de
materiales didécticos, textos, procedimientos tecnolégicos v cualquier otro que sea de propiedad
de Santc Tomads. En especial don(a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes reconoce gue los medios
informaticos, incluido el correo electrénico, son herramientas de trabajo de propiedad de Santc
Tomas, tanto el hardware comao el software instalado, asi como también sus contenidos, y como
tales herramientas deberdn ser considerados v destinados al uso estrictamente profesional.
Conforme a lo anterior, el prestador de servicios serd responsable del uso de su contrasefia
persenzl asi como de la custodia de todos los documentos existentes en su computador, en el
eventoc que se le asignen, no pudiendo hacer uso de contenide parz fines diferentes de los
laborales.

Don{a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes reconoce que cualguier marca, disefio u otra obra que dé
lugar a derechos de propiedad intelectual o industrial realizada por él durante la prestacion de
servicios le pertenace 2 Santo Tomas.

QUINTO: La informacidn gue el prestador de servicios conozca en el gjercicio de su cargo es de
propiedad de Santo Tomads, v tiene el cardcter de informacidn confidencial v no podré utilizarse
sino en el cumplimiento del presente contrato.

Esta obligacidn incluye, a sola via de ejemplo y sin gue ello impligue limitacion, la de:

© No utilizar la Informacién Confidencial con propdsitos diferentes al cumplimiento del
presente contrate;

e No realizar copia alguna de los documentos que Santo Tomds le proporcione con



R

propdsitos distintos al cumplimiento del presente contrato;

e Divulgar lz Informacién Confidencial inicamente a aquellos que necesiten conocer dicha
infarmacion;

° Actuar de buena fe en el manejo de la Infermacién Confidencial entregadz por Santc
Tomas de forma que no obtenga beneficios de dicha informacion;
. Poner en conocimiento de todas las personas a quienss deba proporcionar la informacion

la existencia de la obligacion de confidencialidad.
El prestador de servicios declara conocer la importancia del correcto cumplimiente de la
obligacion de confidencizlidad y que sabe que su incumplimiento causa perjuicios al empleadory

dara derecho a reclamar la indemnizacién por tedos los dafios v perjuicics que tal incumplimiente
le cause.

SEXTO: Honorarios

Por la prestacién de los servicios objeto del presente convenio, UNIVERSIDAD SANTO TOMAS,
pagard a don(a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes, por concepto de honorarios, la cantidad dnica y
total de $684.000.- (seiscientos ochenta vy cuatro mil pesos). Las partes dejan expresa constancia
que dicha cantidad ha sido calculada sobre la base del total de horas cronolégicas convenidas y
efectivamente realizadas, conforme lo sefiala [z Cldusula Segundza de este instrumento. El
honorario convenido sera pagado 2l docente en cuctas mensuales y sucesivas, durante los meses
indicados en {a Clausula Séptima de este instrumento.

Las partes acuerdan, que se 2justard o descontara en la ¢ltima cuote del honorario, las horas
pedagdgicas no realizadas por el docente durante el respectivo periode académico.

Los honorarios serén pagados por Santo Tomas los primeros 6 dias habiles del siguiente mes,
previo giro y entrega de la boleta de servicios u honorarics por parte del docente.

En este acto don{a) Paulina Loreto Sepulveda Bazaes aceptz que su honoraric sea pagado
mediante depdsito en cuenta vista o cuenta corriente, reconociendo en todo caso la facultad de
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, de pagarlos en dinero efectivo o cheque.

SEPTIMO: Duracion del Convenic
El presente convenio regiré a partir del dia 01 de Marzo de 2013 y terminara el diz 31 de Julic de

2013, o en la fecha en queden integramente prestados el total de las horas de docencia
convenidas, cualquiera de estas circunstancias que ocurra primero.

Este plazo sélo podrd ser renovado por mutuo acuerdo de las partes. El acuerdo no podra ser
tacito sino que deberz constar por escrito.

OCTAVO: Terminacion anticipada del Convenio

Sin perjuicio de lo sefialade en la cldusula precedente, Santo Tomas podré poner término al
presente convenio en cualquier momento sin derecho a indemnizacién zlguna a favor del docente,
dando aviso a éste por escrito al menos con una anticipacidén de 30 dias. No se reguerira dicho
aviso, en caso de incumplimiento grave de |as obligaciones que le impone el presente convenio al



£™

docente.

Santo Tomés podra ademés, en tales eventos, designar de inmedizato 2 un profescr reemplazante.
NOVENO: Prérroga de la Competencia
Para los efectos del presente convenic las partes fijan su domicilic en la ciudad y comuna de

Santiago v se sujetan a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad de
Santiago.

DECIMO: El presente convenio deja sin efecto cualquier otro que vincule a las partes respecto de
los servicios académicos o docentes a que se refiere.

UNDECIMO: Para la constancia y en sefial de plena conformidad de los acuerdos establecidos en el

presente convenio, firman las partes comparecientes respectivamente, en dos ejemplares
quedando uno en poder de cada interesado.

Paulina Loreto Sepulveda Bazaes Plinio Marco Gecele Ciuffi
16.016.807-2 05.428.329-6
Docente Representante Legal
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Santiago, 2 02 de Mayo de 2013, entre Universidad Internacional SEK (UISEK), RUT N°
71.618.800-8, representada su Rector por don Oscar Ricarde Acufia Poblete, RUT N° 8.763.553 —
8, ambos domiciliados en Femando Manterola N° 0789, comuna de Providencia, ciudad de Santiago,
por una parte, y don {z) Sepullveda Bazaes Paulina, RUT N° 18018807-2, domiciliado en Fernandez
Concha N° 136, Dpto. 403, comuna de Nufioa, en adelante “el Docente” o el “Prestador de Servicios",
por lz ofra, se ha celebrado el presente Contrato de Prestacidn de Servicios a Honorarics, en
adelante “el Contrate”, que se regiré per las disposiciones legales pertinentes del Cédige Civil v las
clausulas que a2 continuacion se sefialan:

PRIMERO: Naturaleza de los servicios contratados. El Docente prestard a UISEK servicios
academicos o docentes en la(s) carrera(s) acorde io especificado en el Titulo SEGUNDO que UISEK
imparte en las sedes que destine para tal fin, durante el Afio Académico ¢ semestre, que mas
adelante se indica. Se entendera por estos serviclos: la entrega en aulas de los conccimientos
propios de su profesién o preparacién académica, la dictacién de clases y fodas las aclividades
inherentes a estos, como por ejemplo v sin que la enumeracidn sea taxativa, evaluacion de los
alumnoes, participacion en examenes de grado o de tftulo, participacién en claustros académicos y
reuniones de planeamiento vy evaluacion del proceso educaiivo, elaboracion de regisiros académicos,
elaboracién y correccién de pruebas o exémenes, elaboracién de ayudas didaciicas, coordinacion de
areas tematicas de la disciplina o del plan de estudios, coordinacion ¢ supervisicn de practicas
profesionales, direccion y participacién en actividades de titulacién o proyectos de titule, elaberacion
y preparacidon de instrumentos de evaluacidn, elaboracidn y edicion de material de apoyo a la
docencia, andlisis, planificacién y evaluacién del programa semestral o anual de la{s) asignatura(s),
actualizacién bibliogréfica, szalidas a terreno y otras que deben gjecutarse para la realizacion del plan
de estudios y para la cabal gjecucidon de las asignaturas o procesos academicos, en la o las
asignaturas y/o en el o los cursos que se acuerden, conforme con los planes y programas de estudio
de la respectiva carrera vy 2 la Reglamentacion Interna y Académica vigente, que se obliga a respetar
en atencidn al marco organizacional y el giro de su contraparte. Sin perjuicio de ello, el Docente

prestara sus servicios con autonomiz y libertad de cétedra.
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Las partes acuerdan que los servicios deberan ser prestados y las clases impartidas personaimente
por el Docente, no pudiendo delegar estas tareas en otra persona distinta, ni total ni parcialmente.
Asimismo, la Universidad podra descontar el valor de las horas pedagégicas no realizadas poer el
Docente, por causa imputable a él.

Las partes acuerdan que, dados la naturaleza de los servicios convenidos v el gire de la UISEK, es
condicién esencial del presente Contrato la variabilidad semestral de la carga académica o los
servicios convenidos, sobre la base de horas pedagdgicas {45 minutos), pudiendo aumentarse o
disminuirse conforme a las necesidades de ésta y los planes y pregramas de estudio.

SEGUNDOQ: Carga Académica Anual o semestral.- Les servicios coniratades para el Afo

Académico y la distribucion de las asignaturas y clases contratadas son los siguientes:

N° de Tipo de Hora
Horas Carrera Asignatura Gerarquia)
Modalidad Costo Hora
72 | Enfermeria Andlisis de Datos en Salud 1° Sem 10.872 789.984
72 | Enfermeria Andlisis de Datos en Salud | _1°Sem 10.972 780.884
|
!
| Totales 1.579.068

Asimismo, y con la sola finalidad de fifar la distribucidon de los horarios y modulos en que los
Docenies del establecimiento prestaran sus respectivos servicios, anual o semestraimente UISEK
dictara Circulares de caracter general.

Sera condicidén determinanie para la gjecucidn de cada asignatura coniratada, que el curso
respectivo pueda iniciarse al reunir el niimero minimo de alumnos determinados por UISEK, nimero
que variaré en cada caso en particular.

En UISEK no se autoriza la recuperacion de clases

TERCERQ: Ausencia de subordinacion y dependencia.- Acorde con lo dispuesto en la clausula

precedente, el Docente no estard sujeto 2 horario de trabajo, fiscalizacion directa e inmediata ¥

2des
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tampoce existiré subordinacion o dependenciz ni vinculacion de Empleador a2 Trabajader. Como no
existird dependencia directa e inmediata, ni tampoco concurren en esta prestacién de servicios los
elementos de subcrdinacién que impliquen las condiciones de Empleador y Trabajador, UISEK no
tendra obligaciones de efectuar imposiciones, cotizaciones o prestaciones de seguridad social o
relacionadas con una relacion juridico laboral en ninguna institucién, ptblica ¢ privada, ni a ningln
otro titulo en el presente o en el futuro, ni tampoco responderd por enfermedades profesionales o

accidentes que se produzcan a causa o con ocasion de esta prestacion de servicios a honorarios.

No obstante lo anterior, el Docente debera coordinar sus actividades con la (el) respectiva (o) Jefz
(e) de Carrera de UISEK, atendido el giro de ésta.

CUARTO: Henorarios convenidos.- Por la prestacion de servicios durante el Afic Académico o
Semesire confratado, el Docente percibirg, a titulo de honorario, ia suma de $1.579.968.- conforme a
carga y jerarquia académica indicada en el Articulo SEGUNDO.

Para facilitar el pago de los honorarios pactados, estos se calculardn acorde la siguiente
metodologia:

s Para el caso de los docentes con contratc semestral, el valor total antes indicado
(Articulo CUARTO), serd dividide en cinco cuctas mensuales, iguales y sucesivas,
correspendiendo mensualmente cancelar al Docente por concepfc de honorario, el
equivalente a una cuota. Desde el segundo mes del periodo lectivo, se descontaran las horas
pedagaogicas no realizadas por el Docente.

e Para el casc de los docentes con contrato “Anual” (10 meses), el valor total antes
indicado (Articulo CUARTO), sera dividido en diez cuotas mensuales, iguales y sucesivas,
correspondiende mensualmente cancelar al Docente por concepto de honorario, el
equivalente a una cuota. Desde el segundo mes de! periodo lectivo, se descontarén las heras
pedagogicas no realizadas por el Docente.

Este valor ser& pagade dentro de los primeros 5 dias habiles del siguiente mes, previo giro de boleta
de servicios u honorarios, en dinero efective o cheque, o mediante depdsito o transferencia en la
cuenta corriente que el Docente indique. Conjuntamente con el pago de la Gltima cucta, el Docente

debera suscribir el respectivo finiquito civil del presente Convenio.

3des
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De los honorarios indicados la Universidad deberd retener el 10% correspondiente a impueste a la
renta, que debera enterar en la Tesoreria General de la Replblica en los plazos legzales.

Se deduciran de ios honorarios los impuestos ¢ retenciones legales comrespondientes.

QUINTQ: Duracién del Contrato.- El presente Contrato regiré para el afic Académico 2013 que se
desarrollard entre el 18 de Marzo de 2013 y terminard el dia 10 de Agosto de 2013 para el ]
Semesire” o 10 de Enero 2014 si es “Anual’, o hastz el instante en gue se entere el total de Jas horas
contratadas segun este Contrato, cualquiera de estas oportunidades ocurra primero.

Este plazo sdlo podra ser renovado por mutuo acuerde de las partes. El acuerdo de la UISEK no
podré ser tacito sino gue debera constar por escrito.

SEXTO: Término anticipado del Contrato.- Sin perjuicio de lo sefialado en la ¢ldusula precedente,
la UISEK podra poner témino al presente Confraio en cualquier época, incluso estandc pendiente el
plazo convenido, sin derecho a indemnizacion alguna en favor del Docente, dando aviso a éste por
escrito al menos con una anticipacion de 30 dias. Ademas, si éste incurriere en una o mas falta(s)
grave{s), UISEK podré poner término al presente Conirato en cualquier época, incluso estando
pendiente el plazo convenido, sin dereche a indemnizacidn alguna en favor del Docente y sin aviso
previo. Por via ejemplar, se entenderad por tal cualquier incumplimiento ¢ cumplimiento tardio o
incompiete de los servicios pactados, su inasistencia personal a dictar las clases pactadas o sus
actividades anexas, incluyendo la delegacién de estas funciones en una persona distinta sin
autorizacidn previa y por escrito. Correspondera exclusivamente a UISEK calificar la gravedad de la
falta y, por ende, poner términc ¢ caducar el presente Contrato en la forma sefalada. UISEK podra

ademas, en tales eventos, designar de inmediato a un Docente reemplazante.

SEPTIMO: Domicilio convencional y jurisdiccion.- Para los efectos de cualquier diferencia o litigio
gue se origine enire las partes del presente Contrate, sea respecto de su interpretacion, aplicacion,
cumplimiento o incumplimiento u otra materia relacionada, éstas se someten a la jurisdiccion de los
Tribunales de Justicia de la comuna y ciudad indicadas en la Clausula Primera de este instrumento.

OCTAVO: El presente Contrato deja sin efecto cualquier ofro que vincule a las partes respecto de los
servicios académicos o docentes a que se refiere.

4des
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NOVENO: Ejemplares del Contrato.- El presente Contrato se firma en 2 ejemplares, quedando 1
criginal en poder de UISEK y 1 copia en poder del Docente, que lo recibe en este acto a su entera

satisfaccion.

27

e A

= o 5 7_______.:—>
o o <
Oscar Ricardo Acuiia Poblete Nombre Docente:
Rector RUT:
Universidad Internacional SEK (Manuscritos)

5des
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Santiago, a 13 de Agosto de 2012, entre Universidad Internacional SEK (UISEK), RUT N°
71.618.800-8, representada su Rector por don Armandeo Alejandro Ormeiio Ortiz, RUT N°
9.220.538 - 5, ambos domiciliados en Fernando Manterola N° 0788, comuna de Providencia,
ciudad de Santiago, por una parte, y don {a) Paulina Lorefo Sepllveda Bazaes, RUT
N°16.016.807-2, domiciliado en Fernandez Concha N° 136, Dpto. 403, comuna de , en adelante
“el Docente” o el “Prestador de Servicios”, por la otra, se ha celebrado el presente Contrato de
Prestacion de Servicios a Honorarios, en adelante ‘el Contrato”, que se regirda por las
disposiciones legales perfinentes dal Cédigo Civil y las ciéus'::r!as que a continuacién se sefialan:

PRIMERO: Naturaleza de los servicios contratados. El Docente prestara a UISEK servicios
académicos o docentes en la(s) carrera(s) acorde lo especificado en el Titulo SEGUNDO que
UISEK imparte en las sedes que destine para tal fin, durante el Afio Académico C semestre, que
mas adelante se indica. Se entendera por estos servicios: la entrega en aulas de lcs
conocimientos propios de su profesion o preparacién académica, la dictacion de clases vy todas
las actividades inherentes a estos, como por ejemplo y sin que la enumeracién sea taxativa,
evaluacion de los alumnos, participacién en examenes de grado o de titulo, participacion en
claustros académicos y reuniones de planeamiento y evaluacion del proceso educativo,
elaboracion de registros académicos, elaboracién y correccién de pruebas ¢ examenes,
elaboracion de ayudas didécticas, coordinacién de dreas tematicas de la disciplina o del plan de
estudios, coordinacion o supervisién de practicas profesionales, direccion y parlicipacion en
‘acﬁvidades de titulacién o proyectos de titulo, elaboracién y preparacién de instrumentos de
evaluacion, elaboracion y edicién de material de apoyo a.la docencia, analisis, planificacion y
evaluacion del programa semestral o anual de Ja(s) asignatura(s), aciualizacién biblicgréafica,
salidas a temreno y ofras que deben ejecutarse para la realizacién del plan de estudios vy para la
cabal ejecucién de las asignaturas o procesos académicos, en la o las asignaturas v/o en el o los
cursos gque se acuerden, conforme con los planes y programas de estudio de la respectiva carrera
Y @ la Reglamentacién Interna y Académica vigente, que se obliga a respetar en atencién al
marco organizacional y et giro de su contraparte. Sin perjuicio de elio, el Docente prestard sus

servicios con autonomia y libertad de catedra.

Las partes acuerdan que los servicios deberan ser prestados y las clases impartidas
personaimente por el Docente, no pudiendo delegar estas tareas en ofra persona distinta, ni total
ni parcialmente. Asimismo, la Universidad podra descontar el valor de las horas pedagégicas no

realizadas por el Docente, por causa imputable a &l.
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Las parfes acuerdan que, dados la naturaleza de los Servici'tr:s cenvenidos y el giro de la UISEK,
es condicion esencial del presente Contrato 1a variabilidad semestral de la carga académica o los
servicios convenidos, sobre la base de horas pedagdgicas (45 minutos), pudiendo aumentarse o
disminuirse conforme a las necesidades de ésta y los planes y programas de estudic.

SEGUNDO: Carga Académica Anual o semestral.- Los servicios contratados para el Afo

Académico y la distribucion de [as asignaturas y clases coniratadas son los siguientes:

N° de

Tipo de Hora
Horas | asignatura Carrera Modalidad | (Uerarquia) | Costo Hera
Metodologia de la
| 72 | Investigacion Enfermeria 2° Sem 10.872 789.984
Totales | 72 786.983

Asimismo, y con [a sola finalidad de fijar la disfribucién de los horarios y mddulos en que los
Docentes del establecimiento prestaran sus respectives servicios, anual o semestraimente UISEK
dictara Circulares de caracter general. K

Sera condicién determinante para la ejecucién de cada asignatura contratada, que el curso
respectivo pueda iniciarse al reunir el nimero minimo de alumnos determinados por UISEK,
namero gue variara en cada caso en particular.

En UISEK nc se autoriza la recuperacion de clases

TERCERO: Ausencia de subordinacion y dependencia.- Acorde con lo dispuesto en la
clausula precedentie, el Docente no esiard sujeio a horaric de trabajo, fiscalizacion directa e
inmediata y tampoco existird subordinacion o dependencia ni vinculacion de Empleador a
Trabajador. Como no existira dependencia directa e inmediata, ni tampoco concurren en esta
prestacion de servicios los elementos de subordinacion gue impliguen Jas condiciones de
Empleador y Trabajador, UISEK no tendra obligaciones de efectuar imposiciones, cotizaciones o
prestaciones de seguridad social o relacionadas con una lrelacién juridico laberal en ninguna
institucion, publica o privada, ni a ningon cfro titule en el‘presente o en el juturo, ni tampocoe
respondera por enfermedades profesionzales o accidentes gue se produzcan a causa o con
ccasion de esta prestacién de servicios a honorarios.

No obstante lo anterior, el Docente debera coordinar sus actividades con la (el) respectiva (¢}
Jefa (e) de Carrera de UISEK, atendido el giro de ésta.
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CUARTO: Honorarios convenidos.- Por la prestacion de servicics durante el Afic Académico o
Semestre contratado, el Docente percibird, a titule de honorario, l2 suma de $ 789.884.-
conforme a carga y jerarquia académica indicada en el Articulo SEGUNDO.

Para facilitar el pagoe de los honorarios pactados, estos se calcularan acorde la siguiente
metodologia: P
o Para el caso de los docentes con contrato semestral, el valor fotal antes indicado (Articulo
CUARTO), sera dividido en cinco cuotas mensuales, iguales y sucesivas, correspondiendo
mensualmeante cancelar al Docente por concepto de honerario, el equivalente a una cuota. Desde
el segundo mes del periodo lectivo, se descontaran las horas pedagogicas no realizadas por el
Docente.

e Para el caso de los docentes con contrato “Anual” (10 meses), el valor total antes indicado
(Articuilo CUARTO), serd dividido en diez cuotas mensuales, iguales y sucesivas,
correspondiende mensualmente cancelar al Docente por concepto de henorario, el equivalente a

una cuota. Desde el segundo mes del periodo lectivo, se descontaran las horas pedagogicas no
realizadas por el Docente.

Este valor seré pagado dentro de los primeros 5 dias habiles del siguiente mes, previo giro de
boleta de servicios u honorarios, en dinero efectivo o cheque, ¢ mediante depdsito o transferencia
en la cuenta corrienie que el Docente indique. Conjuntamente con el pago de la Gltima cuota, el
Docente debera suscribir el respectivo finiquito civil del pres'énte Convenio.

De los honorarios indicados la Universidad debera retener el 10% correspondiente a impuesto a
la renta, gue debera enterar en la Tesoreria General de la Republica en los plazos legales.

Se deduciran de los honorarios los impuestos o retenciones legales correspondientes.

QUINTO: Duracién del Contrato.- E! presente Contrato regird a partir del dia 13 de Agosto de
2012 y terminara el dia 12 de Enero de 2013, o hasta el instante en que se entere ¢l total de las
horas contratadas segun este Contrato, cualquiera de estas oportunidades ocurra primero.

Este plazo sélo podra ser renovado por mutuo acuerdo de las partes. El acuerdo de la UISEK no
podra ser tacito sino que debera constar por escrito.

SEXTO: Término anticipado del Contrato.- Sin perjuicio de lo sefialado en la cldusula
precedente, la UISEK podra poner términe al presenie Contrato en cualquier época, incluso
estando pendiente el plazo convenido, sin derecho a indemnizacion alguna en favor del Docente,
dando aviso a éste por escrito al menos con una anticipacion de 30 dias. Ademas, si este
incurriere en una o mas falta(s) grave(s), UISEK podré poner término al presente Contrato en



B UIMIVERSIOAND
§ NTERRACONAL

v ISEK
cualquier época, incluso estando pendiente el plazo convenido, sin derecho a indemnizacién
alguna en favor del Docente v sin aviso previo. Por via ejemplar, se entendera por tal cualquier
incumplimiento o cumplimiento tardio o incompieto de los servicios pactados, su inasistencia
personal a dictar las clases pactadas ¢ sus actividades anexas, incluyendo la delegacién de estas
funciones en una persona distinta sin autorizacién previa y por escrito. Correspondera
exclusivamente a UISEK calificar la gravedad de la falta v, por ende, poner término o caducar el

presente Contrato en la forma sefialada. UISEK podra ademas, en tales eventos, designar de
inmediato a un Docente reemplazante.

SEPTIMO: Domicilic convencional y jurisdiccion.- Para los efectos de cualquier diferencia o
litigio que se origine entre las partes del presente Contrato, sea respectoc de su inierpretacion,
aplicacion, cumplimiento o incumplimiento u otra materia .relacionada, éstas se someten a la

jurisdiccion de los Tribunales de Justicia de la comuna y ciudad indicadas en la Clausula Primera
de este instrumento.

OCTAVQ: El presente Contrato deja sin efecto cualquier otro que vincule a las partes respecto de
los servicios académicos o docentes a que se refiere.

NOVENO: Ejemplares del Contrato.- El presente Conirate se firma en 2 ejemplares, quedando 1
original en poder de UISEK y 1 copia en poder del Docente, que lo recibe en este acto a su
entera satisfaccion.

N

Armando Alejandro &&g

Nombre Docenfe:
Rector RUT:

Universidad Internacional SEK {Manuscritos)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
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En Santiago, a 19 de Marzo de 2012, entre Universidad Internacional SEK (UISEK), RUT N°
71.618.600-8, representada su Rector por don Armando Alejandro Ormefio Ortiz, RUT N°
5.220.538 - 5, ambos domiciliados en Femando Mantercla N® 0788, comuna de Providencia,
ciudad de Santiago, por una parte, y don (a) Paulina Loreto Seplilveda Bazaes, RUT
N°16.016.807-2, domiciliado en Fernandez Concha N° 136, Dpto. 403, comuna de Nufioa, en
adelante “el Docente” o el “Prestador de Servicios”, por la ofra, s ha celebrado el presente
Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, en adelante “el Contrato”, que se regira por las
disposiciones legales pertinentes del Cédige Civil y las clausulas gue a continuacion se sefialan:

PRIMERO: Naturaleza de los servicios contratados. El Docente prestard a UISEK servicios
académicos o docentes en la{s) camrera(s) acorde lo especificado en el Titulo SEGUNDO gue
UISEK imparte en las sedes que destine para tal fin, durante el Afic Académice o semesire, que
mas zadelante se indica. Se entendera por estos servicios: la entrega en aulas de los
conocimientos propios de su profesion o preparacion acadérmica, la dictacién de clases y iodas
las actividades inherentes a estos, como por ejemplo v s'in gue la enumeracion sea taxativa,
evaluacién de los alumnos, participacién en examenes de grado o de titulo, participacion en
claustros academicos y reuniones de planeamiento y evaluacién del proceso educativo,
elaboracidn de registros académicos, elaboracién y correccién de prusbas o examenes,
elaboracion de ayudas didacticas, coordinacion de areas tematicas de la disciplina o del plan de
esiudios, coordinacion o supervision de practicas profesionales, direccidon y participacion en
actividades de titulacidn ¢ proyectos de titule, elaboracién y preparacién de instrumentos de
evaluacién, elaboracién y edicién de material de apoyo a la docencia, analisis, planificacion y
evaluacion del programa semestral o anual de la(s) asignatura(s), actualizacion bibliografica,
salidas a terrenc y ofras que deben ejecutarse para la realizacion del plan de estudios y para la
cabal ejecucidn de las asignaturas o procesos acadeémicos, en la o las asignaturas y/o en el o los
cursos que se acuerden, conforme con los planes y programas de estudic de a respeciiva camrera
y a la Reglamentacién Intema y Académica vigente, que se obliga a respetar en atencién al
marco organizacional y el girc de su coniraparte. Sin perjuicic de ello, el Docente prestard sus

’

servicios con autonomia y libertad de catedra.
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Las paries acuerdan que los servicios deberéan ser prestados vy las clases impartidas
personaimente por el Docente, no pudiendo delegar estas tareas en otra persona distinta, ni total

ni parcialmente. Asimismo, la Universidad podra descontar el valor de las horas pedagégicas no
realizadas por el Docente, por causa imputable a &i.

Las partes acuerdan que, dados la naturaleza de los servici';as convenidos y el giro de la UISEK,
es condicion esencial def presente Contrato la variabilidad semestral de [a carga académica o los
servicios convenidos, sobre Ia base de horas pedagdgicas (45 minutos), pudiendo aumentarse o
disminuirse conforme a las necesidades de ésta y los planes y programas de estudio.

SEGUNDQO: Carga Académica Anual o semestral.- Los servicios contratados para el Afio
Académico y la distribucion de las asignaturas y clases contratadas son los siguientes:

l
5 | Tipo de i
::O;Z Carrera Asignatura Hora
(erarguia)

Modalidad Coste Hora
Anilisis de Datos en

72 | Enfermeria Salud 1° Sem 10.872 785.884
Anzlisis de Dates en

72 | Enfermeria Salud 1° Sem 10.872 788.884
Andlisis de Datos en

72 | Enfermeria Salud 1° Sem 10.872 788.984

| Totales 216 2.369.952

]
B

Asimismo, y con la sola finalidad de fijar la distribucidn de los horarics y médulos en gue los

Docentes del establecimiento prestaran sus respectivos servicios, anual o semestraimente UISEK
dictara Circulares de caracter general.

Sera condicion determinante para la ejecucion de cada asignatura contratada, que el curso
respectivo pueda iniciarse al reunir el nimero minimo de alumnos determinados por UISEK,
nlmero que variard en cada caso en particular.

En UISEK no se autoriza la recuperacién de clases

TERCERO: Ausencia de subordinacidon y dependencia.- Acorde con lo dispuesto en la
clausula precedente, el Docente no estard sujeto a horario de trabajo, fiscalizacién directa e

inmediata y tampoco existird subordinacion ¢ dependencia ni vinculacién de Empleador a

’
.
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Trabajador. Como no existird dependencia directa e inmediata, ni tampoco concurren en esta
prestacién de servicios los elementos de subordinacion que impliquen las condiciones de
Empleador y Trabajador, UISEK no tendra obligaciones de efectuar imposicicnes, cofizaciones o
prestaciones de seguridad social o relacionadas con una relacidn juridico laboral en ninguna
institucién, pdblica o privada, ni a ninglin otro titulo en el presente ¢ en el future, ni tampoco
respondera por enfermedades profesionales o accidentes que se produzcan a causa o con
ocasion de esta prestacion de servicios a honorarios.

No obstante lo anterior, el Docente debera coordinar sus actividades con la {el) respectiva (o)
Jefa (e) de Carrera de UISEK, atendido el giro de ésta.

CUARTO: Honorarios convenidos.- Por la prestacién de servicios durante el Afio Académico o
Semestre contratado, el Docente percibira, a titulo de honorario, la suma de $ 2.369.952.-
conforme a carga y jerarquia académica indicada en el Articulo SEGUNDO.

Para facilitar el page de los honorarics pactados, estos se calcutaran acorde la siguiente
meiodologia:

e Para el caso de los docentes con contrato semestral, el valor total antes indicado (Articulo
CUARTQ), sera dividide en cinco cuotas mensuales, iguales y sucesivas, correspondiendo
mensualmente cancelar al Docente por concepto de honorario, el equivalente a2 una cuota. Desde
el segunde mes del periodo lectivo, se descontaran las horas pedagégicas no realizadas por el
Docente.

e Para el caso de los docentes con contrate “Anual” (10 meses), el valor total antes indicado
{Articulo CUARTO), ser2 dividido en diez cuotas ‘mensuales, iguales y sucesivas,
carrespondiende mensuaimente cancelar al Docente por concepto de honorario, el equivalente a
una cuoia. Desde el segundo mes del pericdo lectivo, se descontaran las horas pedagdgicas no
realizadas por el Docente.

Este valor sera pagado dentro de los primeros 5 dias habiles del siguiente mes, previo giro de
boleta de servicios u honorarios, en dinero efectivo o cheque, o mediante deposito o transferencia
en la cuenta corriente que el Docente indique. Conjuntamente con el pago de la Gltima cuota, el
Docente debera suscribir el respective finiquito ¢ivil del presente Convenio.
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De los henorarics indicados la Universidad debera retener €l 10% correspondiente a impuesto a
la renta, que debera enterar en la Tesoreria General de la Replblica en los plazos legales.

Se deduciran de los honorarios los impuestos o retenciones legales correspondientes.

QUINTO: Duracién del Contrato.- El presente Contrato regird a partir del dia 19 de Marzo de
2012 y terminara el dia 28 de Julio de 2012, o hasta el instante en que se entere el total de las

horas centratadas segun este Contrato, cualquiera de estas oportunidades ocurra primero.

Este plazo sélo podra ser rencvado por mutuo acuerdo de las partes. El acuerdo de la UISEK no

podra ser tacite sine gue debera constar por escrito.

SEXTO: Término anticipado del Contrato.- Sin perjuicic de lo sefialado en la clausula
precedente, la UISEK podra poner término al presente Contrato en cualguier época, incluso
estando pendiente el plazo convenido, sin derecho a indemnizacién alguna en favor del Docente,
dando avise a eésfe por escritc al menos con una anticig,acién de 30 dias. Ademss, si esie
incurriere en una o mas falta(s) grave(s), UISEK podra poner término al presente Contrato en
cualquier época, incluso estando pendiente el plazo convenido, sin derecho a indemnizacion
alguna en favor del Docente y sin aviso previo. Por via ejemplar, se entendera per tal cualquier
incumplimiento o cumplimiento tardio o incompleic de los servicios pactados, su inasistencia
personal a dictar las clases pactadas o sus actividades anexas, incluyendo la delegacién de estas
funciones en una persona distinta sin autorizacion previa y por escrito. Correspondera
exclusivamente a UISEK calificar la gravedad de la falia y, por ende, poner término o caducar el
presente Contrato en la forma sefalada. UISEK podra ademas, en tales eventos, designar de
inmediato a2 un Docente reemplazante.

SEPTIMO: Domicilio convencional y jurisdiccion.- Para los efectos de cualquier diferencia o
litigio que se origine entre las paries del presente Contrato, sea respecic de su interpretacion,
aplicacién, cumplimientc o incumplimiento u otra materia relacionada, éstas se scmeten a la
jurisdiccion de los Tribunales de Justicia de la comuna y ciudad indicadas en la Cléusula Primera

/
-

de esie instrumenio.

OCTAVO: El presente Contrato deja sin efecto cualquier otro que vincule a las partes respecto de
los servicios académicos o docentes a que se refiere.



NOVENQ: Ejemplares del Contrato.- El presente Contrato se firma en 2 ejemplares, qgueds

original en poder de UISEK vy 1 copia en poder del Docente. gue lo recibe en este acio

entera satisfaccion.

7
Arrhande Alejandro Ormefic Oriiz

Rector
Universidad Internacional SEK

Nombre Docente:

a

ndo

s

-

i
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CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Santiago, a 21 de Marzo de 2011, entre Universidad Internacional SEK (UISEK), RUT N°
71.818.600-8, representada por don José Envigque Schréder Quiroga, RUT N° 8.051.768-5, ambos
domiciliados en Av. José Arrieta N° 10000, Comuna de Pefialolén, Ciudad de Santiago, por una parte, y
don Paulina Loretc Sepulveda Bazaes, RUT N° 186.016.807-2, domiciliado en Carlos Nazarit N° 213,
Comuna de La Reina, en adelante “el Docante” o el “Prestador da Servicios®, por Ja oira, se ha celebrado
el presente Convenic de Prestacién de Servicics a Honorarios, en adelante “el Convenic”, que se regira
por las disposiciones legales pertinentes del Cédigo Civil y las clausulas gue a continuacion se sefalan:

PRIMERQO: Naturaleza de los servicios confratados. El Docente prestara a UISEK servicios
académicos o docentes en la(s) carrera(s) acorde lo especificado en el Titulo SEGUNDO que UISEK
imparte en las sedes que destine para tal fin, durante el Afio Académico o semestre, que mas adelante
se indica. Se entendera por estos servicios: la entrega en aulas de los conocimientos propios de su
profesién o preparacién académica, la dictacion de clases y todas las actividades inherentes a estos,
- como por ejemplo y sin que la enumeracion sea taxativa, evaluacion de los alumnos, participacién en
exaémenes de grade ¢ de titulo, participacién en claustros académicos y reunicnes de planeamiento v
evaluacion del proceso educafive, elaboracién de registros académices, elabcracion y correccidén de
pruehas ¢ examenes, elaboracion de ayudas didéacticas, coordinacion de dreas tematicas de lz disciplina
¢ del plan de estudics, coordinacion o supervision de practicas profesicnales, direccion v participacion en
actividades de titulacion o proyectos de titulo, elaboracién y preparacion de instrumentos de evaluacion,
elaboracién y edicion de material de apoyo a la docenciz, analisis, planificacion y evaluacién del
programa semestral o anual de la(s) asignatura(s), actualizacién bibliografica, salidas a terreno y ofras
que deben sjecutarse para la realizacion del plan de estudios v parz la cabal ejecucion de las asignaturas
0 procesos academicos, en lz ¢ las asignaturas y/o en el ¢ los cursos que se acuerden, conforme con los
planes y programas de estudic de la respectiva carrera y 2 la Reglamentacién Internza y Académica
vigente, que se obliga a respetar en atencién al marco organizacional y el giro de su contraparte. Sin

perjuicic de ello, &) Docente prestara sus servicios con autonomia y liberfad de cétedra.

Las partes acuerdan que los servicios deberan ser prestados y las clases impartidas personalmente por
el Docente, no pudiendo delegar estas tareas en oira persona distinta, ni fotal ni parcialmente. Asimismeo,
la Universidad podra descontar el valor de las horas pedagégicas no realizadas por el Docente, por
causa imputakle a él.

Pagina1de 4
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Las partes acuerdan que, dados la naturaleza de los servicios convenidos y el giro de la UISEK, es

condicidn esencial del presente Convenic la variabilidad semestral de la carga académica o los servicios
convenidos, sobre a base de horas pedagdgicas (45 minutos), pudiendo aumentarse o disminuirse
conforme a las necesidades de ésta y los planes y programas de estudio.

SEGUNDQ: Carga Académica Anual o semestral.- Los sarvicios coniratados para el Afio Académico y

la distribucion de las asignaturas y clases coniratadas son los siguientes:

g N° de i. Tipo de
Horas Carrera Asignatura | Hora i
Wodalidad | §erarquia) | costo Hora
72 Enfermeria Anélisis de Datos 1° Sem 10.550 759.600
72 | Enfermeria Socioantropologia 1" Sem 10.550 759.600
72 Enfermeria Socicantropologia 1" Sem 10.550 758.500
72 Nutricion Socioantropologia 1" Sem 10.550 758.600 {‘
|Totates | 235 | ‘f | 5038400

Asimismo, y con la sola finalidad de fijar la distribucion de los horarios y madules en que los Docentes del

establecimiento prestaran sus respectivos servicios, anual o semestralmente UISEK dictara Circulares de
cardcter general.

Sera condicion determinante para la ejecucién de cada asignatura contratada, que el curso respectivo

pueda iniciarse al reunir el nimere minimo de alumnos determinados por UISEK, nimero que variara en
cada caso en particular.

En UISEK no se autoriza la recuperacion de clases

TERCERO: Ausencia de subordinacién y dependencia.- Acorde con lo dispuesto en la cldusula
precedentie, el Docente ne estard sujete a horario de trabzjo, fiscalizacion directa e inmediata y tampoco
existird subordinacién o dependencia ni vinculacion de Empleador a Trabajador. Como no existira
dependencia directa ¢ inmediata, ni tampoco concurren en esta prestacion de servicios los elementos de
subordinacién que impliquen Jas condiciones de Empleador y Trabajador, UISEK no tendra obligaciones
de efectuar imposiciones, cotizaciones ¢ prestaciones de seguridad social o relacionadas con una
relacion juridico laboral en ninguna institucién, pablica o privada, ni a ningdn ofro titulo en el presente o
en el futuro, ni fampoco respondera por enfermedades profesionales ¢ accidentes gque se produzean a
causa © con ocasion de esta prestacion de servicics a honorarios.

No obstante lo anterior, €l Docente debera coordinar sus actividades con la (el) respectiva (o) Jefa {e) de
Carrera de UISEK, atendido el giro de ésta.
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CUARTQO: Honorarios convenidos.- Por la prestacidén de servicios durante el Afc Académico ¢
Semestre convenido, el Docente percibira, a titulo de honorario, la suma de $ 3.028.400.- conforme 2
carga y jerarquia académica indicada en el Titulo SEGUNDO.

Para facilitar el pago de los honorarios pactados, estos se calcularan acorde la siguiente metodologia;

o Para el casc de los docentes con contratc semestral, el valor total antes indicado (Titulo
CUARTO), sera dividido en cinco cuotas mensuales, iguales y sucesivas, correspondiendo
mensualmente cancelar al Docente por concepto de honorario, el equivalente a una cuota. Desde el
segundo mes del pericdo lectivo, se descontaran las horas pedagégicas no realizadas por el Docente.

= Para el caso de los docentes con contrato “Anual” (10 meses), el valor total antes indicado (Titulo
CUARTO), sera dividido en diez cuotas mensuales, iguales y sucesivas, correspondiendo
mensualmente cancelar al Docente por concepio de honorario, el equivalente a una cuota. Desde el

segundo mes del periodo lectivo, se descontaran las horas pedagdgicas no realizadas por el Docente.

Este valor sera pagado dentro de los primeros 5 dias habiles del siguiente mes, previo giro de boleta de
servicios u honorarios, en dinerc efectivo o cheque, o mediante depdsito o transferencia en la cuenta
corriente que el Docente indique. Conjuntamente con el pago de la dltima cuota, el Docente debera
suscribir el respectivo finiquito civil del presente Convenio.

De los honorarios indicados la Universidad debera retener el 10% comrespondiente a impuesto a la renta,
Que debera enterar en la Tesoreria General de la Republica en los plazos legales.

Se deduciran de los honorarios los impuestos o retenciones legales correspondientes.

QUINTO: Duracion del Convenio.- El presente Convenic regird a partir del dia 21 de Marzo de 2011 y
terminara el 30 de Julio de 2011, o hasta el instante en que se entere el total de las horas contratadas
segun este Convenio, cualguiera de estas oportunidades ocurra primero.

Este plazo sdlo podra ser renovado per mutuo acuerdo de las partes. El acuerdo de la UISEK no podra
ser tacito sino que debera constar por escrite.

SEXTO: Término anticipado del Convenio.- Sin perjuicio de lo sefialado en la cldusufa precedente, la
UISEK podra poner término al presente Convenic en cualquier época, incluso estando pendiente el plazo
convenido, sin derecho a indemnizacién alguna en favor del Docente, dando aviso a éste por escrito al
menos con una anticipacién de 30 dias. Ademas, si éste incurriere en una o mas falta(s) grave(s), UISEK
podra poner término al presente Convenio en cualguier época, incluso estando pendiente el plazo
convenido, sin derecho a indemnizacion alguna en favor del Docente y sin aviso previo. Por via ejemplar,
se entendera por tal cualquier incumplimiento o cumpiimiento tardio o incompleto de los servicios
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pactados, su inasistencia personal a dictar las clases pactadas o sus actividades anexas, incluyendo la
delegacién de estas funciones en una persona distinta sin autorizacién previa y por escrito.
Correspondera exclusivamente a UISEK calificar la gravedad de la faita v, por ende, poner término o
caducar el presente Convenic en la forma sefialada. UISEK podréa ademas, en tales eventos, designar de

inmediato a un Docente reemplazante.

SEPTIMO: Domicilic convencional y jurisdiccién.- Para los efectos de cualquier diferencia o litigio que
se origine entre las partes del presente Convenio, sea respecic de su interpretacién, aplicacion,
cumplimiento o incumplimiente u ofra materia relacionada, éstas se someten a la jurisdiccion de los

Tribunales de Justicia de la comuna y ciudad indicadas en la Clausula Primera de este instrumento.

OCTAVO: El presente Convenio deja sin efecto cualquier otro que vincule a las partes respecto de los
servicios académicos o docentes a que se refiers.

NOVENO: Ejemplares del Convenio.- El presente Convenio se firma en 2 ejemplares, quedando 1

original en poder de UISEK y 1 copia en poder del Docente, que Jo recibe en este acto a su entera
satisfaccion.

Representante l:?z RUT:
Universidad Intefnacional SEK Nombre Docente:

(Manuscritos)
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CONVENIC DE PRESTACION DE SERVICIOS DOCENTES A HONORARIOS

En Santiage, a 22 dias del mes de agosto del afic 2011, entre la UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES, RUT. N° 73.124.400-8, representada por don GUTENBERG MARTINEZ
OCAMICA, cédula de identidad N° 5.399.544-6 ambos demiciliados en Mac lver N° 370 Comuna de
Santiago y Sr(a) Sepilveda Bazaes Paulina Loreto, Rut N° 16016807-2, en adelante, “el
Académico’®, se ha acordade celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO : La UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES, conirata al Académico
individuglizado en la comparecencia, para que desempefe labores docentes en la Universidad,
durante el Segundo Semesire del afio académico 2011.

SEGUNDO : El Académico se compromete a efectuar personalmente las lzbores docentes
zludidas, de acuerdo con el programa vigente que contempla horas de cIases de 45 mmutos en el
recinto de la UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES -

TERCERO : Las labores docentes centemplan dictar las clases; tomar pruebas; controles,
fantos orales come escritos, corregir -y caliﬁcar:‘_preparar, concurtir v _responsabilizarse de los
examenes de la asignatura integrando comisiones ‘s fuera del caso; y engeneral cumplir con todas
las actividades propias € inherentes. a la docencia que'imponga la disciplina que imparte; Asistir a
reunicnes de coordinacion; cumplir con'las_normas reglamentarias de la UNIVERSIDAD MIGUEL DE
CERVANTES vy las que la autoridad dsponga participar en las actividades y en las reunicnes
acadeémicas; apoyar, durante el tiempo . de vigencia del convenio, el desarrolloc académico e
institucional de la UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES.

CUARTO : El presente convenio regird durante el periode del Segundo Semestre
Académico, a saber, entre el 22 de agosto 2011 y el 31 de diciembre de 2011.

QUINTO - ¢ Los deberes, obligaciones y derechos que en particular: contrae un Académico
con la Universidad y esta con aguel, -se encuentran basicamente .estipulados en el convenio de
prestacicn de servicics profesionales acordado. Sin perjuicio de ello, el alcance y caracterizacidn de
las funciones docentes que en dicho contrato © convenio se estipulare deben entenderse sobre la
base de la siguiente optimizacién de Ja funcién docente y con respecte 2 la cual se evaluara g
desempefio de tccio Académlco'

a) Sera- responsab:hdad del académico, debldamente asistidc por la universidad,
desarrollar. su. programa docente a pariir del programa oficial de la ¢ las asignaturas
que se ha comprometido a impariin. Se entenderad por programa docente a la
estipulacion previa y esquematicamente detallada de los objetivos educacionales que
pretende aicanzar en cada una de as sesiones programadas para el desarrollo de su
asignatura,-de-los contenidos que intentara desarrollar en cada una de ellas, de la

* bivliografia que utilizara o exigird como complemento de la metodologia que utilizara
como medio de ensefianza aprendizaje y, del o los sistema(s) de evaluacién que
ocupara para verificar el logro alcanzado por sus alumnos en relacién con los objetivos
previamente formulados.

Correspondera a la Direccidn de la Escuela o Unidad académica a la que pertenece,

* proporcionar la asistencia oportuna para la realizacion del programa docente de cada

-profeser; recibirlo de eflos y aprobar esta programacidn en cada oportunidad que sea
necesaric, guardande copia del mismo en el registro oficial de la Escusla Y enviando
copia al registro Académico de la Universidad y, a . la Biblioteca de la misma, para
quedar a disposicidn de los alumnos gue requieran. consultaﬂo.

b) Serad deber del' Académicao: impartir (2 docenma que hublere impartide, dar inicio y
termino a cada una de las sesicnes de clases y / o'de las actividades programadas,
confeccionar, tomar, corregir v calificar las evaluzaciones - formativas, las pruebas
solemnes ¥ /-0 examenes. que- procedieren; respetar el derecho ‘del-alumno para
exponer sus propias’ ideas, atender sus mqu:ntudes y ‘consultas; en tcrno ala
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asignatura que imparte y sus contenidos; respetar la cronologla, programacién y
horarios estipulados por su Unidad Académica v el calendario Académico de la
Universidad para dichas actividades. Si por razones de fuerza mayor o por razones
justificadas no pudiere asistir a alguna de las sesiones programadas, deber previo y
oportunc aviso a la coordinacion de sus unidad Académica y, con esta, definir el diay
hora en que se llevara a cabo la recuperacién dentro de las posibilidades y margenes
de accidn que otorga el calendario académico de la Universidad. Con Todo, las
ausencias deberan recuperarse en la fecha mas préxima posible v en forma previa 2 la
realizacién de la prueba solemne préxima. Las pruebas solemnes, por corresponder a
programaciones cficiales de la Universidad no son postergables, salvo que io ameriten
razones excepcionales y con autcrizacion expresa de ia Vicerrectora Académica.

¢) De igual modo, sera deber del Académico llevara al dia los registros correspondientes
en el libro de clases, llenar y firmar oportunamente las actas de las calificaciones de las
asignaturas de las cuales es responsable y / o de las comisiones académicas en las
cuales les comespondz pariicipar, asistir 2 fas reuniones académicas 2 fas que lo cite el
director de su Unidad y dar estricto cumplimiento, en lo que compete a les reglamentos
de la Universidad.

SEXTO : Por la prestacion de servicios profesionales docentes, el Académico percibira
un honoraric total de $1.036.800.~ que se pagard en cinco cuotas iguales mensuales los dias veinte,
a contar del mes de Octubre de 2011 y hasta Febrero del afio 2012. E! pago se efectuard mediante
alguna institucién financiera que la Universidad designe.

Para proceder a la liquidacidén del page de cada cuota, se calificard el
cumplimiento efective de las obligaciones del Académico, especialmente respecto de sus horas de
clases, salvo que éstas no se hayan dictado por fuerza mavor o disposicion de las autoridades de la
UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES.

En tal virtud, si el Académico por causa que le fuere imputable no impartiere
alguna clase, se procederd a efectuar el descuento respectivo, horas que seran descontada en la 52
cupta del page semestral de honorarios por hora clase no realizada.

SEPTIMO : El honorario estipulace no estard afecto a descuentos ni aportes de seguridad
social sino que sdlo sera objeto de retencidn del Impuesto que corresponda a la fecha de su pago
efective, debiendo el Académico hacer eniraga de la boletz correspondiente 2 la UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES, debidamente timbrada por el Servicio de Impuestos Intemos.

En consecuencia, las parfes dejan expresa censtancia que el presente
convenio, es exclusivamente a honorarics, y se celebra atendiendo los conocimientos del Académico,
¥ dada la especial natursleza de la prestacién de sus servicios, éste no tiene ni adquiere la calidad de
trabajador de la UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES, ni ésta el caracier de empleador suyo, v
que per ende, las funciones que desarrolla el Académice no dan origen al contrato establecide en &l
Caédigo del Trabajo.

OCTAVO : Para los efectos del presente convenio el Académice dispondra de la mayoer
libertad y flexibilidad para dictar su cétedra, cuyo horario de clases optara segln su disponibilidad de
tiempo, debiendo en todo caso adecuarse al tiempo necesaric para el desarrollo del programa de la
asignatura establecido por la UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES.

NOVENQ : De igual modo, el Académico gozard de plena libertad y autonomia para
impartir sus clases y evaluar el rendimiento de sus alumnos sin sujecidén a supervisién alguna per
parte de l2a UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES. El Académico, en todo caso, debera mantener
oportunamente informada 2 {2 UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES de los avances en el
desarrollo del programa de la catedra asumida, de la evaiuacién de los coniroles a gue sean
sometidos los alumnos y de la asistencia a clases de ellos.

DECIMO : Sin perjuicio de lo anterior, el Académico se compromete a desarrollar su
catedra y efectuar la evaluacién de los alumnos respetando los principios y postulados contenidos de
los Estatutos y Reglamentos de la UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES.

o+ MIGUEL DE CERVANTES



OECIMO PRIMERO : La faita de cumplimienic de ias obligaciones profesicnales y docentes
pactadas en el presente convenic, dara dereche a la UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES para
designar de inmediate a un profesor reempiazante y poner términe anticipado al presente convenio
sin més page que el pericdo de clases efectivamente Sictade.

Esla cl2usula ne se aplicara en los cases que de comln acuerdo se hubiess
suspendide ¢ interrumpide los servicios docentes designando a2 un profesor reemplazante por &l
tiempa de l2 ausencia o impedimento justificads ante 2 Director corresson disnte v, en este caso, sera

el profesor reemplazante el gue De'cma el honorario pactado vy quién estard obiigado a emitir la boleta
correspondiente en los mismes términes previstos en iz clausuis tercera precedente.

DECIMIC SEGUNDG : Sin perjuicic de los dispuesto 2n los articulos anteriores. las partes conviznen
en gue el Azadémico podré, desde ia perspeciiva de su espacizlidad docente, propener un estudic ©
proyecic €n el ambile de la doscencie, la investigacién, extension universiteria o del desarrollo
institucional de la Universidad, el que una ver aceptade por e! Director de Escuela seréd desarallado
por el Académice.

n este caso y cuando el Académico presente su estudio o proyecio v esle
sea aprodado por &l D:rectc" de Escueia que corresponda, |2 Universidad pagara una sexta cucts
exiraordinaria del mismo monto de aguélias a que se refiere el articulo sexlo, ! diz 30 dal mes
sigufente a aquel en que se hublere pagado iz Ultima cuota 2 gue alude diche articulo

DECIMOC TERCzRO Para todos ios efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan
domicilio en la ciudad de Santiage.

DECIMO CUARTO : E! prasente convenio se suscribe en dos ejemplares, guedando uno para el
Académico y otro para la UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES.

Sepu vgda@azaes Uaulma ‘..oretc 'pp JNI’VERS!DA 1[GUEL DE C._R‘JAN T ES
R.U.T: 168016807-2 | R.UT: 73.124.000-8
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CONTRATC PRESTACION DE SERVICIOS
DOCENTES A HCONORARIOCS

En Santiago a 15 de Marzo de 2012 , entre Universidad UCINF, Corporacidn de Derecho Privado de
giro educacional, Rol Unico Tributario nfGmerc 71.618.900-7 representada por Don LEONARDO
BOLTON MONTALVA, Chileno, Ingeniero , todos con domicilio en Avenida Pedro de Valdivia N°450,

en adelante la Universidad, y don(fia) PAULINA LORETO SEPULVEDA BAZAES, de nacionalidad

chilena, de profesidén , Cédula de Identidad ntmerc 16.016.807-2, con domicilic en CARLOS
NAZARIT, 213 , comuna de La Reina, en adelante, el docente ¢ el profesicnal; se ha convenido

la celebracién del presente contrato de prestacidn de servicios profesiocnales.

PRIMERO: Objeto:

Por el presente acto, Universidad UCINF, a través de sus representantes, contrata los
sexrvicios del académico, quien acepta, para que este {iltime imparta personalmente docencia en
las carreras y horarios que se sefialan a continuacién. 2 cambio de los servicios contratados,
el profesional, percibir& los honorarios que se sefialan en la siguiente tabla:

Carrera TRABAJCO SOCIAL

Tipo C&digo Asignatuza Jornmada Cuotaz Nro.Horas Valor Hora Monbo Total

CAT 203ACI03 ANALISIS CUANTITATIVO INF D s 36 $9,000 $324,000
1(2)

OTR 203ACI03 ANALISIS CUANTITATIVO INF D s 35 $9,000 $324,000
(%2}

Las cdatedras contratadas deberdn ser impartidas por el profesional dentro de un semestre
académico, conforme al programa de la carrera y al calendario académico de la Universidad,
los cuales el docente declara conocer y aceptar.

SEGUNDO: Obligaciones del docente:

En virtud del presente contrato, el profesional estard obligado a lo siguiente:

1. Efectuar los servicios académicos consistentes en impartir clases semanales relativas a las
asignaturas que se seifialan en la cliausula primera de este instrumento. En cumplimiento de
esta obligacién, el profesional deberd impartir los contenidos de cada asignatura, de acuexrdo
con los programas que para cada una de ellas, haya dispuesto la Rectoria de la Universidad
UCINF y de acuexdo, en todo caso, al calendario académico gque la Universidad fije. La
realizacitn de las clases, en especial, respecto de los procedimientos de registro de inicio ¥
términc de ellas, de asistencia de los alumos y de las materias y temas expuestos, asfi como
las actividades realizadas, deberan ser registradas y actualizadas por el docente de acuerdo
a los medios dispuestos poxr la Universidad

2. Preparar, corregir, tomar y calificar pruebas, controles, examenes Yy en general,
evaluacicnes de conocimientos, asi come realizar las actividades necesarias para el adecuado
desarrolle de los cursos que se indican en la cliusula primera de este instrumento, en los
plazes y en conformidad con los procedimientos administrativos establecidos por la
Universidad.

3. Preparar las clases y asistir a las reuniones a gque sea citado para determinar los
contenidos, métodos y otros aspectos académicos o administrativos de la asignatura v/o
carrera.

4. Preparar y redactar documentos gue entreguen a los alumnos la informacidén relativa al
contenido de las lecciones que deba impartir en cada una de las asignaturas para las que ha
sido contratado. Asimismo, deber& actualizar el sitic web correspondiente a la asignatura, si
lo hubiere.

5. Cumplir con lo establecido en el Reglamento General Académice de Pregrado de la
Universidad, en los reglamentcs especiales que sean aplicables en consideracidén de la carrera
en que presta su servicio v en general, dar cumplimiento a los reglamentos v a la normativa
interna de la Universidad.

6. En general, realizar las actividades propias de la docencia de la asignatura contratada.

Serd cbligacidn del docente someter a consideracidén de la Direccidn de la Carrera en que imparta
la asignatura indicada en la cléusula primera, los requerimientos bibliogré&ficos del curso.

TERCERO: Obligaciones de la Universidad:

Por la prestacidn de los servicios objeto de este contrato, la Universidad se obliga a pagar

al docente por concepto de honorario total bruto, la suma resultante de multiplicar el wvalor

de las horas convenidas por el total de horas efectivamente realizadas por el docente. Dicho

honoraric sera pagado al docente en las cuotas que se indica en la cléusula primera,

venciendo la primera de ellas el dia 17 de Abril del 2012 y las siguientes los dias 10 de cada

mes. Dichos pagos se realizaran previa presentacién de su boleta de honorarios.

Dichos pagos se realizarin previa presentacién de su boleta de honorarics. La determinacidn

del monto total de los honorarios estipulados, v del valor de las cuotas mensuales se hari de

la siguiente forma:

Al inicic de la ejecucién del presente contrato, la Universidad multiplicarid el valor hora e

convenido por el total de las horas pactadas para la docencia. El1 resultado de dicha L/ j
( -~
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
DOCENTES 2 HCNORARICS

En Santiago a 13 de Agosto de 2012 , entre Universidad UCINF, Corporacién de Derecho Privade
de giro educacional, Rol Unice Tributaric ndmero 71.618.900-7 representada poxr Don LEONARDO
BOLTON MONTALVA, Chileno, Ingeniero, Cédula de Identidad nimero 8.113.940-7, todos con

domicilio en Avenida Pedro de Valdivia N°450, en adelante la Universidad, y don{fla) PAULINA

LORETO SEPULVEDA BAZAES, de nacionalidad chilena, de profesién LICENCIADA EN ANTROPOLOGIA
SOCIAL, Cédula de Identidad nfmero 16.016.807-2, con domicilio en CARLOS NAZARIT, 213 ,

comuna de La Reina, en adelante, el docente © el profesional; se ha convenido la celebracién
del presente contrato de prestacién de servicios profesionales.

PRIMERO: Objeto:

Por el presente acto, Universidad UCINF, a través de sus representantes, contrata los
servicics del académico, quien acepta, para que este fltimo imparta personalmente docencia en
las carreras y horarios que se sefialan a contimacién. A cambic de los servicios contratados,
el profesional, percibird los honorarios que se sefialan en la siguiente tabla:

Carrera TRABAJO SOCIAL

Tipe Cédigoe Agignatura Jornada Cuota Nro.Horas Valor Hora HMonte Total

CAT 203ACI04 ANALISIS CUMNTITATIVC INF D 5 36 $9,000 $224,000
2(2)

CAT 203ACTI04 ANALISIS CUANTITATIVO INF D 5 36 $9,000 $324, 000
2(L2)

Las céatedras contratadas deberdn ser impartidas por el profesional dentro de un semestre
académico, conforme al programa de la carrera v al calendaric académico de la Universidad,
los cuzles el docente declara conocer y aceptar.

SEGUNDO: Obligaciones del docente:

En virtud del presente contrato, el profesional estari obligade a lo siguiente:

1. Efectuar los servicios académicos consistentes en impartir clases semanales relativas a las
asignaturas que se seffalan en la cliusula primera de este instrumento. En cumplimiento de
esta obligacidn, el profesicnal deberd impartir los contenidos de cada asignatura, de acuerdo
con los programas gue para cada una de ellas, haya dispuestc la Rectorfa de la Universidad
UCINF y de acuerde, en todo caso, al calendario académico que la Universidad fije. La
realizacidn de las clases, en especial, respecto de los procedimientos de registro de inicioc y
término de ellas, de asistencia de los alumnos y de las materias v temas expuestos, asi como
las actividades realizadas, deberdn ser registradas y actualizadas por el docente de acuerdo
a los medios dispuestos por la Universidad

2. Preparar, corregir, tomar y calificar pruebas, controles, exémenes Y en genexal,
evaluacicnes de conocimientos, asi como realizar las actividades necesarias para el adecuado
desarrollo de los cursos que se indican en la cliusula primera de este instrumento, en 1los
plazos y en conformidad c<on los procedimientos administrativos establecidos por  la
Universidad.

3. Preparar las clases y asistir a las reuniones a que sea citado para determinar los
contenidos, métodos y otxos aspectos académicos o administratives de la asignatura y/o
carrexa.

4. Preparar y redactar documentos gue entreguen a los alumnos la informacidn relativa al
contenido de las lecciocnes que deba impartir en cada una de las asignaturas para las que ha
sido contratado. Asimismo, deberd actualizar el sitio web corzespondiente a la asignatura, si
lo hubiere.

5. Cumplir con lo establecido en el Reglamento General Académice de Pregrado de 1la
Universidad, en los reglamentos especiales que sean aplicables en consideracién de la carrera
en que presta su servicio y en general, dar cumplimiento a los reglamentos v a la normativa
interna de la Universidad.

6. En general, realizar las actividades propias de la docencia de la asignatura contratada.

Sera obligacidn del docente scmeter a consideracidén de la Direccién de la Carrera en que imparta
la asignatura indicada en la cldusula primera, los requerimientos bibliograficos del curso.

TERCERO: Obligacicnes de la Universidad:

Por la prestacién de los sexvicios objetc de este contrato, la Universidad se obliga a pagar
al docente por concepte de honorario total bruto, la suma resultante de multiplicar el valor
de las horas convenidas por el total de horas efectivamente realizadas por el docente. Dicho
honorario serad pagadc al docente en las cuotas que se indica en la cliusula primera,
venciendo la primera de ellas el dfa 10 de Septiembre del 2012 y las siguientes los dias 10 Qe
cada mes.

Dichos pages se realizarin previa presentacién de su boleta de honorarics. La determinacidn
del monto total de los honorarios estipulados, y del valor de las cuotas mensuales se hari de
la siguiente forma:

Al inicio de la ejecucién del presente contrato, la Universidad multiplicari el valor hora

i
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NTRATO DE TRABA

En Santiago, 2 01 de Absil de 2008, entre por una parte Proyecto Propio, fundacién sin fines de
lucro chilena, RUT N° 65.892.690- k, representada por Sebastidn Gabriel Cantuarias Bottero, chileno, cédula
nacional de identidad N°14.147.506-1, ambos domiciliados en Joaquin Diaz Garcés 040, comuna de
Providencia, ciudad de Santiago, en adelante e indistintamente el “Empleador”; y, por la otra, Paulina
Loreto Sepulveda Bazaes, egresada de antropologia, Chilena, cédula nacional de identidad N°16.016.807-2,
domiciliada en Carlos Nazart 213,La Reina, Santiago, Chile, en adclante el “Trabajador”, se conviene el

siguiente contrato de trabajo:

PRIMERQO: Naturaleza de los sezvicios.

1.1  El Empleador contrata los servicios del Trabajador quien se obliga a desempefiarse en el cargo de

Coordinadera Social.

1.2 El Trabajador debera desarrollar las siguientes actividades:

1.2.1 Coordinar todas aquellas tareas que la fundacién decida hacer en la o las comunas que le
correspondan.
1211 Asistir a todas las actividades programadas por la fundacién Proyecto Propio, como por ejemplo

reuniones y jornadas dentro y fuera de las instalaciones de la fundacién Proyecto Propio.

1.2.I11 Responder de manera adecuada con las metas organizacionales que adquiera durante el ejercicio

de su labor.

1.3  Las funciones del Trabajador se desarrollarin en las oficinas del Empleador asi como en los lugares
en donde se desarrollen los proyectos, sin perjuicio de los viajes dentro del pals que se requieran por

su cargo.

1.4  El Trabajador se obliga a cumplir con las instrucciones v politicas del Empleador impartdas por

éste, tanto las vigentes como aquellas que pudieran establecerse a future; y, durante todo el dempo



)

que dure el presente contrato, a desempefar sus sexvicios fiel y lealmente, debiendo desplegar sus

mejores esfuerzos en el cumplimiento de su cargo.

SEGUNDO: Jornada de Trabajo.

En atencidn a las funciones desempefiadas por el Trabajador, éste no estard sujeto 2 la limitacidén de la

jornada de trabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Cédigo del Trabajo. En todo caso, el

Trabajador deberd dedicar todo el iempo que sea necesatio al debido cumplimiento de sus obligaciones

contracrtuales.

TERCERQ: Remuneracion y otros beneficios.

3.1

33

Sueldo Base: El Trabajador percibird un sueldo base bruto mensuval ascendente a $ 535.000
{quinientos treinta y cinco mil pesos). La remuneracién se liquidara y pagard mensualmente en las
oficinas del Empleador, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, en dinero en
efectivo, cheque o mediante depdsito en una cuenta bancaria del Trabajador, contra la suscripcién

por parte de éste de la respectiva liquidacion de sueldo.

Deducciones legales: Se deja constancia que, salvo acuerdo escrito en contrario, todas las cantidades
y beneficios al Trabajador que se mencionan en este contrato y cuzlquier futuros anexos, asi como
las remuneraciones, ingresos y beneficios que el Trabajador perciba en el futuro con motvo de la
relacién laboral con el Empleador serin cantidades brutas. En consecuencia, en caso de ser
procedente, el Empleador efectuara las deducciones legales por impuestos y demés que acuerden las

partes por escrito.

Bonos por mes de trabajo: El Trabajador recibird un bono de $15.000 para pago de telefonia celular,
$40.000 para colacién y $20.000 para movilizacién; estos bonos se hardan efectivos

proporcionalmente 2 los dias trabajados durante el mes.

CUARTQ: Compromiso

Dado el profundo sentido social que mueve e impulsa a la Fundacién Proyecto Propio y considerando que

la misién de la organizacién requiere de un importante compromiso personal, el Trabajador se compromete

a llevar 2 cabo las obligaciones recientemente contraidas de buena fe. Ello implica poner su cargo 2

[§8)
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disposicién de la institucién en cuanto sea requerido, procurando evitar todo desembolso que difiera del

pago de su remuneracién pactada por el dempo de servicio efectivamente realizado.

QUINTO: Informes

El Trabajador deberd entregar un informe mensual donde se evalie el cumplimiento de los objetivos del

contrato.

EXTO: Conflictos de Intereses.
El Trabajador se obliga expresamente a abstenerse de ejecutar cualquier actividad que esté o pueda
presumirse razonablemente que pueda estar en conflicto real o potencial con los intereses del Empleador o

que contradiga los fines de la Fundacién Proyecto Propio.

Aderods aqui queda normado que el Trabajador solo puede ejercer actividades académicas fvera de la

organizacién siempre y cuando no entorpezca las actividades propias de la Fundacion.

SEPTIMO: Confidencialidad.
En el cumplimiento de sus funciones, el Trabajador tendrd acceso a informacién confidencial del
Empleador y de terceras personas que no podrd usar en su beneficio particular ni en el de terceros, ni

permitird su uso de una manesa contraria a los intereses del Empleador y a las finalidades de la Fundacidn.

E] resultado o contenido de los informes elaborados por el Trabajador, derivados de la ejecucién del
presente contrato, son de propiedad exclusiva del Empleador, prohibiéndose toda la divulgacién,

reproduccién o comercializacién total o parcial de los mismos, sin la autorizacién expresa de ésta.

CTAVO: Sanciones.
El incumplimiento por parte del Trabajador de cualquiera de las obligaciones emanadas del presente
contrato constituirs infraccidn grave a las obligaciones que impone este contrato, pudiendo el Empleador

ponerle término en conformidad a la ley.
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Fundacion Proyecio Propio Joaguin Diaz Gareés 040

CONTRATO DE TRABAJO

En Suntinge. & O de junio de 2008, entre por una parte Proyecto Propio, fundacidn sin fines de

el

uero chilema, RUT N 65.892.690- k. representada por Sebastian Gabridd Cannuardas Bottero, ehileno,

cedula nactonal de identidad N1 147.5006G- 1. ambos domiclliados ¢a Joaguin Diaz Gareds 040, comuna de

ovidenau, cludad Je Sandago. en adelunre ¢ indispnmmenne o fipleador™ v, por la ot Paulina

Larete Sepulveda Bazaes, cgresada de antropologa, Chilena. cédula nacional de identidad N16.01 68072,

Jdomieiliada en Carlos Nasrk

bajador”, ¢ conviene ¢l

o Santiage. Chile, en adelante ¢

sigulenre contiaro de wabajo

PRIMERQ: Narturaleza de los servicios.
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Craerdinadors de talleres para & hogus

J

2] Trabapdes Sebert de
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12010 Responder de manera adecuada con las metas organizacionales que adquivea durante ¢f ¢ercicio

cesa labog

aas del THmeles

colinran en las o &1 COMD on los lugares
Fe itz L9 L ekt

1.3 Las func Prabogaddor se dess

en donde s¢ desartollen Los prisecios, sin < denrrin del pals gque s¢ requieran por

S CArI,

P4 l Irabaiador se a0 cuplie cony lag Instrucciones o

Gste, rnTo las Cnorunnrod AL durinee todde

b :‘.\:i,l‘\."[‘;.!.? sl ."i-:ll‘.’ ’ & €
) AT
S
) ™~
4 P = & A4, ,,'! A ,,"\-\.I/f S i o e _ H e =
Paulina Sepilveda Bazaes ___,_i'i__-’_/_jf/ Sebastian Cant Sty TR [ R
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SEGUNDO: Jornada de Trabajo.

Fnarencion o las funcienes desempénadas por o Trabajador, &te no estara sujeto o la limismaei

jornada de rrabajo. conforme o lo dispuesto en o ardeuls 22 del Codige del Trabajo. FHn wodo casa, o
Trabajador deberd dedicar todo ol tiempo que sen aceesario al debido cumplimicnto de sus obligaciones

confracruales,

TERCERQ: Remuneracion y otros beneficios.

Y

e

pelde Baser 19 Teabajador pereibisd wn

sueldo base bruwo mensual ascendente 4§ 535.000

cinces il pesos). La remuneracion so iqudard © pugar! mensualimenwe en los

+ 1 1
EREOZ, GORIT e ol

dias |

siles de cada mes. e dinerso en

1 ] aii pera A, S et S (R (i e S5t Ry 1 STy
Lk‘pt)r-‘T-“ Il U Uit l'!:\I.«_:lll:. ol 1.:‘11?:1];&.'&;1. COTITER A SAECN

Focoomiye s e WL s el s
CICCTERN -.]‘\L[I.IL o Imedianic

por parte de dste dedn respeenive iguidacidn desuelda,

A Deducaiones lepales: Se dela eo

nsfanein gue, salveacuends

v henes

Pilyiadorgue se inenzo

et hullsus anexas.:
1as TCNIMICTAClol s, Hlaliusog A

_ benweticios qua ol “mbajader peraiba en «f futurae eon mothve de la

relacidn haborl con of FEmpleador i eanudades e Sasa de ser
procedentys ¢ Empleador efecruara lns deducgiones legale

PRITUS POT C3CTIO,

13
L9
w

RGE pormes de ral

tzacid

D estod honos se h

CUARTO: Compromiso

U sennds




Fundacion Proyecto Propio Joaguin Diaz Gareés 040

disposi de I insdrucidn én cunnie gea e

oy procurando vt indo desembolsa gue dfiers del

Pagze de su remueracian pacrada por el tempa de serviclo cfectvamenie realizado.

QUINTQO: Informes

Urabajador deberd enrregar un informic mensual donde se evalie of cumplimiento de Jos abjerivas del

CrTratc.

Conflictos de Intereses.

se oblign expresamente a abstenerse de cjecutar cualquier activided que esté o pueds

¢ razonablemente que pueda estaren conflicrs real o potencial con los intereses del Empleador o

DSy

que contradiga los fines de la Fundacidn Proveero Peaplos

Ademas aqul queda normade que o Trabajador solo pucde cjercer actvidades académicas fuem de

cuando nu enromezen las acrividades propis de lo Fendaeion

fnciomes, o} Trabajador endrd acceso macidn sonfidencis] del

nplendar v ode reféeras pursonas gue 1o podsd wsar en su benelicio pardeular ml e ¢l de tereetos, nd

pernzd su uso de w mmnern contrai o log intefeses dl Fmpleador v alas finalidades de b Pundacion.

VL vesultade o eontenide: de Tos informes dabomdos por ol Urabajader, derivades de Ta eiceueidn Jol

presemte contranos son de propledad  exclusive del Emplend prohibiéndose roda o divaigacion,

1

reproducgion o comereilizacidn tomal o parcial de los mismos. in Ta autorzacion eNpresg de dsm

OCTAVO: Sanciones.

=l poe patte lax N i o del pregenre
!
¢ WEEACEN o este conrrar, pediendo ¢ Unipleador

prarrie fermilno en crmitemnidad a ln Tev,

Sepulveda Bazaes




io Joaquin Dia

? oy A z ' } 2
[ an Prover!s G . TR
Fundagceio roveelo Pro; z Grarees 040

NOVENO: Vigencia.

el 2ons,

DECIMO: Acuerdo intcero.

s

Lisie contrans Jde tmabaio consdruve o acuerdo w

vespreens de los semvicios del Trabajador para o

1

Lampleador v de rodas las ormis man

NG A G e u] mismieo. 1 ]‘FL'FL'T‘.’L‘ REMITICH TG :‘-il%"lEF'Ll".‘L‘ S S i e R A

todas las negociaciones Previas e todo aro geaerdo o ofg erbil, concemienre o las mater

wFeneste contrio v los servicios prestados por el Trabajador al Lmpleader,

LAt

UNDECIMO: Domicilio v jurisdiccién.

Ik

ara tades los efecros destvados e este o

o Iag peirtes Bjan so domicilio en I cudad v eonuns de

voaeaemietent i la peeisdiesion desig riibunales de fusteta,

FD preseare epnmane se dimmne oo mwes cjeby dos o poder dol mpleadeos s une en nodes de
T 1 %0
Pl
" " A -

arias Dorneso Poaling Sepulveds Bagaes

Codieadi 82 19147 3061 CONGL N G 622

e a e <
Eunndacian Peovests Dot sx Pt el
rundacion Frovecte Fropro irasajador



EIRY]
LAVINCAMETRITANA
. POLON LA
URTMCA

Santiago, cgosto de 2014

Sra. Paulina Sepuiveda Bazaes

Direccién de Gestidn y Modernizacién de la Justicia. Ministerio de Justicia

PRESENTE

Tenemos el agrado de saludarle, y comunicarle que estd confirmada su participacién como
expositor(a} de la ponencia “£l derecho y la cultura juridica como objetos de estudio de la
Antropologia Chilena”, en el simposio “Antropologia Juridica Latino-Americana”, programado en
el 1er. Congreso RELAJU Seccién Chile, que se llevara a cabo en la ciudad de Santiago entre el 08

y 09 de septiembre del 2014.

Le saludan cordialmente,

; ]
/, ‘!‘ | ; p
- ‘
N == ;
\ 7 11
\D'ra. Milka Castro Lucic Dr. Clzudio Espinoza Araya
Presidenta Comisién Organizadora Vicepresidente Comision Organizadora

REJALU Seccién Chile
Teléfono: 56-2-27878228
Email: refaju.seccionchile ail.com
Sitio Web: http://relajuseccionchile.blogspot.com
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Milton Yidal Rojas
Coordinador SUC _ﬁ
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Se Certifica la Participacion como Ponencista al Sefior (A)

PAULINA SEPULVEDA BAZAES

; .
Jierecs e Aenola
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Claudio Duarte @%_k_%_ :m_r o ArotdCathalffaue
eretario Hecutivo Vicemesidente de ALAS

Congess AAS CHLE 7013




CARLOS A.LISTA
DIRECTOR CIENTIFICO DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA JURIDICA DE ONATI

CERTIFICA: | . , |
Que Paulina Sepilveda Bazaeé_ ha presqnta‘dol la comunicacién
titulada “Reforma Procesal Penal en Chile: Hacia una sociedad més
democratica”, en él]WG Law and Politics. Derecho y Transformacidn
Social en América Latina; coordinado por Angélica Cuellar ¥ Germano

chwartz. La mencionada sesion se ha celebrado dentro de Ia reunidn
conjunta. COMPLEJIDAD, CONFLICTOS, JUSTICIA. 20 afios de
Sociologia Juridica (con una carga de 40 horas iecti#as’}, del 72l 9 de
julio de 2009. " “

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se expide el

presente en Offati, a nueve-de julio del afio dos mil nueve.
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Prof. Dr. "Ssi?r.’os A. Lista

| EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

JUSTIZLL ETA HERRY
ADMINISTRAZIO S&LA

{AA.-LU\D -ﬂat--u-
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA {:tpn:d;.o.u o Forw Addundia
Y ACNINISTARCION PUTUCA

Ayuntsrmento de Ofa
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CERTIFICADO PARTICIPACION PONENCISTA

Santiago de Chile, octubre del 2013

Serior(a)
Paulina Septlveda Bazaes
Presente

El Comité Organizador del XXIX Congreso de la Asociacidn Latinoamericana de Sociologia,
le extiende el presente certificado por |2 presentacién de la siguiente ponencia:

Fecha: 29 de septiembre a 4 de octubre del 2013

Lugar: Santiago, Chile

Titulo de la ponencia: “Cultura legal, Reforma Procesal Penal y Defensoria Penal Piblica en
Chile: éHacia una sociedad mas democratica a través de un nuevo sistema penal?”

Grupo de Trabajo N° 10 Estudios politicos y sociojuridicos

Cordialmente,

£ nrEbe e
Milton Vidal ﬁdjaé : Claudio Duarte Quapper Marcelo Arnold Cathalifaud.
Cocrdinador SOCIORED Secretario Ejecutivo \{LcepreSidente de ALAS

Congreso ALAS CHILE 2013

Universidades miembros de SOCIORED

by

\\Elnl:”(ﬁ “\ h Q :’. = l
= 4 S T
NN INIVERSIDADARIS ke B S0

CATOUUTA
UNIVERSIDAD JNIVERSIOAD brotphy et 3 TEMUCD
ACADEMIA "tm HukTaon ANDRES SELLO
S et el ooind

Loaud

Universidad =
ﬁ_ devanaraice  reUAP

CRILE e s Pt

B @luu:uﬂ




s N P i _ 5 ST
& g xpe YT pE e i |

i )
ez, P s A7 1

mgssas mE2 O @

Certificado de Participacion

Se certifica la participacion como PONENCISTA de
Paulina Sepulveda Bazaes

en el 9° Congreso de Sociologia realizado en la Universidad Catélica del Maule

Talca, 11, 12, 13 y 14 de Octubre 2016

O e D ’ -/
JuliemYanhulst i

Director Escudla de Sociologia ﬁﬂm\.ﬂw,\:?_ .

Universidad Catalica del Maule Coondinador SGCIORED
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Gmail - Ponencia Simpesio Congreso de Artropologia

G

Paulina Sepilveda Bazaes <pauli.sepulveda@gmail.com>

B
5

Ponencna Slmposm Congreso de Antropo!ogla

Franclsca de la Maza <fcadelamaza@uc.cl> 22 de octubre de 2013, 10: 32
Para: Paulina Sepliveda Bazaes <pauli.sepulveda@gmail.com>
CC: "cespinoza@academia.cl" <cespinoza@academia.cl>

Nos es muy grato comunicarte que tu ponencia sera incorporada come parte de nuestro Simposio N°7.

a
Adjunto te mando la fundamentacion, que me parece que no estd incorporada en la convocatoria.
Cualquier duda, estamos a tu disposicién, saludos y nos vemos en Arica

Francisca y Claudio

De: Pauling Sepulveda Bazaes {maiito:;auii sepulveda@gmail.com]
Ewiado el: miércoles, 16 de octubre 013 23:55

Para: Francisca de la Maza; ce SD!“*‘Z-’-‘@“"""EY‘" a.cl

Asunto. Ponencia Simposio Congreso de Antropologia

Estimados,
Adjunte ponencia para su consideracion en el Simposio "Etnografias del Estado”.
Saludos cordiales

Paulina Sepliveda B.

@ Slmposw 7 De La Maza-Esplnoza docx
18K

hitps://mail google.com/mail/WQ/ ui=28ik=bEd851 ded7a&view=pt&cat=Congresos&search=catdmsg=141e05¢e633026058dsqt="1asim|=141e05de5330255 "
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