Antecedentes Personales

RUT

Nombre Completo
Fecha Nacimiento
Género

Email

Direccién
Regiones

Transferencias

16.519.335-
Silva Gonzalez, Luis Alberto
22/02/1987

Masculino

San Pablo 8223 Dpto. 202 43, Santiago

Estade No Activo

Afo Ingreso 2005

Puntaje Ingreso 706

Tipo Ingreso  PAA o PSU
Teléfono 6445008

Nacionalidad

Bachillerate

Movilidad Interna

Id

Tipo de Consulta

Tipo de Intervencion
Carrera/Programa a Intervenir

Procedimiento

11864

Asuntos Académicos

Otra acciones solicitadas por estudiante
Antropologla

Derivacion

Unidad Mensaje

Secretaria de Estudios

se acepta solicitud de reincorporacion

Fecha de Intervencién
Interventor

Modalidad v Asistencia

Tipo de Sclicitud

Reincorporacion de la carrera

08/11/2017
Diego Salazar

Presencial y Asiste

Respondio

e ——

No

Detalles Observaciones  Se acepta solicitud de reincorporacién en atencion a los antecedentes proporcionados por el estudiante, que acreditan
continuidad en la disciplina posterior a su egreso. Se adjunta memo de respaldo.
Archivos - 1-Luis Silva.pdf

Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile E&‘ ‘(?ILELL\?:[I,;IS
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NeropPoOLOGYO

DEPARTAMENTO DE ]
UNIVERSIDAD DE CHILE

MEMORANDUM N©°249
Para: Prof. Natalia Navarrete A. — Secretaria de Estudios.
De: Prof. Diego Salazar S. - Jefe de Carrera de Antropolegia.

Santiago, 07 de noviembre de 2017.

Sra. Secretaria:

Me permito responder a usted solicitud del Sr. Luis Alberto Silva Gonzalez, RUT:
16.519.335-0.

La Coordinacién de la Carrera de Antropologia, acepta la solicitud de reincorporacién mediante
la Circular N°34 para obtener el Titulo de Antropdloga Social, pues cuenta con una actividad
profesional suficiente.

En consecuencia, el sefior Silva puede cumplir con las exigencias académicas para obtener el
Titulo de Antropélogo Social, para lo cual debe realizar su Practica Profesional u homologarla
por alguna de sus experiencias laborales acreditadas, para luego proceder a inscribir “Taller de
Memoria I, y posteriormente el proyecto de Memoria y rendir su examen de titulo.

Sin otro particular, saluda atentamente.

\ eSS
Prof. Diego Sala ;
Jefe de Carrera de ntropologia

Coordinacién Carrera de Antropologia
Av. Capitan Ignacio Carrera Pinto 10435. Nufioa. Santiago de Chile
Fono 56-2-9787726 - Fax 56-2-9787756
antroposi@uchile.cl
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DEPARTAMENTGE DE

NeNroOpOoOLOGYQ

UNIVERSIODAD DE CHILE

Para: Prof. Natalia Navarrete A. — Secretaria de Estudios.
De: Prof. Diego Salazar s. - Jefe de Carrera de Antropologia.

Santiago, 07 de noviembre de 2017.

Sra. Secretaria:

Me permito responder a usted solicitud del Sr. Luis Alberto Silva Gonzalez, RUT:
16.519.235-0Q.

La Coordinacién de la Carrera de Antropologia, acepta la solicitud de reincorporacion para
obtener el Titulo de Antropéloga Social, PU€s cuenta con una actividad profesional suficiente.

En consecuencia, el sefior Silva puede cumplir con las exigencias académicas para obtener el
Titulo de Antropdlogo Social, para lo cual debe realizar su Practica Profesional u homologarla
por alguna de sus experiencias laborales acreditadas, para luego proceder a inscribir “Taller de
Memoria [”, y posteriormente el proyecto de Memoria y rendir su examen de titulo.

Sin otro particular, saluda atentamente.

AN

[ )

1
ngw' .
Prof. Diego Safazar S.

Jefe de Carrera de ’)Qntropologia
> ) |

Coordinacion Carrera de Antropologia

Av. Capitan Ignacio Carrera Pinto 1045, Nufoz. Santiago de Chile
Fono 36-2-9787726 - Fax 56-2-9787756

antroposiguchile.cl
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Antecedentes Personales

RUT  16.519.335-
Nombre Completo  Silva Gonzalez, Luis Alberto
Fecha Nacimiento  22/02/1987
Género  Masculino
Email
Direccion  San Pablo 8222 Dpto. 202 43, Santiago
Regiones

Translerencias

Id 10259
Tipe de Censulta Asuntos Académicos
Tipode  Acogerse al Oficio Gircular 34/99
Intervencién

Carrera/Programa Antropologia
a Intervenir

Procedimiento  Derivacion

Unidad Mensaje
Antropolagia Circular 34
Detalles Observaciones  Envio para su estudio ¥ consideracion solicitud del sefior Luis §

solicitando su reincorperacion para realizar el tramite administra
con lo establecido en el Oficio Circular N“34/27.10.99 de Rector
actividades finales de titulacion (préctica profesional, tesina, me
en la disciplina.

Archivos - 1-Silva Gonzalez Luis - Circ. 34.pdf

https:l/ucampus.uchile.c!lm/facso_expedientes/?source=favs

iantil

Fecha de

Intervencion-

Interventer

Modalidad y
Asislencia

Tipo de Solicitud

Entrevista para reincorporacion

iva Gonzélez, quien desarrollé sus estudios bajo el Plan de Estudios corres
la abtencion del Grado de Licenciado on Antropologi
Antropologo Social, de acuerdo con las exigencias de dicho Plan. El sefior Silva ingreso a la Faoultad ¢l afo 20

lvo pa

05, egreso e
ia, v el Oficia N"233/13.08.10 de la Direceion del Departam
moria, éxamen de grado o titula), o bien manlengan el trar

Puntaje Ing
Tipe Ing
Telé

Nacianal

Bachill

Movili

28002017

Evelyn Vz Bocaz

Presencial v Asiste

: per
lo de Pregrado, Ja ¢
te o requisito adminis

Facul

AvCapian e

11



Santiago, 21 ce Septiembre ce 2017

Senor
Ennic Vivaldi Véjar
Rector
Universidad de Chile
PRESENTE

A traves de la presente, me dirijo a usted para solicitar mi reincor poracién z la Carrerz
de Antropologia a fin de poder realizar el trémite administrative para cbtener mi grade de
Licenciado e iniciar asi el proceso que me permita obtener el Titulo Prefesionzl de Antrepéloge
Social.

El motivo por el cual no realicé este procese anteriormente se celié a la neces
ingresar prontamente al mundo laboral, va que debia responder ante responsa pilid
econdmicas impostersables a nivel familiar. Posterior 2 esto, y dado el ritmo labora :o se me
hizé necesario completar el tramite administrative final pare la licenciatura. chctﬁcnze se
presentan nuevas positilidades de continuidad de estudios que hacen necesaric termin
procesc que debi naber completado en su debido momento.

Desde el 2010 me he mantenido vigente en el ejercicic de la prof s'c’r‘., desempefiandome
en los ambitos de la investigacién social aplicada, el desarrollo v gestion de
plblico vy el desarrollo de iniciativas de innovacién social.

Lc anterior, en base a las Gltimas dos experiencias que he realizaco, el primero en &l
Municipic de Penalolén, en donde fui parte de un proyecte de Innovacion Secial con i
infractores de ley a través del financiamiento concursable desde la Subsecretaria de |
del Delito (2012 - 2014) y hoy como Gerente ¢e Cperaciones en Consulicra Conexium
aborda tematicas educativas, donde he podide aproximarme a lz educacién
(2013 - a lz fecha).

, & cuel
Tecnice-Profesicnel

A partir de estas experiencias y aprendizajes acumulados, he legrade definir

Lgrag Gl el
interés central para mis proximos desafics laborales son el ingresc al Sistema Piblice 2 fin ce
poder desplegar mis conocimientos y aportar al desarrollo del pais o de mi

2 través cel elercic Y
trabajo y compromiso por la labor plblica. Razén por la cual requiers completar los tramites
administratives ya mencionados e im'ciar el procesc de tesis.

Cabe sefalar, que durante los Ultimos afics he realizade diplomades de especializacidn en
INAP y FEN de la Universidad de Chile y la Carrera ce Trabajo Sociel de la Pontificia Universidac
Catdlica de Chile, las que me han permitido continuar perfeccicnandome para cumplir cen
ocbjetive ante seftalado.

Esperando que pueda aprobar esta peticién.
Se despide atentamente 2 usted,

Luis AtBerto Sitva Gonzélez



licenciado de ics Pefics 5116, dpio. 25, Nufieg o Scniiago, Regidn Meiropolicne, Chile
Teléfono: +569761434056 / +56979595529 ¢ Correc elecirénico: Isilva@conexivm.cl

Fecha de Nacimienio: 22 ce febrero de 1987 © RUT: 165719335-0

Periil Prefesioncl

Antropdlogo Socic! especializado en gestion de proyectos socicles y de inferés oub
conocimienios, competencics Y experiencia en diseic, olanificecidn (estreiegica vy o
Y @éveluacion de inicictivas ce innovacion socicl e infervencion en diversos &rmbiios

Enire las tematicas abordacas durante los Ultimos anos se encueniren: reinsercion soo
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penitencicric bejo enfoque del Cesistimiente; desarclio de capital humcno v foriclecimienio ce la

educecion técnico profesional: desarrollo organizacional ¢ nivel escolar.

En mi franscurso formative y orofesional he podido desarroliar competencias v conocimi

M

ce la gestion de proyectos, I Investigacion social de cardeter apliccde con oreemin
cuclitatives, incluyendo el gisefc de instrumentos, gestién de terrenos Y €QUIpos investig
ce diversas técnicas y herramiesntas de andlisis social.

Durante el dlfime tiempo me he especializade en Ic remdtice de Ic innovacion, o frovés
con enfogue social y en el cesarrolio de herramientas v modelos, como poregjgmplo las m

agiles aplicadas al disefio, seguimiento y evaluccion de proyectos.

EXperiencia Profesioncl

IC C& er

e o~
Crves, T2l

Gerente de Operaciones en Conexium Censulicrias 2015-Aciuclicad

Encargacdo cel Disefio y Gerencia de Proyecics de asesoric, investigacion aplicad

a nt
en ¢l desarrcilo de RSE, Educacion y Capital Humano. Se destacan las siguientes inicictiv

* Jefe de Proyecto Talenio Técnico lauicue. Assscric intecral financicce porrund
¥ : ¢

Collchucsiy ejecutade en 4 liceos tecnico-profesioncles de lcs comunas ce lgui

icue v Alio =os

(2015)

* Jefe de Proyecio Talente Técnico Chocpa. Asesoric en cesarrollo ce capitcl humano finan
por Fundacion Minerc los Pelambres y ejecuteda en 2 liceos técnice-profesioncles cz |

de Los Vilos & llicpel. (2014)

* Jefe ce Proyecto en Plan de ApCYyo ¢ lc Ecucecidn Técnica en Pice. Asissencic

parareacecuacion de oferia escolar vinculiaca ¢l secior industial metcimecénice
financicde por Fundacién Ecucacional Collahucsi, ejecuiada en licec iécnico-prof

(2016-actualidad)

* Investigador Principel en Diagndstico Organizaciona! Colegio
n

capacidades directivas y organizaciongies ¢ nival escolar. Fincnciade por Cole

* Investigacior Principal en Estucio sobre Celided y Periinencic de la Educacion Técnice Bro?
Investigacién dicgndstice financiade por Compafia Minera Dofic Inés ¢e Collchuas v

én la comuna de Pozo Almonte. (2017)

Consultor Investigader Fundacidn Sera Raier de Rassmuss 201¢

Jefe de Investigacion para evaluar y censtruir Perfil de Equipos Directivos pare lc comu
enfocado en el conjunto de esicblecimientos educacioncles comuncies,

le

Buin. Investigecidn evaluative

Gclien caucacionc
-
]

e
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Eiecufor v Asesor de Programa Pasos-FNSP 2012 ¢l 2015 2012-2074

Miembro ce ecuipo ce ra2gjo que diseid v gjecuis el primer progrema ce ce mpafiami
sancion pare jovenes, piloteado en ic comuna ce PeAaicién v ias comuncs c= L n
Proyecto financiade por Fondo Nacional de Seguridad PUblice, ¢ través de Municipalid
SERPAJ Cogquimbe. Esta inicictiva fue premicda en lc seleccion de Suencs Practicas porl
prevencion del celito el afic 2013, Se cestacan los siguientes hiios:
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Estudio pecra Disefiar un Modelo de Acompancmienio Post-sancién. Eiecutado desde muni

nicipio de
Pefclolén y aplicado en 2l sector sur oriente de Santiago. (2012-201 3). Miembro de equipo de
invesfigacion.
*  Implemeniccion de Programa Piloto de Acompaiamiento Postsancion “Proyectc Pesos Peiciolén
(2013-2014), cfio 1. Ejecutado desde municiaclided ce Pefclolén. Encargede cel Aren Comuniicric
y Laberal.
° Asescric y Asistencic Técnica ¢ Ecuipc de Pregrame en cfic 2. Ejecuicdeo cesde municipalicac cz

Penclolén. Asescr en gestién comuniterie. (2014-2013)

Asistencic técnica pere disefio ¥ €jecucion de Progrema de Integracién Social Juvenil

Posi-
Condenc “Pasos Lo Serena-Cogquimbo" de SERPA Coguimzo. Asesor meicdolégico v gesiicn

comuniiaria. (20135)

poye Técnico v Consulior en Recrea Consuliora vy Conienidos 2009-2012
Consulior por proyectos especificos en el émbito del levantcmiento y andlisis de informacién pera
proyecios de investigacién o asesorics especializadas. Se destecan las siguienies iniciatives:

o

Apoto tecnice en Leventamienio de informacion y Creccion de guidn de muses de histor'a nature!
(Scia Chile Sio-geogrcfico). Seis meses de duracion. Para “Recrea liores”.

Se hizo un levenicmienie
de informacién ce ia scla especifica v se re-disefio a nivel ce conignico, gor medic ce un orecess

Ce investigacion para recabar informacion actualizada (2009)

= Consulior en levantamiento ce informacion pcre Elaberacion de Memoric histérica de Comisicn
Técnica Asesora Presidencial (CTA) de COCHILCO. Para “Recrec libros”. Ssta experiencia
fambién conto como préctica profesional (Ccho meses ce
Cuclitativa de cdiversos cienfifices chilencs con &l fin de describir hisiérico, culturaly
experiencialmenie el proceso vivico en esta Comisidon Técnice Asescre, desde un punt
lc Anfropologia del Desarrolio. (2010)

*  Apoyo Técnico en Creccion de Playoook y andlisis organizacionc! pCra emoresc Arcmaerk (207

\

ha

Invesiigador Deparicmento de Educacién, Faculicd de Clencias Scciales, U. de Chile 2011

Miembro Eguipo para el disefio Y gjecucién de investigacion cuclisctive en
emplecdores para el proceso de auto-evaluacion del depcricmentc ce educacids :
inicial de la faculted ce Ciencic Sociales de Ia Universidac ce Chile. Profesor encargecc
Rodrigo Sanchez.

Invesligador Faculiad de Ciencics Secicles, U. de Chile 2011

Miembre Equipo pera el disefic de unc Mairiz ce Comgetencias y Aciivicades Curicularas. Proyecic
MECESUP 0611 Consultoric AT 3 "Asistencic Técnica en lc implementacion ce una Reforma Curricular en
Pregrado de la Foculiac de Ciencics Socicles ce Ic Universidad de Chile". Aplicacién de eniravisics semi-
estructurcdes a estudicnies v egresados. Encargade del equipo Marcela Quero.,




Estudios

Licenciade en Aniropoliogia con mencidn en Antropologic Social 2010

Focultac de Ciencias Sociales. Universidad de Chile

Diplomado en Planificccidn Cesiidn y Evcluccion de Proyec

tos con Inferés Pébiice 2015
Instituto de Asuntos Publicos (INAP). Universidac de Chile
Diplomade en Innovacidén Social e Intervencién Comunitaric 2014

Escuela de Trabajo Social. Peontificia Universidac Cetélice de Chile
Liplomado en Gesiidén de la Innovecién © 2017

Centro ce Desarrollo Gerencial, Faculted de Economia v Negocics. Universiced oz Crile

Perfeccicnamienio

Taller Inicicl pare Gestidn pera Empresas Socicles. Fundeacién Simén

de Cirene 20148
Curso Corto sobre herramientas de gestion cplicables o cistintas éreas de Ias ergenizacicnss socicles (27
norgs)
[l Encuenire de Infercambios de Tecnologics Sociales. Insiiiuio Sou de Paz, Brasil 2014

Seminaric enfocado en la iematica de Juventudes y vulnerabllida
de vida {44 horas)

tn

S cio

des, reces de ocporiunidades v orove

Taller infroductoric sobre Enfrevisic Motivacional. Instituio Milton H. Erickson de Saniiage 2013

Curso corto peara frensferir 'undementos y orincipics metodoidgicos de la enirevisic meiivacicnal y e
enfogque transtedrico del cambic

Cecnocimienios

Conocimigntos disciplinares csociado ¢ Ia teoria sccial en genercal y teoria aniropoldgica en
escuelas clasicas y contempordnecs, con foco en cniropolegic apliceda y eniropolegic &

Conocimientos en metocdologia de Ic investigacion social, con especial foco an métodos cualiiciives:
disenos, estrategios de muestrec, técnicas ce orocuccién de datos (entrevistcs cucliterive ingivicual v
grupal, enfoques biograficos v narrativos, etnografia), cndiisis de dates.

Conocimientos tedrices v metcdoldgices en Prospectiva y estucios deg futuro, an espe
escenarios y metode Delphi, aplicaco en iemétices ce formacion profesicnal v descr
humano: anficipaciéon de competencias Yy prospective leboral cualitative (enfogu
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Conocimientos en gestidn, cisefio y evaluacion socic! de proyecios: politices puUslicas, economic
sector publico, formulacién ce provecios Y programas, v eveluccion social de proyecios. Mansio
especifico de enfocue de Mcrco Logico, Planificacion Estratégica y Mapec 2 Alcance.



Conocimientos en innovacién social Y generacion de valor socic! en pr oyecics, incluyendo meiodologi

ologics
para diseno e infervencion en comunidades, gestion de Stckehoicer, RSE Yy acministracion esi cfégicc?c;
organizaciones no lucrativas con modelos de negocios en economic social.
Conocimignte en Software especificos:
*  NVIVO [nivel intermedio)
= ATLASTI (nivel intermecio)

* Excely SPSS (nivel basico)

> Wordy Power Point (nivel avanzaco)

Publicaciones

“Andlisis y Evaluccidn del piloie de Proyecio Pasos: programa de acompcehcamienis posi-sancién para
jévenes” 2014

(Con Arévale, C., Gémez, F., Metiifogo D., Monteddnico, §)
Publicacion del IX Congreso Nacionc! de investigacién sobre Viclencia v Delincuencic, 27-28 Noviembre

2014, Santiago de Chile.

/
ot ,.,..ﬁﬁ.ﬁ.«.,.fa-,
o www . oazai uccaanga.cl/wp-

“Faciceres fransicionales y narratives de cambic en jGvenes rf;cctcres de ley: andlisis de las naraiives =2
jévenes condenadoes oeor la ley de responsabilidad penal adelescente” 20132

(Con Arévelo, C., Gémez, F., Metiifogo D.. Monteddnico, §)

ISSNe 0718-6924 / Revista Psicogerspectivas / VOL. 14 1.2015/ pp. 77-88
nrin//www.scisic.cl/scigic.ono2serint=sai :rﬁaxfb;_:!:'=SC7‘E--é’iié;f‘S S00010CC08

“M&s ali¢ ce la reincidencic: andlisis v descfios en forne cl Proyecio Pasos, pregrama de infegracién sccic)
pesicondeng” 2015

(Con Arévalo, C., Gémez, F., Meitifoge D., Monieddnico, §)

ISSN 0714-973¢4 / Revista Traba Qjo Socicl / N°88 / Julico 2015

—-—-—-/:‘ UL{*'""'/“;'\!‘\

= ~
CUINQEX.Di .S,"U;\.\,."e,’v.:'v\.‘.'.;

“Desistimiento de ia acfividad delictive: ciscursoes en forne ¢l deliio v la reinsercion socia | poridvenes
condenados por la lev de responscbilided penal cdelescenie” 2014

(Con Arevalo, C., Gémez, F., Mettifogo D.. Mentecdénico, §)

Publicacion cel Vil Congreso Nacional de invesii igccion scbre Violencia y Delincuencic
22 23 de Agosto de 2013, Scntiago de CmEc

, PR R
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| '\."W’\N‘f" Lazcivdadar a.cl/wp nieni/uglocds/2014/04 cn




“Acompciiamienic Posi-sancién desce un enfoque comuniiaric. Apuesias v cesciics en e consiruccidn de
un modelo pare adelescentes que han cumplide sancién pencl” 2014

(Con Arévalo, C., Gémez, E., Mefttifogo D.. Montedénice, §)

ISSN 0718-1183 / Boletin elecirénico +Comunicad + Prevencion. Centro de Estudios en Seguridad
Ciudadana del Instituto de Asunios PUblicos de lo Universidad de Chile / Diciembre 2012,
nnoi//www.cesc.uchile.cl/oublicacionss/com v orev 15.odf

Seminarics y Congresos

“Nudes crificos de la Ley de Responsabilidad Penc! Adclescente” 2014

Cologuio “Reflexiones para el descrrolic cel enfoque de derechos en el territoric comunc Municioalidad
cel Bosgue

“Andlisis y evaluacién del piloto de proyecio pases: programa de acompeicmiento post-sencidn scre
idvenes” 2014

IX Congreso Nacional de investigacién sobre Violencia y Delincuencic. Fundacién Poz Ciudecdene
“Resuliados preliminares de Preyecio Pasos: modelo ce ccompaiamieniec y reinsercidn posi-cencena mers

jévenes" 2014

Seminario Regional “El frabgjo social y las politicas de reinsercion” RED INSERTA

“Proyecio Pascs: caminando junics consiruyendo future. Programe

nc de Acompzeniamienic posi-sancidn”

2014

Il Encontro de Trocas de Tecnologias Socics. Juventuce em vulnercoilidace: Rede de oporiunidaces e
protejos de vida. Sao Paulo-Brasil. INSTITUTO SOU DA PA7

“Desistimienic de la aclivided delictive: faciores cgenciales y estruciurales iceniificadeo por jévenes
condenados por la LRPA” 2014

Vil Congreso Nacional de investigacion soore Violencia y Delincuencic. Fundacion Paz Ciydadana
“Discursos sobre el delifo v I reinsercidn social de jévenes que cumplen concdenc” 2013

Seminario “Proyecto Pasos: Modelo ce Acompeafiamienio Post-sancion pare cdclescenteas cue hen
ferminado condena" Fondo Neciong! de Seguridad PUblica 2012-Provecto Fasos-Municipeliced de
Pefalolén.

“Propuesta de Modele. Proyecio Pases: Camincando Junfos, Construyende Future” 2013

Semincrio "Unc miraca ¢ la implementacion de la Ley de Respenschilided Penal Acolescenia” Zondo

Nacional ce Seguridad Publice 201 2-Proyecto Poses-Municipalided de Pedalcién.

ol



Docencia v Avudanifas

Ayudanie Curso Meterialisme Cultural. 2014

Curso ce la carrerc de Anfropologias, mencién Anfropologic Social, Feculiad ce Ciencias Socia
Universidad de Chile.

Se apoya el trabejo docente o fraves de clases complementcrias v de reforzcmiente, enfoccco en
cesarrollo tedrico de Materialismo Histérico y Antropolegic Marxisic.

Profesor Ayudanie Céiedre Teoria Medernc |
Curso ce la carrera de Sociologic, Universidad Andrés Belio, Santiago.

Se reclizen clases complementarias, reforzamiento Yy acompenemiento en rascjos practicos.
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CONEXIUM Consultoria, evidencia que Luis Silva Genzédlez se ha desempefado como Gersnte
Operaciones desde el 15 de marzo del 2015 hasta el presente, disefan
de investigacion social aplicada, intervencion soci
siguientes acciones especificas:

CONEIXiUm
Santiago, 21 de Septiembre de 2017
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL

A través de lz presente, Juan Alvarez Cuzman, RUT $.961.307-6 socic fundader

m

O (L

12

w

'de y gestionande provecto
al v asesorias especializadas, destaczande la

il

o

1000 e lar
implementande una iniciativa integral de mediano plazo de apoyo y aesarrelle
educacion técnico profesional, financiaceo por Fundacién Educacional Collzhuasi. Lui
desempenc en el afio de cierre (2015) como Jefe de Provecto, viajande mensual
acciones de seguimiente y evaluacién ex Dost.

Gestion de Proyecto Talento Técnice Profesional Provincia Iquique, Regién de Tarap
d
il

le la
va se

s S

Gestidn de Proyecto Talento Técnice Profesicnal Provincia Choapz, Regién
Implementando unz iniciativa focalizada en el fortalecimiente de capital humanc técnico

base, a través del desarrollo de Capacidaces de las organizaciones escolares <&

=
profesionales. Proyecto financiado por Fundacion Minerz Los Pelambres. Luis Silva se

desempeno come Jefe de Provecto, 2 carge de la planificacién operativa v el seguimiente,
durante el aic 2016.

Disefo Teécnico y Gestidn de Proyecto de APOYC & la Educacion Técnica en lz Comuna ce =
Regién de Tarapacd. Proyecto de readecuacion de la cferta escolar vinculada al sec:
industrial y minero regicnal, financiado por Fundacién Educacicnal Cellahuasi. Luis Silva se
desempefio como asesor en disefio de preyectos en las fases de i i6

detalle técnico, asi comoe en el seguimiento cel procese desde el afg 2

ion, factibilidad y

c »
hasta el presenza.

Diagnéstice Organizacional Colegio Buin, comuna de Buin. Investigacion diagndstica sobre
capacidades individuales y organizacionales para la calidacd educativa, cuye medslo ‘e
Cualitativo y participativo, bajo un enfogue sistémico. Luis Silva se cesempenc como jefe de
Investigacién e investigador principal en un proceso de diseng, levantemientc v andlisis ¢z &

meses durante el afo 2016 v 2017.

Investigacion Social Aplicada sobre Calidad v Pertinencia de la Zducacién Técnice Profes:

(LSS0 L‘_’Slcﬂnx
en Pozo Almonte. Estudio de casc (nico de caracter cualitative, incluyendc métecs
etnografico, financiado por Compania Minerz Dofiz Inés de Collzhuas v Municipio de Pozo

al en un

Almonte. Luis Silva se desempefic como jefe de investigacién e investigador princip
procesc de gisefic, levantamiento y anélisis de 6 meses durante el ang 2017.

—r =

Judn Alvarez Guzman =
Sccio Funcader CONEXIUM Consulterias e




CONTRATO DE HONORARIOS

En Santiago, 2 02 de Miayo de 2016, entre Fundacion Sara Raier de Rassmus
85.052.874-3, representada por el Sefior Juan Hernan Alvare: Guzman
£.861.307-8, Gerente Generzl de lz Fundacion Sars Raier de Rassmuss,
Santiago, calle Pasec Ahumads 131, oficina 701, Comuna de Santizgo Cent

en adefante “La Fundacidn”, y don (s} Luis Alberto Sitve Gonzslez, nacionalidad Ch -
identidad N2 16.515.333-0, domiciliads {a) en Licenciade de las Pefias N2 5116, Depto. 23, Comung
de Nufioa, Santiago, que en adelante se denominar

el siguiente contrato ce honarariss,

f

ey $ : srime” en e ~o -
d  Prestador e senacios” se ha convenido en

PRIMERO: OBJETO Y ALCANCE

L& Fundocion Saro Aoier ¢e Rossmuss (FSRR), es uno fundocidn fomitlics
Jines de lucro que busco realizar cportes significativos y sosten
procesos de enseficnzo y corendizaje en escuelos de lo comune de G

Hd WS GOIaw |

£l Prestador de Servicios se compromete o dor cumplimiento de s
serd controtade bajo jos modalidades, condiciones y términos gue s

SEGUNDO: “El Contratante” contrata zl “Prestader de Servicies” p cumnphr 2 labor de
“Consultor en Evaluacidn” de la Fundacidn Sara Raier de Rassmuss, guien sz compromete 3

realizar las siguientes actividades:

Definir el perdfil de Competencia para Director en la Comuna de Cerr

- Sistematizar enfogues tedricos actualizedos en torno 2 liderazgo directi
y liderazgo educativa vy competencias laborales especificas en concord
tedricas de FSRR.

- ~Z

- Identificar v analizar los propdsitos educativos 3 nivel especifico de cada EE vy general des

{2 politica comunal.

- Definir perfiles de competencias funcionales y conductual

- ldentificar Criterios de desempefio y niveles de progresc en las organiz
acuerdo 2 los 3mbitos de 12 gestidn escolar definidos instituci

in
(2
3]

= = f 707 SN Centrs |
wawwiis ¢l Fundacién Sara Rater de Raﬁs.’n..s_sl:nr;zf.:\_ Ahimada 131 Of 702 Stgo Cento |{
23609507




fexdaslia

SARa
RAIER
O RASSIUSS

YERCERG: El “Prestador g
“‘aﬂajo Bonde | Ios entrega

h‘fﬂrm 1 Tewm 1 :SEE:E:F=-. oe - Plazo
x- : ?.!. } &5te Informe debers con T L Piazo
Capitule WS v
Tedrico

| T >istematizacidn dest

acando

entos centrales gue |z 7 de
investig : AR e . = P
| = SSUEACIon educativa define como los iderazgos directives | Junic
! ectivos. : i
| infon s
| - me 2 - Sistematizzcisn =
Anslisic etizacion y analisis de fas variables v procesos clzves parz Lunes

perfil,
Gcupacionai =

| Informe3 | . Ordenamiento de i35 umid - .

Mapa funcioral,

: = unidades de Compe: e

(o c i e
: Eida’twonA componentes. A nivel Funcicnal v 2 nivel Conductual. 24 de
| preliminarde ~  Redaccion de Perfil para carge Director. n

| competencias g
| Informe 4 -  Sistematizacion v analisis

. i o obre pecfiles directives | Martes
. Informe Final para la mejora v el desarrolle profesionzl de los eouisos de Sde
: gestion. Julio
- Perfil Profesional validado:
-~  Sugerencias para continuzr el process da Gestidn de Deszrralle
en base 2 Comipetencias.
CUA.RTO- Por la actividad encomendada, “El Contratante” cancelars 3! “Prestador de Sarvicia” Ia
uma de £ 00.000 {Seiscientos mil peses) liguidos menswal, contrs Iz recepcion tonforme se los
prcductcs solicitados v presentacicn de la respectiva boleta de honorarios
QUINTO: El “Prestador de Servicios” declara no tener vinculo de dependenciz ni estar suieto 2
suberdinacion ni obligacion de cumplimiento de horario determinado, respecis de Sraszniz
Contrato de Honorarics.
SEXTO: Para todos los efectos de este Csnt' su domicilio en Iz
ciudad de Santiago ¥ se someten 2 la jurisdicei
SEPTIMO: El presente contrato de honorarios se extiende en dos eiemplaras, quedande uno 2n
poder de “El Contratente™ y el otro en poder del “Prestador de Servicics”.
wew firr. o Fundacicn Sara Raler de Rassmuss — SRR, Ahumada 431 Of 702 Stge Cenlre (382

2350250+
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SURA 47 5

CORTRATCS HON CRARICS & A ATZLDS
MUNICIPATIDAD DE ENLALOLEN
A

LUIS ALEERTC SILVA GONZALSZ

(43

Pefizlslén, 2 12 de Septiemisre de 2013, entre 12 MUNIOS:

ol alaho o Tl

n

RUT N° §9.254.000-K
ESCOZAR CARRER

Dl

L

representada per su Adminisrade-
+ chilene, casade, N°18.311.2
'\.' unicipalidad”, ambes domic iades para est CTOsS en Av

guienic persenz, en adelante iz * Persona contra

g

I'J)

NCMERE Luis Aloerte Silva Gonzilez

RU.T. ¥ 16.519.855-0

ACTIVIDAD | Licenciada e Antropologia con Mencion en Ants
DOMICILIO | Obispo Crreoo N° 1401. Co*n na de Nusoa

Celebran ¢l siguiente convenic de prestacion de servicios ners

j=Sete)atc

LCMERT: La Municipalidad, Per el presente instrumente, contrate = don/z:
va x_oz“z.d.u.r:. va ~1d1»t¢u_b1;cc/a para que gjerza la/s bl’”_ik."lt‘.‘_‘/s labor/fes
Zjecuter Estudic, Encargado de Aplicacion Cualitativa v Cuantitath

WMELTET anutaave.

Dichas labores "‘T‘-‘G serdn desempefiadas entre e 12/09/2013 yel J:/GS/.‘;\J_
inclusive~ las gjercers en ¢l PROYECTO NNA CORDILL
SEGURIDAD C" JDADANA.

ERA

SEGUNDS: Lz persona contratada deberd ¢
servicics en Iz

cumplir una jernada slectiva de oresizeion de

unicipalidad de Pefialolén de 22 hores semanzles Sipomes

STLNETIELE QIUTTES,

Podra cumplir una & jornada superor a lz indicads en ¢ parTafe precedente -z cor

de la jornacda ordinazia o en dias sdbados, domingos v :cs;.\-ox— cuande havan de @
iarcas impostergables. Estes trabzjos dederdn ser decrctados en fommn e

ser creta ©olermmo previa
gjecucién, siempre que hayan sido solicitades findadamente por el Dirceter o

respective y autorizades per escrito por ¢l Administador Municizal, Esta jermade especizl £

com ‘::ASJM con descanse complementaric ¥ sdle sl ello ne fuere posible sor ram

buen servicio, seran cempensades ¢on Un recargo en las remuneracicnes en los término
¢ disponen los articulos 63 ¥ 66 de 12 Ley N°® 18.883; para j"L-. electos dal

T -'r.q:zcv-" iones Ia pcr:o.“. conwatada se entendera asir

la EMS.

ada g un funcicnasio zrade

IZRCERC: La persona contratacda e c.lbam un henorastic total brute de $4.500
[cuatre millones ochadentes mil mil pesos] el gue serd pagado en 12 custas mensuales. ig:‘
¥ sucesivas de $400.000.- cada una
Impuesios correspondientes.

, & par Hr del mes de seputemire, previo descuente de laos

La cuota mensual se pagard contra presentacién de la cerrespon
gue sz cspecifiea en la clausula simuente. Los Pagos se electuar "’3': el ¥
cada mes, salvo ¢l correspendiente @l mes de ¢ .._.<.“nc"n. que 'Jec.(_ gotoi

1 la persona ceatratada,

TC: La persona conturatada deberd entregar un informe mensual por cserito de as
izadas. Bste informe debera ser aprochc ¥ visade per ¢l encarzzde e
C Superior que supervisz su v desempedio. Lo anteder, sin perjuicic del control v ev
¢l zvance, canddad v calidad de las lzbores encemendadas que deber lizar elencargade
de programa o prcno.—.
QUINTC: Ia persona contratada tendra derecho a;
2] Permisos sin descuento de honorarios con un mé 4 Por cada dos meses
clectivog de prestacién de servicies, los gue podr arse Paré ser gjercides

denire del periodo de vigencia de este contrate.
o) Licencias médicas sin descuento de honorasios, sie

presente conirato.




r"l'_ =
_-...EwC PARATODOS
GIRENCIA OC PERSONAS

1A IS .

g*JL.u.ccs de LI de afe ¥ todo oo beneficic pecuniario cuc la ‘.r::.:"..‘c'-c Tigk
a4 SUus [uncicnarios, sier npre que ¢l presupueste muzicipa
podr é. xceder del que se reconczea 2 2 aguelios,

o
n

I' resupuestariz para

ar en los programas o cursos de capacitacion gue la
prendas de uniforme ms.ht‘cwn.:_-: ¢lementes ce segu

=

labores o justifiquen. B! suministre 3 ¥ uso c¢ estos bicnes se ¢
Rcé.-mac::to ccrrc::;')or.mm*-*

€ Recidir un aparato celular cusnde sus {uncicnes lo exdian.

¢l Efectuar cometdos funci tonales, en el territorio nacionmz]
derecho a pasajes y vidticos, cuanco ias nccesc°ccs dela M
En esta "Vc"l-l..:lilf..ic. ¢l vidtico cerresponders 2l grado q:
Sezundo de este contrarte,

SEXNTC: Las partes acuerdan Que, en ¢aso de cs..l.n‘a:'sc periinente, la Vun:c--
neluir 2l prestador de servicios ente los benefi cm.. cs de uz contrato de
pare prestadores de servicios a honorarios, Que orinde coberturz en caso cl»:
cuya prima serd de cargo de la Municipalidad. El segure entrars en vi

124 3bs n vigencia a2l mes &b

de la fecha de micio del contrate de Drestacién de servicics.

constanciz que en confermicad 2l contrato lective para or
05 & ‘nc-:a.-a:ic:s aguél ne cubre 2 mujeres may

ara prestadores de

mbres maveres de 6

on

#fos de edad

crsona contratada, a wavés de declaracién juracda simple, seialé no sswr

na de las causzles de inhabilidac previsias en el artculo 54 de 1z I
Consttucional sobre Sases Gen rales de lz Administracién del Ssteco.
J::c 2 2 las incomparibilidades esta tlecidas en ¢l articulo 56 de la misme

CCTL

/0t La Municipalided, sin perjuicic de 1z v gencia del presente conv n.'*"c. se reserva is
facultad ce ponerle términe antcipadc v sin expresisn de causa, En gstae
¢l caso de renuncia voluniaria anzcipada se rebzjar ¢l henorari

croporcional al dempo efectivamente wabajade.

1..a pcr...o:.a. contratada deberd, por razones de buen
pardr de la fecha que sedala el presente convenie,
“""t.,.cm:i del Dec ctc que le apruebe.

1]

BCIEC: Las partes. para wodos los efectos legales

. jan demicilic en
UNDECIIC: 31 presenite conveni S SUS ribe ¥ firma en des ~Jm._31~"~s del m
P el

fecha
co

y validez, quedando une en poder de la M unicipalidad v ¢l oo en poder de la persens

ratada.

DUCTECIEC: El gasto Que IrTogue ol presente eonirats deberd i
e L O

N°114-05-33-C17 v el :.c':.::o c.c nonerarios per $72.000 =
del presupuesio r::u-umpal vigente.

5"‘";'..@,"“‘: ~ T
ALEZ PRATRICES ESCOSAR CARTERS

.c.‘::.r.:m—-,-.\_.:o» ONICIES




W

LEN
CRECE PARA TODOS
GERENCIA DE PERSONAS

CONTRATC EONORARIOS 4 SUMA ALZADA
MUNICIPALIDAD D= PENALOLEN
A

LUIS ALEERTC SILVA GONZALEZ

En Pesalolén, a 07 de Agosto de 2014, enwe la MUNICIPALIDAD DE
PENALOLEN, RUT N°69.254.000-X. representada por  su Administrador
Municipal, con PATRICIC ESCOSAR CARRERA , chileno., casado, cécula
nacional de identdad N°10.311.238-2, ¢rn adelante 1z “Municipalidad”. ambos
cdomiciliades para ecstos cacctos en Avc ida C‘*:Ci._ N® 8735. Penalolén. v lz
siguiente persona, en adelante ¢l/a “presiador/a de servicios™

NOMERE | LUIS ALEERTO SILVA GONZALEZ
RUN. N° | 16.519.325-0

Profesioz u ! LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA, MENCION ANTROPOLCGILA
oficio | SOCIAL

DOMICILIO | IGNACIO CARRERA PINTO N°114-A DEPTO. 101, COMUNA DE ,
PARTICULAR | NUNOA |

Celebran ¢l siguiente contrate de prestacion de servicios personales = suma
alzada:

PRIMERO: La Municipalidad, atendida la necesidad de contar con los scrvici 0s gue
se detallan, por ¢l presente instrumento, contrata a don/a LUIS ALBERTO SILVA
GONZALEZ. ya individualizado/a. para que gjerze la/s siguiente/s labor/es:
FACILIT&DOR EN PROCESO DE ACCMPANAMIENTO POST-SANACION PARA
JOVENES INFRACTORES DE LEY. ENCARGADO COMUNITARIC DE LOS
TALLERES LABORALES DEL PROYECTO PASOS.

Dichas labores —que seran desempenad s enwe ¢l 01/06/2C1¢ y el 31/10/2014,
ambos dias inclusive- las ejercera en PROYECTO NNA CORDILLERA DE LA
DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANAA

SEGUXNDC: Elfla prestador /2 de servicics debera cumplir una jormada cfectiva de
trabajo de 22 horas semanales diumas: Lunes, Miéreoles ¥ Jueves £9:00 a 14:0C,
Martes y Viernes 09:00 a 12:30.

Podra cumplir una jornada superior a la indicada en el parrafo precedente -2
continuaciéon de la jornada ordinaria o en dias sdbados, domingos ¥ festivos—
cuande hayan de cumplirse tarcas impostergables. Estos trabajos deberan ser
aurorizados en l’oma previa a waves de un memoerandum gue el Directer de la
unidad enviara a la Gerencia de Personas para su aprobacién sntes de la
prestacion de  los servicios. Esta jornada especial sc compensard con descanso

<complementario v séle si cllo no fuere posible por razomes de buen servicic v

‘siempre que existan_ recursos parz elle, sera compensada con uxn recargo en las

remuncraciones en los términos gue d.:sto en los articulos 65 y 66 ¢e 12 Ley N®
15.8383; para los efectos del recargo en las remuneracicnes, la persona contratada
s¢ entendera asimilada al grade 17 de la EMS, que corresponde al més cercano a
una cuota de su honorario bm:o.

TERCERQC: Zl/la prestador/a de servicios percibird un honoraric total brute
ascendente a $800.000.- (ochocientos mil pesos) ¢l c_ ¢ serd pagado de la :uzu:c:"“c
forma: en 2 cuotas mensuales, iguales v sucesivas de $400 0.000.- [cuatrocientos mil
pesos) cada una, previo descuento de los impuestos CDZ‘Z’C\}}O"‘)C...C:I}LCb los que bc:“.:::l

retenidos v enteradeos por la municipalidad segin la normativa vigenie sobre la
materia.




La cucta mensual se pagara contra presentacién de la <Orrespo

nforme que se cspcc fica en la clausula siguiente. Los pagos sc o
dia habil de cada mes, salvo ¢l cor respondicnte al mes de ser
reguerimiento dc/la prestador, a de servicios, se p.=q,a.,e‘. un anucipe

RECE PARA "'ODOS

cuota bruta mensual el mismo dia que lo perciban los funcionarios.

CUARTS: Zl/la prestador/a de servicios debera Chmregar un informe mensual por

escrito de las labores realizadas. Este informe deberad ser aprobado VA

ado por e

encargado del programa o superior que supenvisa su desempchno. Lo aatedoer. sin
perjuicio del control y evaluacidn en el avar nce, cantdad y calidad de las lzbores
encomendadas que deberd realizer el Director de la unicad respectva.

CUINTO: E '/J..hprc&.aco‘ la de se
a) Ause..axse por concepto de Lce-‘\.-aq meédicas, sin descuento de hon AOTArIos,

ondra derecho a@

sw"mrc: que ne excedan ¢l plazo del presente contrate. ’

b) Pc'm..soq sin descuento de honorarios con un maximo de un ma por cada dos

d) En el casé de ser oad,c Jendra.derecho 2 un permise continue o

<)

meses cfectivos de prestacién de servicios, alvo_ ‘el” periodo noviem:
diciembre que debera hacerse efective durs nte ¢l mes de diciembre. E
permisos podran acumularse para ser ¢jercidos dentro del periodo de vigen
de este contrato.

Ern el caso de ser mujer, aplicacion de las si iguienies normas sobre proteccion
a la mat L‘Tllda.d b:-mp'c gque lz persona haya prestado servicios continuos
por &l menos un afio ¢n virtud de contiratos anteriores:

i) _.ce"lc:as maternales por enfermmedades durante el embaraze, de pre v post

‘

nau—_l v auseniarse de Sus labores por enfermedad grave del hijo mener de
un ano.

i) Dc':}é:é:hc 2 utlizar uaz hora de su jomada diatia par
menor de dos anos, /el que podra ¢jercer de acuerdo <
sigiienies modilidades que comunicarda por escrite a 5 Jmcz.ci de
personal: i) en cualguier momento dentro de la jormazcda de rabajo; i)
cividiendo el u:n—'po en dos jornadas: iii) postergando o adelantando en
_media o una hora ¢! inicio o término de la jornada d¢ wabaje.

iii) Derecho 2 un aporte para sa2la cuna ascendente al S0% de la mensuwalidad

segin boleta de servicios cuya presentacién es obligatoria, con un tepe del

S0% del monto Jjado en ¢l convenio suscrito por esta Mun 1<:1::a._.uc..u.,
siempre que la sala cuna este reconocida por JUNJI, exista disponibilidad
presupuestana para ello v de ac:w..crdo al reglamento que regule ia materia.

En ¢l caso que este contraro termine por vencimiento del plazo y la prestadora
de servicios se encuentre hacien do use de una licencia maternal o de pre o
post natal, ¢l contrato se le renovara para cl ano siguicnte. )
conunue
nzcimientc 0
de 1z notficzcién de lz resolucich en caso de doDcxor: ¥ que podra hacerl
efectivo dentro de los treinta dias mgmc.ntcx

de cinco ch habiles, sin d&hCL."I‘T.O de hono :-.:':.os.. contar &

Auseniarse’sin descuento de honoras Tios, SleTmpPre que no excedan el plazo del
Dresenic conirato, por causa de E-_Lec:mzc..to v contar de la fecha del
2. Hijo, 7 dias co:-ridos

c. Hiyjo pc:r‘ioao cae gc.::taczon. 3 dias habiles

_ _4. Padre o Madre, 3 dias habiles.
fn_a

iguicaldos .de. ficstas  patrias, ‘siempre que el presupuesio municipal lo
permila y cuyo rmonto no podra exceder del gue se reconozca & los

funcionarios.

misme:

/
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CRECE PARATODOCS

Ademids y siempre cue exista disponibilidad presupuestaria para ello podrd

acceder 2 los siguientes beneficios:

g) Participar en los programas ¢ cursos de capacitacion gu
determine.

h) Recibir prencdas de uniforme institucional v clcm(.r'.;os de segurid
qt.c_ sus labores lo justifiguen. El suministro y usc dc 25108

ncuentra regulado en el Reglamento correspendiente.

i) Reczbu’ un aparate celulor cuando sus funciones lo exijan.

J) Efectuar comctidos funcionarios, en ¢l territorio nacionsal o cn el oXITanjero,
con derecho 2 pasajes v vidticos, cuando las necesidadces de la Municipalidad
lo requieran. En csta eventualidad, el viatico correspondera al grado gque se
indico en ¢l Articulo Segundo de este contrato.

3
!
Ul

SEXTO: Las paries acuerdan que, en case de  estimarse perinente, la
Municipalidad incluiréd al prestador de servicios cnure los ‘rx:"ei‘c:'c;-ioc de un
contrato e seguro colectvo para prestadores de servicios & honorarios, que brinde
cobertura en caso de accidentes v cuyva primz sera de car rgo de la \m,mv.:}a.hcac. El
s¢guro entrara en vigencia al mes siguiente de la fecha de inicio del contrato de
prestacion de servicios.

Se deja constancia gue en conformidad al contrato de seguro co.:-c:wo o_r;
50

pvcstmco—c\ de servicios a honorarios, aguél no cubre a mujeres mayores de 60 ni
hombres mayeres de 635 anos de edad.

IJ

SEPTIMC: El/la prestador/a de scrvicios, 2 través de declaracion juradz simple,
bCﬂE.]O no estar afecto/a 2 ninguna de las causales de inhabilidad previstas en ¢l
articulo 54 de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional sobre Eases Cenerales de
la Administracion del Estado. Ademas, estara afecto/z a las incomr
establecidas en ¢l articulo 56 de la misma Ley.

OCTAVO: La Municipalidad, sin perjuicio de la vigencia del presente contraio, sc
reserva la facultad de ponerle término anticipado expresando que no son necesarios
sus servicios v dando aviso con 30 dias de antelzcidn, conl excepcion de
incumplimiento 2 Zrave al contrato o por falta a la probidad en cuyas eventualidades
sc¢ le pondra inmediato wermino. Igual u]azo tcnd,.._l el/ia p"tﬂbtd{lo. /2 de \c—\r,c 03 ¢en
el caso de presentar su renunciz veluntada ant pad“ En ambas eveniu
se rebajara y pagard ¢l honorario a suma alzada proporcional .3‘.1 ::c::npo
efectivamente wabajado. Esta disposicién no sc aplicard en el caso gue la mujer
prestadora de servicios s¢ cncuenue haciendo uso de lcenciz matermal por
enfermedad durante el embarazo o de pre o post natal, en cuyo caso se¢ zplicard la
letra d) de la clausula quinta durante aquellos periodos.

..
0
KL
B
i

NOVENQ: La persona contratada debera, por rezoncs de buen servicio, a
funciones a partir de la fecha que schala ¢l presente contrato, sin espur
tramitacion del Decreto que lo apruebe.

\ Ff.

f
54
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L‘)

DECIMO: Las partes, para todos los clectos lezales,
Santago.

jan domicilic en lz ctudacd de

UNDECIMO: Fl presente convenio se suscribe v firma en dos ejemplares del mismo
tenor, fecha y validez. quedando uno en pOdC' de la Municipalidad v ¢l otro en
poder d¢ la persona contratada.
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CE PARATODOS

DUCDECIMO: El gas;o que irrogue el presente contrato deberd

cuenta N°114-05-33-017 del presupucslo municipal vigente, vy

honorarios por $12.000.- z Ia cuenta N°215-21-04-004- O»o d
municipal vigente.

PATRICID ESCOEBAR

p.:)\cm"é\ RA?,_‘.
F

Impurtarse

¢l seguro para
icl presupuest
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CERTIFICADO

Certifico que el sefior LUIS SILVA GONZALEZ, RUT 1651 9385-0, es alumno
del Diplomado en Gestidn de Ia Innovacidn (W) 2017 Primer Semesire
(Junic 02 de 2017 - Diciembre 02 de 2017), 147.5 horas presenci
duracién, impartido por el Departamento de Administracion a
Programas de Desarrollo Cerencial, Faculiad de
Universidad de Chile.

zles ce
ravés cde sus
Econcmia y Negocics.

Se extiende este certificado 2 peticién del interesado para fines particulares.

p*

Py

German Arrate P.
Director
Centre de Desarrolio Gerencizl

Santiago, 21 Septiembre 2017. -

WWwW Unegocios ¢l
Diagonal Paraguay 257, Pisc 9. of €08, Santiage de Chile
| Tel.:(56 2)2878 3380. E-mail: contacic @unececios.cl
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