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DEPARTAMENTO DE

NeEropoLoOGYA

UNIVERSIDAD DE CHILE

MEMORANDUM N©2227
Para: Prof. Natalia Navarrete A. - Secretaria de Estudios FACSO
De:  Prof. Maria Antonieta Benavente - Jefe Carrera de Antropologia (s)

Santiago, 06 Octubre 2017.
Sra. Secretaria:

Me permito responder a usted solicitud de la Srta. Maria Andrea Ponce Laval, RUT:
12.628.118-8.

La Coordinacién de la Carrera de Antropologia acepta la solicitud de reincorporacién para
obtener el grado de Licenciada en Arqueologia y el Titulo de Arquedloga, habiendo mostrado
vigencia en la disciplina, a través del ejercicio de la profesién (participacién en SEIA), asi
como en actividades académicas y en proyectos de interés patrimonial.

En consecuencia, la Srta. Ponce, puede perfectamente cumplir con las exigencias académicas,

actualmente estd cursando “Taller I”, posterior deberd inscribir Proyecto de Memoria y
realizar su Examen de Titulo.

Sin otro particular, le saluda atentamente.

Prof. Maria Antonieta Benavente
Jefe Carrera de Antropologia (s)

Coordinacion Carrera de Antropologia
Av. Capitdn [gnacio Carrera Pinto 1045. Nufioa. Santiago de Chile
Fono 56-2-9787726 - Fax 56-2-9787756
antroposieuchile.cl



Si lo deseas puedes abrir el servicio en una nueva ventana.

Antecedentes Personales

RUT 12.628.118-8 Estado No Activo
Nombre Completo  Ponce Laval, Maria Andrea Afio Ingreso 1996
Fecha Nacimiento  04/06/1974 Puntaje Ingreso
Género  Femenino Tipo Ingreso
Email Teléfono
* Direccion Nacionalidad
Regiones Bachillerato
Transferencias Movilidad Interna
Id 10445
Tipc de Consulta  Asuntos Académicos Fechade 03/10/2017
Intervencion
Tipode Acogerse al Oficio Circular 34/99 Interventor  Evelyn Valeria Bocaz Escobar
Intervencicn
Carrera/Programa  Antropologia Modalidad y  Presencial y Asiste
a Intervenir Asistencia

Procedimientc  Derivacion

Unidad Mensaje Tipo de Solicitud Respondio
Antropologia Circular 34 Entrevista para reincorporacion No
Detalles Observaciones  Envio para estudio y consideracién solicitud de la sefiora Ponce Laval, quien desarrollo sus estudios bajo el Plan de Estudios correspondientes al

D.U. N"00395/86 modificado por los D.U, N°00929/1992 y N°001997/1992, actualmente derogados, y esté solicitando por segunda vez su
reincorporacion para realizar Memoria de Titulo y examen de Titulo, y ademas efectuar los trdmites administrativos para la obtencién del Grado de
Licenciada en Antropologia con mencién en Arqueol_qgig.z el Titulo de Arquedloga, segun las exigencias de dicho plan.. La sefiora Ponce ingresé
a la Carrera el afio 1994 y egreso en 1998, fRdIG Examen de Grado ¥ realizé Practica Profesional. Se adjunta solicitud presentada por la
estudiante y antecedentes que acreditan vigencia en la disciplina, los que ,ademas, seran derivados via correspondencia interna para un mejor
analisis.

Archivos - 1-Ponce Laval Ma. Andrea - Circ. 34.pdf
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Solicitud de reincorporacién Carrera de Arqueologia Andrea Ponce

1 mensaje

Andrea Ponce <manpola@gmail.com> 29 de septiembre de 2017, 10:29
Para: Antropologia - Secretaria de Estudios <sec.antropologia@facso.cl>, ebocaz@u.uchile.cl

Estimada Evelyn
Jjunto saludar y de acuerdo a lo conversado la semana pasada, respecto de mi plazo cumplide, durante el dia de hoy hago envio de los documentos
solicitados para mi reincarporacién y finalizacién del proceso académico, de igual moedo, hago envio por este medio de la documentacién

saludos cordiales y quedo atenta a cualquier novedad

Andrea

Andrea Ponce Laval

Licenciada en Arqueclogia, Universidad de Chile
www.nomadesur.cl

+56 9 7552045

Pucdn, Regién de la Araucania
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Silo deseas puedes abrir el servicic en una nueva ventana.

Antecedentes Perscnales

RUT 12.628.118-8 Estado  No Activo
Nombre Complete  Ponce Laval, Maria Andrea Afio Ingreso 1996
Fecha Nacimiento  04/06/1974 Puntaje Ingreso
Género  Femenine Tipo Ingreso
Email Teléfono
Direccion Nacionalidad
Regiones Bachilerato
Transferencias Movilidad Interna
Id 10445
Tipo de Consulta  Asuntos Académicos Fechade 03/10/2017
Intervencion
Tipode  Acogerse al Oficio Circular 34/89 Interventor  Evelyn Valeriz Bocaz Escobar
Intervencién
Carrera/Programa  Antropologia Modalidady  Presencial y Asiste
a Intervenir Asistencla
Procedimiento  Derivacién
Unidad Mensaje Tipo de Solicitud Respondia
Antropologia Circular 34 Entrevista para reincorporacion No

Detalles

Observaciones  Envio para estudio y consideracion solicitud de la sefiora Ponce Laval, quien desarrollo sus estudios bajo el Plan de Estudios cerrespondientes al
D.U. N°003¢5/86 modificado por los D.U. N°00922/1992 y N°001997/1992, actualmente derogados, y esta solicltando por segunda vez su
reincorporacion para realizar Memoria de Titulo y examen de Tiulo, y ademas efectuar los tramites administrativos para la obtencion del Grado de
Licenciada en Antropologia con mencién en Arqueologia y el Titulo de Arquedloga, segun las exigencias de dicho plan.. La senora Ponce ingreso
3 la Carrera el afo 1994 y egreso en 1998, rindid Examen de Grado y realizé Practica Profesional. Se adjunta solicitud presentada por la
estudiante y antecedentes que acreditan vigencia en la disciplina, los que ,ademas, scran derivados via correspondencia interna para un mejor

analisis.

Archives - 1-Ponce Laval Ma. Andrea - Circ. 34.pdf

Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile
Av.Capitén Ignacio Carrera Pinto N°1045, Nufoa, Santiago de Chile
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Pucén, septiembre de 2017

Sr. Ennio Vivaldi Véjar
Rector Universidad de Chile
Presente

Junto con saludar, la presente carta tiene por objeto solicitar a usted la apertura de mi
expediente académico para poder acceder al Grado Académico de la Licenciatura en
Antropologia con mencidn en Arqueologia, programa que cursé entre 1994 y 1988, v que
por diferentes motivos, nunca finalicé. El 2015 ya habia elevado esta solicitud, pero por
situaciones personales, ademas de no vivir en Santiago dificultaron poder asistir al Taller de
Memoria y retomar de esta manera, mi proceso.

Hasta mediados del afio 2016 trabajé como docente en el Departamento de Antropologia
de la Universidad Catélica de Temuco y en la actualidad me desempefio como profesional
independiente en el dmbito de la arqueologia para diferentes proyectos de impacto
ambiental y de investigacion, para lo cual se hace indispensable poder contar con la

regularizacién de mi proceso formativo en la universidad y también desde una perspectiva
personal.

Espero que esta solicitud tenga una buena acogida y permita gestionar el documente
solicitado para de esta manera finalizar con este tramite y regularizar de esta manera mi
situacion académica en la Universidad.

Adjunto, en documentos anexos, mi Curriculum Vitae con experiencia laboral en el dmbito
de mi profesién, asi como documentos que avalen la experiencia laboral.

Desde ya muchas gracias y quedo atenta a una respuesta favorable

Atentamente

R

MARIA ANDREA PONCE LAVAL
12.628.118-8

o i
mannala@oamail rom
manpola@gmail.com
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NOMADE SUR CONSULTORES SPA
ARQUEOCLOGIA ¥ PATRIMONIO

CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES.
Nombre: Maria Andrea Ponce Laval
Fecha Nacimiento: 04 de junio de 1974, Santiago, Chile
Rut: 12.628.118-8
Direccidn: Los Calabozos s/n, Sector El Claro, Pucén, Regidn de Iz Araucania
Celular: +56 9 97552045

Correo electronico: manpola@email.com

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PRE-GRADO

Licenciatura en Antropologia con mencién en Arqueologia, Universidad de Chile, 1994-1998

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS POST-GRADO

Diplomado en Analisis Espacial y Medio Ambiente, Universidad de la Frontera, 2013-2014
Magister en Recursos Naturales, Universidad de la Frontera ©

EXPERIENCIA LABORAL: Docencia, Patrimonio cultural y actividades de extension y educacién.

® Docente Carrera de Antropologia y Arqueologia (2008 -2016)
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Catdlica de Temuco.

- Cursos de: Arqueologia General, Prehistoria General, Etnografia, Patrimonio Cultural,
Antropologia Aplicada, Antropologia Sociocultural, Antropologia General, Proyectos
Sociales y Politicas Pablicas.

- Profesora tutora practicas profesionales y practicas intermedias, Profesora informante tesis
de grado, Profesora Guia tesis de grado.

- Participante comisién para creacién carrera de Arqueologia Universidad Catdlica de
Temuco, 2014,

¢ Encargada Museo Arqueolégico y Antropoldgico de Casablanca (2002 - 2007)
— Catalogacion de colecciones
— Proyectos de investigacion y difusién del patrimonio local
— Participacion red de museos de la Regién de Valparaiso

WWW.NOMADESUR.CL
CONTACTOC: MOLAGOS@NOMADESUR.CL / + 56 9 79791461
ANDREAPONCE@NOMADESUR.CL / + 56 © 7552045
REGION DE LA ARAUCANIA, PUCON - CHILE
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NOMADE SUR CONSULTORES SPA

ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO

Trabajos Arqueoldgicos en el ambito de los SEIA (iiltimos cinco afios)

| Empresa w Nombre Proyecto Comuna Fecha |
i
| Sincronia Consultores ! Relleno Sanitario Malleco Norte Collipulli Abril, 2017
| Ltda. | Arquedloga Responsable
Inspeccién Visual EIA |
|Viviana Ambos EIRL Caracterizacion Arqueoldgica Sitio Carampangue, Region del | Abril, 2017
‘ Pilpilco 1 Bio Bio i
| Jefe Unidad |
SGA Linea alta transmision QOsorno \ Marzo, 2017
‘ Ayudante de Terreno ‘

' Bioaqua Ltda.

Instalacion Andina de Avanzada
Arquedloga Responsable
Inspeccidn Visual DIA

Villa O'Higgins, Regidn de
Aysén

Marzo, 2017

+GM/Medio Ambiente
/Gestién

Proyecto Inmobiliario EL Avellano
Arquedloga Responsable
Inspeccion Visual DIA

Los Angeles

Marzo, 2017

[+GM/Medioc Ambiente
| /Gestién

Proyecto Inmobiliario Vista Nielol
Arquedloga Responsable
Inspeccién Visual DIA

Temuco

Febrero, 2017 |

+GM/Medio Ambiente
/Gestidn

Ampliacién Proyecto Sociedad
Agricola Chaguay

Arguedioga Responsable
Inspeccién Visual DIA

Lo Barneches, RM

Energ, 2017 |

' Bioaguz Limitada Ampliacion Cementerio Lautaro Lautaro Noviembre, ’
; Arquedloga Responsable | 2016

\ Inspeccién Visual DIA | l

'+GM/Medio Ambiente 1 Modificacién Proyecto Inmobiliario | Temuco Diciembre, 2016 |

/Gestion | Mirador de la Frontera i '

| Arquedloga Responsable | |

 Inspeccién Visual DIA ‘ |

+GM/Medio Ambiente | Planta Solar Fotovoltaica Llay Liay Llay Llay Septiembre, ‘

/Gestidn | Arquedloga Responsable 2016 |

Inspeccion Visual DIA . |

+GM/Medio Ambiente Pargue Solar Graneros | Codegua Septiembre, |

/Gestion Arguedloga Responsable 12016 |
Inspeccidn Visual DIA | |

| Bioagua Ltda. Disefio de Plan de Cierre Vertedero | Santa Maria, Valparaiso | Septiembre,
Municipal Comuna de Santa Maria | 2016

Arquedloga Responsable

WWW.NOMADESUR.CL

CONTACTO: MOLAGOS@NOMADESUR.CL / + 5689 79791461

ANDREAPONCE@NOMADESUR.CL / + S8 2 7552045
REGION DE LA ARAUCANIA, PUCON - CHILE
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NOMADE SUR CONSULTORES SPA
ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO

| Inspeccién Visual DIA

POCH Ambiental

i

| RT Sulfuros | Calama

| Ayudante de Arqueclogia \
Liberacién Arqueoldgica \

Julio-octubre i
2016 ‘

Martabid S.A. Los Jardines de Nueva Imperial \ Nueva Imperial Agoste, 2016
Arquedloga Responsable ‘ ;
Inspeccién visual DIA ‘ | :
: Martabid S.A. Proyecto Inmobiliario Castafios ], 1l | Vilctn | Junio, 2016 |
f Arquedloga Responsable ! ‘
Inspeccidn visual DIA | 1
! —
| Forestal Venturelli, Ampliacion Planta Forestal Venturelli | Lautaro lAbril, 2016 1
Limitada Arquedloga Responsable ! i
Inspeccion visual DIA . ‘
| Gestidn Ambiental S.A. Linea Alta Tensidn Futrono | Marzo 2016 ‘

; Prospeccion Arqueoldgica |

| | Ayudante de Terreno \
+GM/Medio Ambiente  |LT Reymond-Las Arafias Region Metropolitana Enero 2016 1

/Gestion

| Arquedloga Responsable

| Inspeccidn Visual DIA ;

+GM/Medic Ambiente
/Gestion

' Estudio Factibilidad LTAs | regidn, Il regién
| Arquedloga Responsable Inspeccién |

iVisuaI DIA

| Diciembre 2015

Bioaqua S.A

Estacidn de Transferencia de Region de g Araucania
Residuos, Comuna de Lautaro '
Arquedloga Responsable Inspeccién |
Visual DIA i

Diciembre 2015

+GM/Medio Ambiente
/Gestidén

Proyecto Inmobiliario Altos del Regidn de lz Araucania
Maipo IV, Mirasur I, La Frontera, El
Prado

Arquedloga Responsable Inspeccidn
| Visual DIA

Septiembre
2015

Igambiental

| Central de pasada Panquipulli, Region de la Araucania y Los | Septiembre 2015 |

| Central del Pasada Palguin Rios
Argquedloga Responsable Inspeccién |
Visual DIA

| Viviana Ambos EIRL
|

Sondeos Sitio Ciruelos 1, Proyecto | Regidn de los Rios
| Subestacidn Ciruelos, Comuna de

| Mariquina

| Co-Resposable

Pozos de sondeo

Junio 2015

WWW.NOMADESUR.CL

CONTACTO: MOLAGOS@NOMADESUR.CL / + 56 9 79721461

ANDREAPONCE@NOMADESUR.CL / + 56 8 7552045

REGION DE LA ARAUCANIA, PUCON - CHILE



NOMADE SUR CONSULTORES SPA
ARQUECLOGIA Y PATRIMONIO

| Constructora Juan Luis Extraccion de Arides, Planta Macoga, | Regién de la Araucania [Junio 2015 i
| Gatica Avila, EIRL Comuna de Lautaro |

Arquedloga Responsable Inspeccién |

|Visual DIA |

| Fluviales Rio Cautin, Sector Urbano
w | de Temuco y Padre Las Casas.
Arquedloga Responsable
| Inspeccidn Visual DIA

|
SIGA Consultores S.A. ‘ Proyecto Construccion de Defensas | Regidn de la Araucania. | Mayo 2015
|

Bioagqua Ltda. | Proyecto Central Hidroelecricade | Puerto Octay, Regién de los |Enero 2015
: Pasada Rio Coihueco. |Lagos ‘
| Arquedloga Responsable
| Inspeccién Visual DIA

Empresa Eléctrica Caren | Proyecto Central de Pasada Comuna de Melipeuco, Mayo 2014 — ;
SA Carilafquén-Malalcahuello Region de la Araucania marzo 2015 ‘

Arguedloga Responsable Monitoreo
Arqueolégico.

|
\
| Empresa Maguinaria La Extraccion Mecanizada de Aridos Rio | Comuna de Temuco, Regién ‘ Diciembre 2014 1

Frontera Limitada Cautin de la Araucania | ‘

! Arquedloga Responsable |
|

Inspeccion Visual DIA

Bioaqua Ltda. | Proyecto Cierre Vertedero Vilcin \ Comuna de Vilcdn, Regidon | Junio 2014
Arquedloga Responsable Inspeccién \ de la Araucania
' Visuzl DIA |

llustre Municipalidad de | Arqueoldgico Proyecto Polideportive | Comuna Padre Las Casas, Mayo-Junio 2014
Padre Las Casas Pulmahue. Region de la Araucania
Arquedloga Responsable [
Caracterizacién y Rescate |

Inmobiliaria Pocuro Ltda. | Proyecto Inmobilirario Las | Comuna de Temuco, Regién \ Enero 2014
Mariposas, etapa ll, 111, IV de la Araucania |
‘ Arquedloga Responsable Rescate

\
\
\ Arqueolégico Sitio Mariposas 4 \

Independiente Reposicidn Puente Nidgara Comuna de Padre Las Casas, |Octubre 2013 !

Arquedloga Responsable Inspeccién | Region de la Araucania ‘

Visual DIA |

Bioaqua Ltda. | Ciudad Deportiva Pucon | Comuna de Pucan, Regién | Septiembre 2013 |

‘ Arquedloga Responsable Inspeccién | de la Araucania |

Visual DIA | |

| Inmobiliaria Pocuro Ltda. |Condominio Alta Vista  Comuna de Temuco, Regidn |Septiembre 2013 !
| Arquedloga Responsable Inspeccién | de la Araucania |
| Visual DIA \ I

WWW.NOMADESUR.CL
CONTACTO: MCLAGOS@NOMADESUR.CL / + 56 9 797921461
ANDREAPONCE@NOMADESUR.CL / + 56 9 7552045
REGION DE LA ARAUCANIA, PUCON - CHILE
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NOMADE SUR CONSULTORES SPA

ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO

Inmobiliaria Pocuro Ltda.

de la Araucania
Argquedloga Responsable
Inspeccién Visual DIA

de la Araucania

Proyecto Inmobiliario Pulmzhue Comuna de Padre Las Casas, |Julio, 2013 l
Arquedloga Responsable Inspeccién |Regién de la Araucania
Visual DIA I
Servicio Salud Sur. Proyecto Normalizacién Hospital | Comuna de Lautarg, Region | Abril 2013 '
Araucania Sur Lautaro | de la Araucania. |
| Arquedloga Responsable Inspeccién | i
Visual DIA ! ‘ !
Inmobiliaria Pocuro Ltda. | Proyecto Inmobilirario Las Comuna de Temuco, Regidn 1 2013 '
Maripesas, etapa i, I, IV de 2 Araucania |
Arquedloga Responsable Rescate y : |
Sondeo Arqueolégico \ I
Belfi S.A Proyecto Nuevo Aeropuerto Region | Comuna de Freire, Regidén | Junio 2012- !

‘ Marzo 2013

Hidroeléctrica Rio

Central Hidroeléctrica Rio Colorado | Comuna de San Clemente, |Octubre 2012 |
| Colorado S.A. Arquedloga Responsable Inspeccién | Regién del Maule
\ Visual DIA |
Sociedad Concesionaria | Extraccidn de Aridas para | Comuna de Freire, | Abril- agosto |
Aeropuerto Araucania S.A :Aeropuerto Araucania | Regidn de la Araucania 12012 |

| Arquedloga Responsable
| Inspeccidn Visual DIA

Aurora Bergman

Piscicultura Rio Toltén
Arquedloga Responsable Inspeccion
Visual DIA

| Comuna de Freire, Regidn
de la Araucania

Marzo 2012

Bioaqua Limitada

Ex-Basural de Ovejeria de Csorne
Arquedloga Responsable Inspeccién
| Visual DIA

Comuna de Osorno, Regidn
de Los Lagos

Marzo 2012

Salmones Multiexport S.A | Piscicultura Llaquepe

' Arguedloga Responsable
Inspeccién Visual DIA

\ Comuna de Cochamg,
| Regién de los Lagos

| Febrero 2012

| Bioaqua Limitada
!

Sistema de Saneamiento de [a
Localidad de Chaitén

\ Arquedloga Responsable Inspeccion
Visual DIA

de Los Lagos

Proyecto de Ingenieria de detalle del | Comuna de Chaitén, Regién | Noviembre 2011

Bicagua Limitada

Plan de Cierre Vertedero Cunco
Arquedloga Responsable Inspeccion
Visual DIA

|
| Comuna de Cunco, Regidn
| Araucania

| Octubre 2011

Compafiia Salmonifera
Dalczhue Limitada

Piscicultura de Recirculacién San
| Patricio 2

| Comuna de Vilcan, Region
\Araucania

| Agosto 2011

WWW.NOMADESUR.CL

CONTACTO: MOLAGOS@NOMADESUR.CL / + 569 79791461

ANDREAPONCE@NOMADESUR.CL / + 56 9 7552045

REGION DE LA ARAUCANIA, PUCON - CHILE



NOMADE SUR CONSULTORES SPA

ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIC

Arquedloga Responsable Inspeccidén

| Visual DIA |

| Sociedad Agricola y | Piscicultura Newenco Comuna de Villarrica, Enero 2011 |

| forestal Nalcahue | Arquedloga Responsable Inspeccién | Regidn Araucania }

| Limitada | Visual DIA |

| Independiente | Piscicultura Carileufu 1 Comuna de Pucdn, Regién | Diciembre 2010 1

| | Arquedloga Responsable Inspeccién | de la Araucania ‘
Visual DIA ‘

Constructora Fe Grande | Reposicidn Puente Quelhue l Comuna de Pucdn, Regién | Noviembre 2010 ‘
Arquedloga Responsable Inspeccién i de la Araucania ‘
| Visual DIA ‘

Bioaqua Limitada |Vertedero Comuna de Aysén | Comuna de Aysén, Regién | Noviembre 2010

Arquedloga Responsable Inspeccidn

| de Aysén
Visual DIA 1

Bioaqua Limitada

' Proyecto Nueva Captacion y Planta Comuna de Castro, Region
| de Tratamiento de Agua Potable ' de Los Lagos

Sector Alto Castro ‘
| Arquedloga Responsable Inspeccion |

| Agosto 2010

Visual DIA
Compafiia Salmonifera \ Proyecto Piscicultura Niltre Comuna de Panguipulli, |Julio 2010
Dalczhue Limitada Arquedloga Responsable Inspeccién | Region de Los Rios ‘
Visual DIA |
Bioagqua Limitada Cierre Vertedero La Union | Comuna de La Uniodn, Junio 2010
| Arquedloga Responsable Inspeccién |Regién de Los Rios
' Visual DIA |
PROYECTOS
Institucion y Cédigo Nombre proyecto Rol Fecha —[
\
Fondecyt 1980654. Argueoclogia del Canal Beagle: Investigadora Tesista Inicio 1999 |
Investigador responszble Secuencias y Procesos Culturales en
Carlos Ocampo Ambientes marinos de altas latitudes.
Ministerio de Bienes Del Mundo Correccional a2 la Investigadora de Marzo 1999
Nacionales resignificacion del lugar. Espacios de antecedentes histdricos, | - 2000
Prision en Valparaiso. Autor Miguel periodo colonial y
Chapanoff. sistema de fortificacion
en la bahia de Valparaiso
Fondart La Casa de Palvora del Cerro Investigadorz 2002 - 2004
N2 154226 Carcel/Valparaiso: Excavacion Responsable

WWW.NOMADESUR.CL

CONTACTO: MOLAGOS@NOMADESUR.CL / + 56 9 79791461
ANDREAPONCE@NOMADESUR.CL / + 56 9 7552045
REGION DE LA ARAUCANIA, PUCON - CHILE
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OMAER CONSULTORES SPA

ARQUECLOGIA Y PATRIMONIO

argueoldgica y Museo de sitio para
una puesta en valor.

i
ﬁ
Fondart Desarrollo Museogréfico v Plan de Investigadora 2004 - 2006 |
Ne 11073 Difusién para el sistema integrado de Responsable
Museos Comuna de Casablanca l
{Museos de Casablanca, Tapihue y |
Quintay), V Regién. [
Fondart Formacidn Artistica en Concén: Ce-Investigadora 'y 2006 - 2007 |
Ne 29718 diferentes lenguajes para el profesora del taller de
reconocimiento de una misma prehistoria e historia
identidad. local
Fondart Velas del Corcovado: Etnografia de Co-investigadora 2009 - 2010
N2 63096 Rutas Guaitequeras en el siglo XX.
Ministerio de Obras “Investigacion Argqueoldgica sitio Investigacion 2010-2011
Publicas, Direccién Histdrico de Villlarrica” Museografica
Arquitectura, Araucania.
Cédigo BIP 30085386-0 ;
[
Proyecto Fondecyt N¢ “Espacios Interétnicos de encuentroy | Arquedloga 2010- 2011 ]
1090504 Investigador negociacion en la Araucania: génesis, Colaboradora |
Responsable José Manuel transformaciones y significaciones de '
Zavala los parlamentos hispano-mapuches [
coloniales”. |
Proyecto Innova—Corfo, “NODO para la difusién y transferencia | Colaboradora 2011 |
Escuela de Disefio tecnoldgica para los artesanos l
Universidad Catolica mapuche que componen el Territorio k
Temuco. del Valle Araucania y Araucania [
Andina” |
Proyecto Explora/Conicyt “El Legado Tecnoldgico de las Arcillas” | Investigador Principal 2012 |
Universidad Catdlica de ,‘
Temuco ;‘
Proyecto Fondecyt N2 “Expresion y presencia del otro en la Arquedloga 2013 - 2015 J
1120857 Investigador frontera araucana: inscripciones Colaboradora [
Responsable José Manuel | mapuches e hispanas en lugares y en [
Zavala relatos de parlamentos de tres dreas de 3
la Araucania colonial, 1605-1803". |
Proyecto Fondart “Estudio Exploratorio de de la Co-investigadora 2016
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Aliwen Consultores Evaluacion de Recursos Naturales, Arquedloga 2017
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2003. Ponce, A. La Importancia del Andlisis Avifaunistico para la Comprension del Registro
Arqueologico de las Poblaciones de Adaptaciones Marinas: El Caso de Dos Sitios de la Costa Norte

de la Isla Navarino. Presentado en 51 Congreso Internacional de Americanistas, Santiago, Chile. No
publicado.

2004. Ponce, A. Técnicas de Muestreo y Analisis Sedimentoldgico de Sitios Arqueoldgicos en la Costa
norte de la Isla Navarino, XIl Regién de Magallanes. Chungara, Volumen Especial, pp- 1049-1054,
Presentado en el XV Congreso Nacional de Arqueologia Chilena. Arica, | Regién, Chile).

2006. Ponce, A. VIl Seminario de Patrimonio Cultural “Rescate, Invencién y Comunidad”, Organizado
por la Dibam, Consejo de la Cultura y Consejo de Monumentos Nacionales, Santiago. Libro.

2006 Avalos, H., A. Didier, P. Andrade, M. Lucero, A. Gonzélez, E. Valenzuela, G. Carmona, A. Ponce,
A. Roman [En prensa]. Nuevas evidencias para Alfarero Temprano e Intermedio Tardio en el curso
inferior del rio Aconcagua: El Membrillar 1 y 2 (Concdn, Regién de Valparaiso). En Actas de XVi/
Congreso Nacional de Arqueciogia Chilena. VIiI Congreso Nacional de Arqueologia Chilena, Valdivia.

2008 Ponce, A., X. Navarro.Contextos Funerarios y Mestizaje en un Cementerio Mapuche de Padre

Las Casas después de La Pacificacién. Rescate y Re-entierro. (Viil Congreso Nacional de Argueoclogia
Chilena, Valparaiso).

2010 De La Fuente, P., I. Figueroa, A. Ponce, P. Zapata. Velas del Corcovado. Etnografia de las rutas
de los guaitequeros durante el siglo XX. Actas VI Congreso Chileno de Antropologia, Colegio de
Antropélogos de Chile, San Pedro de Atacama, pp. 566-578.

2014. Navarro, X., M. Chapanoff, A. Ponce. Registro de cementerios indigenas en la Araucania: una
necesaria construccién de didlogos multivocales desde la arqueologia, las comunidades y lz

institucionalidad patrimonial. Ponencia presentada en el Vil TAAS, el Almendral, San Felipe, 6-10
octubre.

2015. Coordinadora Simposio Sur de Chile, XX Congreso Nacional de Arqueologia Chilena,

Concepcidn, 5-9 octubre.
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Andrea Ponce Laval
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Mediante el presente documento se certifica que

ANDREA PONCE

Se desempefiara como Coordinadora del Simposio

ARQUEOLOGIA DEL CENTRO-SUR DE CHILE

Dicho simposio se llevara a cabo en el marco del XX Congreso Nacional de Arqueologia
Chilena, que se efectuara en la Universidad de Concepcién.

L Zaﬂna Pardo A. Pedro Andrade M.
Jefa de Carrera Antropologia Secretario Ejecutivo
Universidad de Concepcién Comision Organizadora

Barrio Universitario, Concepcidn, 5 al 9 de Octubre del 2015
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Constancia

Te gue Andrea Ponce Laval, arquedloga, RUT 12628188-8, se desempefid
como mica de este Departamento entre los afios 2013 y 2016 en calidad de profesora

Se extiende la presente a peticién de la interesada para los fines que estime conveniente.

Temuco 29 Septiembre 2017

Manuel Menit 056 » Fono: 56 45 2205309 « Casilla 15D « Temuco - Chile = www ucizmucs o




CONTRATO DE TRABAJO

Individualizacién del Trabajador

Nombre Maria Andrea Ponce Laval

Nacionalidad Chilena

Estado Civil Soltero(a)

Profesién Argueologo

RUT 12.628.118-8

Fecha de Nacimiento 4 de junio de 1874

Domicilio El 4 Mariman Km12.5 Quetroleufl. Pucon. Pucon

Individualizacion de la Empresa

Nombre Poch Ambiental S.A.

RUT 77.048.420-0

Domicilio Av. Del Valle Sur 534 - Huechuraba - Santiago
Representante Legal Teresa Sanchez Carril

RUT Representante Legal | 7.687.536-7

En Santiago de Chile a 25 de julic de 2016 entre las partes arriba individualizadas, se
celebra el siguiente Contrato de Trabajo, para cuyc efecto las partes convienen en
denominarse Trabajador y Empleador o la Empresa, respectivamente.

PRIMERQO: Naturaleza de los servicios.

1.1

1.2

1.3

1.4

El Empleador contrata al Trabajador para que éste preste sus servicios en el cargo
de Ayudante De Arqueoclogia de Poch Ambiental S.A.

Seran funciones del Trabajador, entre ofras, ias siguientes:
Arquedlogo a cargo de actividades de recoleccion, excavacion y registro.

Las funciones del Trabajador se desarollaran en las oficinas del Empleador
ubicadas en la ciudad de Santiago, sin perjuicio de los viajes dentro y fuera del pais
gue demande el adecuado desempefic de sus funciones.

Lo dispuesto en la presente clausula se entiende sin perjuicio de la facultad del
Empleador de alterar la naturaleza de los servicios y/o el lugar en que elios deban
prestarse, conforme a lo dispuesto en el Articulo 12 del Cédigo del Trabajo.

El Trabajador se obliga a cumplir con las instrucciones y politicas corporativas
impartidas por el Empleador por intermedio de sus superiores, incluyendo, pero sin
que ello implique limitacién, el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
de la Empresa; y, durante todo el tiempo que dure el contrato de trabajo, a
desempefiar sus servicios fiel, honesta y lealmente, debiendo desplegar sus mejores
esfuerzos en el cumplimiento de su cargo.
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1.5

1.6

1.7

Ocasionalmente, el Empleador podra encomendar al Trabajador tareas similares
para personas relacionadas con el Empleador, las cuales se entenderan
ejecutadas como parte de las obligaciones del Trabajador bajo este contrato y no
daran lugar a relacién laboral alguna, ni a remuneraciones adicionales a las
contempladas en este instrumento.

De [:_3 misma forma, los servicios prestados por el Trabajador para otras empresas,
en virtud de los eventuales contratos de prestacién de servicios que el Empleador

pudiera tener con las mismas, no dara lugar a2 relacién laboral ni remuneracién
adicional aiguna.

Cualesquiera mandatos que se otorguen al Trabajador por el Empleador o personas
relacionadas se entiende que se otorgan dentro del contexto del presente contrato
de trabajo y el Trabajador no percibira remuneracién alguna adicional a la estipulada
en este contrato por la ejecucion de estos mandatos.

Salvo declaracién en conirario, todos estos mandatos expiraran junto con la
terminacién del contrato.

El Empleador, durante la vigencia del presente contrato de trabajo, podra designar
a otra persona © personas para que actien en conjunto con el Trabajador o ejerzan

los mismos poderes gue el Empleador o que sus empresas relacionadas le hubieren
otorgado.

SEGUNDO: .Jornada de Trabajo.

2.1

Mientras se encuentre asignado al proyecto “Liberacién Arqueoldgica de Areas de
Intervencién” niimero de contrato 45015983730 con el cliente Codelco, el Trabajador
cumplira una jorada de trabajo bajo un sistema de distribucién excepcional de 12
dias de trabajo por 10 dias de descanso, de 8:30 a 18:30 horas con una hora de
colacién imputable a la jornada.

TERCERO: Remuneracidn y otros beneficios.

31

Sueldo base: El Trabajador percibira un sueldo base brutc mensual de $ 1,637,432.-
{(Un millén seiscientos freinta y siete mil, cuatrocientos treinta y dos pesos). La
remuneracion se liquidard y pagara en las oficinas del Empleador, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente, en dinero en efectivo, cheque, vale vista bancario,
por sistema Redbanc o depédsito en una cuenta bancaria del Trabajador.

El sueldo base del Trabajador se reajustara trimestraimente en el mismo porcentaje
de variacién que experimente el indice de Precios al Consumidor (IPC) en el
trimestre inmediatamente anterior, en los meses de Enero, Abril, Julio, Octubre de
cada afio, o antes, cuando la antedicha variacién fuere igual o superior al 10%. La
sefialada reajustabilidad reemplaza y se imputard a cualquier otro tipo de
reajustabilidad establecida por la legislacion.
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3.2

3.3

Gratificacion Legal Garantizada: El Empleador pagarz al Trabajador una
gratificacién equivalente a un 25% de lo devengado en el respectivo ejercicic
comercial por concepio de remuneracion mensual, con un tope maximo de 4,75
ingresos minimos mensuales, a titulo de gratificacién garantizada que se imputara,
en todo caso, a la gratificacion legal que el Trabajador tenga derecho a percibir,
segun lo dispuesto en el articulo 50 del Cédigo del Trabajo.

La antedicha gratificacion se pagara dos cuotas iguales en los meses de septiembre
y diciembre de cada afio.

Deducciones legales: Se deja constancia gue, salve acuerdo escrito en confrario,
todas las cantidades y beneficios al Trabajador que se mencionan en este contrato,
asl como las remuneraciones, ingresos y beneficios que el Trabajador perciba en el
futuro con motivo de la relacion laboral con el Empleador —incluidas las
indemnizaciones por témmino de confrato- seran cantidades brutas. En
consecuencia, en caso de ser procedente, el Empleador efectuara las deducciones
legales por impuestos, descontara los dias no trabajados, y realizaré los descuentos
ordenados por ley o judicialmente y los que acuerden las partes por escrito.

CUARTO: Cenflictos de Intereses.

El Trabajador se obliga expresamente a abstenerse de ejecutar cualquier actividad que esté
o pueda presumirse razonablemente que pueda estar en conflicto real o potencial con los
intereses del Empleador. Asimismo, se prohibe al Trabajador desarrollar, directamente o

por intermedio de terceros, actividades que estén dentro del giro —actual ¢ futuro- del
Empleador.

QUINTO: Exclusividad y No Competencia.

8.1

5.2

Salvo lo dispuesto en el nimero 1.5 anterior, el Trabajador ne podra realizar durante
el tiempo que preste sus servicios al Empleador, ninguna actividad o trabajo para
personas distintas al Empleador, ni desarmollar actividades similares a las que se
contratan en virtud del presente instrumento para ofro u otros empleadores sin la
previa autorizacion por escrito del Empleador.

El Trabajador debera dedicar todo su tiempo y atencién al cumplimiento diligente y
oportunoc de sus obligaciones bajo este contrato.

El Trabajador reconoce que la Empresa no podria proteger la propiedad intelectual
de sus procedimientos y técnicas ni evitar el uso o divulgacién no autorizada de la
capacitacion y el know how entregado al Trabajador ni estimular el libre intercambio
de ideas e informacién entre ambos, si el Trabajador o las personas relacionadas
con él mantuvieran intereses en algin negocio o actividad comercial similar, que
compitiera con e! negocio de la Empresa. El Trabajador reconoce que la Empresa
lo contraté entre otros motivos, en consideraciéon a una comunidad de intereses y
sobre la base de una lealtad comercial.
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En consecuencia, el Trabajador no podré participar, directa o indirectamente, ni
tener intereses econémicos en otro negocio u otra empresa involucrada en
actividades que estén en directa o indirecta competencia con el Empleador o con
los servicios que éste Ultimo presta. El Trabajador ni directa ni indirectamente podra
tener _participacién en la propiedad y/o conduccién (incluyendo como director,
ejecutivo, contratista o asesor) de algun negocio o actividad que comercialice u

ofrezca algln servicio u opere una actividad o negocio similar o0 que compita con el
negocic del Empleador.

Luego de la expiracién o término, por cualquier razén, del contrato de trabajo, el
Trabajador no podra por cuenta propia, por cuenta de terceros o ascciado a terceros,
por un periodo de dos afios a partir de la fecha de término del contrato, participar
como profesional, titular, prestador, propietaric, gerente, empleado, contratista,
operador, asesor o en cualquier ofra calidad, en algun negocio, actividad o empresa

cuya finalidad sea proporcionar servicios a lgos clientes del Empleador, que
compitan con los servicios de esta ultima.

SEXTO: Confidencialidad.

6.1

En el cumplimientoc de sus funciones, el Trabajador tendra accese a informacion
confidencial del Empleador, sus empresas relacionadas y de sus clientes que no
podra usar en su beneficio particular ni en el de terceros, ni permitiréd su uso de una
manera confraria a los intereses del Empleador.

Asl, el Trabzjador se obliga 2 mantener en absoluta reserva y secreto respecto de
terceros, todos aquellos asuntos e informacién que tenga relacion con la actividad
del Empleadoer, de sus empresas relacionadas o de sus clientes, tales como sus
patrimonios intelectuales, negocios e informacién relativa a persenas naturales o
juridicas que intervengan en ellos, proyectos, secretos industriales, evaluaciones
econdmicas, licitaciones, cotizaciones, estudios, informacién que el cliente
suministre como reservada, entre otros. Para los efectos de la presente clausula, las
partes declaran que todo documento e informacién del Empleador tiene caracter
confidencial 2 menos que el Empleador instruya otra cosa expresamente en relacién
con un documento o informacién determinados.

De igual manera, y dada la naturaleza del servicio que presta el Empleador a sus
clientes, el Trabajador se compromete a guardar la mas absoluta reserva en cuantc
a la informacién y patrimenio intelectual que resulte de los desarrollos y prestacion
de servicios que el Empleador realice a sus clientes. Dicha reserva implica la no-
divulgacién de informacién contenida en planos, especificaciones tecnicas,
Estudios, Proyectos y desarrollos, contratos entre los clientes y el Empieador,
contratos entre los clientes y terceros, libros de obra, correspondencia entre los
clientes y el Empleador, correspondencia entre los clientes y terceros, programas
computacionales, catalogos explicativos de proegramas computacionales, y todos
aquellos documentos, materiales y bienes que resulten de la relacién entre ios
clientes y el Empleador y entre los clientes y terceros. Esta obligacién se mantendra
indefinidamente después de terminado el presente contrato o por el plazo maximo
gue autorice [a ley.
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8.2  Asimismo, el Trabajador se obliga, al término de este contrato, a devolver al

Empleac_!or todo_s los documentos, planos, escritos, software, informes, entre ofros.
que hubiere recibido del Empleador con motivo de este contrato.

SEPTIMO: Propiedad Intelectual.

7.1 Las partes declaran expresamente que las invenciones, los descubrimientos y

perfeccionamientos, disefios, conocimiento tecnolégico, informacién comercial o
técnica, programas computacionales de cualquier forma, materiales escritos, bases
de datos, planos, diagramas, dibujos, modelos y otros item (en adelante la
“Invencidn” o las “Invenciones”) realizados por el Trabajador durante la vigencia de
este contrato seran de propiedad exclusiva del Empleador.

Perteneceran también al Empleador las Invenciones realizadas por el Trabajador en
caso que éste se hubiere beneficiado de los conocimientos adquiridos dentro de la
Empresa y/o utilizare los medios proporcionados por ésta, en todo o en parte, para
efectos de su desarrollo ¢ realizacién. Esto también sera aplicable en caso que el

Trabajador efectuare una Invencion que exceda del marco de la gue le hubiere sido
encargada.

7.2 En todo caso, el Trabajador se obliga a comunicar en forma integra y oporiuna al
Empleador el acaecimiento de cualguiera de los eventos referidos en esta clausula.

7.3  Asimismo, durante la vigencia de este contrato y después de su terminacién, el
Trabajador se obliga a firmar los documentos y a proporcionar la colaboracion que
requiera el Empleador para obtener, mantener, hacer cumplir, proteger u otorgar
cualesquiera derechos del Empleador, en cualquier pais del mundo.

OCTAVO: Uso del Software.

El Trabajador se obliga a no utilizar software de propiedad de terceros en los computadores
de la Empresa sin la expresa autorizacion del Empleador.

NOVENO: No Solicitacion.

El Trabajador se obliga a que, durante su relacién laboral con la Empresa, y durante dos
afos después de la terminacion del contrato de trabajo, el Trabajador se abstendra en forma
directa o indirecta, de procurar negocios con un cliente (real o potencial) de la Empresa
para él o un tercero, o para que el cliente reduzca o suspenda sus relaciones comerciales
con la Empresa, o perjudicar o interferir con (o intentar perjudicar o interferir con)
cualesquiera relaciones entre la Empresa y un cliente.

Para estos efectos, el término “procurar” significa cualquier comunicacion directa o indirecta
de la especie que fuere, independientemente de quien la inicie, en virtud de la cual se invite,
asesore, motive o solicite a cualquier persona o entidad, en la forma que fuere, al efecto
gue tome o se abstenga de tomar alguna decision.
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A su vez, el Trabajador se obliga a que, durante su relacién laboral con el Empleador, y
durante seis meses a partir de la terminacion del contrato de trabajo, el Trabajador se
abstendra en forma directa o indirecta, de contactar personas que sean empleados de la
Empresa a fin de que renuncien a su puesto en la Empresa o soliciten o acepten un emplec
con cualquier empresa que preste servicios similares.

DECIMO: Clausula de incorporacion de la normativa interna relativa a la Ley 20.393.

La Empresa rechaza cualquier actividad vinculada con los delitos penales de Lavado de
Actives, Financiamiento del Terrorismo y Cohecho de Funcionarios Publicos, Nacionales
y/o Extranjeros (los “Delitos”), planteandose como objetivo primordial el que ninguno de sus
trabajadores, incluide el Trabajador, se vea involucrado en éstos. Para dicho objeto y en
cumplimiento del N°3 del Articulo 4° de la Ley N°20.3983 que regula la responsabilidad penal
de las personas juridicas en relacién con los Delitos, la Empresa ha implementado un
Modelo de Prevencién de Delitos (en adelante el “Modelo™), que tiene por objetivo prevenir
la comisién, directa o indirecta, de cualquiera de los Delitos, en interés o para provecho de
la Empresa v que incluye a sus frabajadores, confratistas, subcontratistas, agentes,

proveedores y cualquier oira empresa, organisme o entidad con el cual contrate, sea de
caracter puablico o privado.

Para el cumplimiento del objetivo del Modelo, la Empresa ha elaborado un Manual que
contiene las obligaciones y prohibiciones concretas a las cuales debera sujetarse el
Trabajader, asl como las sanciones internas asociadas. Asimismo, las obligaciones y
prohibiciones particulares que en dicha materia debe acatar el Trabajador, han sido
debidamente incorporadas en lo esencial y sustantivo mediante [el / un Anexo al]
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Empresa, las cuales deben serde
conocimiento obligatorio del Trabajador. El Trabajador ha recibide copia del Manual y del
[Anexo al] RIOHS.

En cumplimiento del parrafo final de dicho N°3 del Articulo 4°, por medio del presente anexo,
la Empresa incorpora expresamente dicha normativa interna al Contrato de Trabajo; siendo
el cumplimiento por parte del Trabajador una obligacion esencial del misme. Esencialmente,
se prohibe al Trabajador ejecutar cualquier acte o incurrir en cualquier omision que dé lugar
al cometimiento de los Delitos; obligandose el Trabajador -como parte de sus obligaciones
de! Contrato de Trabajo- a respetar y acatar todes los procedimientos y normas que en
materia de prevencién de los Delitos establezca el Empleador, a fin de evitar la
Responsabilidad Penal de la Empresa.

DECIMO PRIMERO: Autorizacién de la Ley N°18.628.

De conformidad a la Ley N°19.628 sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, el
Trabajador autoriza al Empleador a recolectar, procesar y transferir -incluyende su
transmision al extranjero para tratamiento por terceros- los Datos Personales, a los que
tuviera acceso el Empleador con motivo de la relacién Iaboral o que fueran solicitados por
éste en el curso de la misma, con el propésito de cumplir con sus obligaciones laborales,
mantener y mejorar la administracion de la Empresa, facilitar el control del gastos y
presupuestos, controlar las asignaciones de trabajo, entrenamiento y politicas de la
Empresa, mantener y mejorar sistemas de seguridad y, en general, para ejercer (os
derechos de la Empresa y cumplir con todas las obligaciones del Empleador de conformidad
con la ley.
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El incump{imiento de cualquiera de {as obligaciones mencionadas en las cldusulas primers,
cuaria, quinta, sexta, séptima, octava y novenz de este contrato u otras similares, constituirs

infraccién grave a las obligaciones que impone este contrate, pudiendo el Empleador
ponerle términc en conformidad a ia ley.

DECIMO TERCERO: Vigencia.

Se deja constancia que el Trabajador ingresd a prestar servicios al Empleador el 25 de julic
de 2018. A partir de esta fecha, el contrato sera de duracién indefinida.

DECIMO CUARTO: Acuerdo integro.

Este contrate de trabajo constituye el acuerdo total respecto de los servicios del Trabajador
para el Empleador y de todas las otras materias tratadas en el mismo. El presente
instrumento sustituye y reemplaza todas las negociaciones previas y todo otro acuerdo,
oferta y/o contrato, sea escrito o verbal, concemiente a las materias tratadas en este
contrato y a los servicios prestados por el Trabajador al Empleador.

El presente contrato se firma en dos ejemplares, quedando uno en poder del Empleador y
uno en poder del Trabajador.

e,

TRABAJADOR
Maria Andrea Ponce Laval
12.628.118-8
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ANEXO CONTRATO DE TRABAJO

Individualizacién del trabajador

| Nombre Mariz Andrza Ponce Laval |
| Nacionalidad Chilena
| Profesion Argueoclogo

RUT 12.828.118-8
| Fecha de Nacimiento 4 de junic de 1874
Individualizacién de Ia Empresa

Nombre | Poch Ambiental S.A.
i RUT | 77048420-0 !
. Domicilio Av. Del Valle Sur 534, Huechuraba, Santizao
_Representante Legal | Teresz Sanchez Carril
_RUT Representante Legal | 7687535-7

En Santiago de Chile a 25 de julio de 2016 entre las partes arriva individualizadas, se

celebra &l siguiente znexo del contrato da trabaje, para cuyo efecto las partes convienen en
denominarse Trabajador y Empleador, respectivamente.

1° Se acuerda que desde el 25 de julio de 2016, el trabajador podra desplazarse z lzs
siguientes 4reas, instalzcicnes y/o proyectos de Corgoracidn Nacional del Cobre de Chile
VP: Divisién Chuquicamata, Divisién Radomiro Tomic, Proyecto Talabre fase Vi, Proyecto
Chuguicamata subterréneo, Proyecto Sulfuro RT Fase Il y zona de trazado de cafieria de
impulsién de agua, bajo el marco del contrato N° 4501583730 firmado entre Codelco y 2l
Empleador.

2° Se declara expresamente Que la fecha de ingreso del Trabejader al servicio del
Empleador fue el 25 de Julio de 2018 ¥ que el contrate de trabajo tiene duracién indefinida.

La presente modificacién de contrato se suscribe en dos ejemplares idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder del Emplsador ¥ uno en poder del Trabajador, quien declara que
recibe un ejemplar en este acto.

‘\‘ I\
AJ/ \\ [ //1)\6
= p—
EM‘?é' hor %ADOR

Teresa Sghthez Carril Maria Andrea Ponce Laval
RUT : 787.536-7 12.8628.118-8
Representante Legal
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CONSULTORA ALIWEN SPA

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL

Quien suscribe, certifica que Andrea Ponce Laval, se ha desempefiado, en las funciones
especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo que se indica,

FUNCION: Investigadora  sociocultural,
levantamiento de informacién histérica y
cultural de Caleta Tortel y zonas rurales de la
comuna, en el proyecto de evaluacidn de
recursos naturales y culturales para
conservacian.

Desde
Octubre 2016

Hasta
Junio 2017

Se extiende el presente certificado, que tiene el cardcter de declaracién jurada simple.

FIRMA GERENTE ALIWEN SPA: _4=7 7 .~

PRy

NOMBRE:__FELIPE ORTEGA___ .
RUT: 15589054-1
TELEFONO DE CONTACTO: 87525728

Temuco 07 de junio de 2017
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CERITIFICADO LABORAL
MARJIA ANDREA PONCE LAVAL

Mediante la presente, Rail Moldenhauer Ortega, Rut 18.160.969-9, Gerente y Representante
Legal de BIOAQUA Limitada, certifica que la profesional antes individualizada, se ha
desempedizdo laboralmente como parte del equipo de esta consultora en los siguientes periodos
temporales y proyectos Respectivos:

Empresa

Nombre Proyecto

Comuna, Region Fecha

Bioaqua Limitada

Instalacién Andina de Avanzada
Inspeccidn Visual DIA

Villa O"Higgins, Regidn de Aysén

Marzo, 2017

Bioaqua Limitada

Ampliacién Cementerio Lautaro
Inspeccidn Visual DIA

Comuna de Lautaro, Regiénde la  Noviembre,
Araucania 2016

Bioagua Limitada

Disefio de Plan de Cierre Vertedero Municipal Comuna de

Santa Marfa, Regién de Valparaiso  Septiembre,

Santa Maria 2016
Inspeccidn Visual DIA
Bioagua Limitada Estacién de Transferencia de Residuos Comuna de Lautaro Regidn de la Diciembre 20:

Inspeccién Visual DIA

Bioaqua Limitada

Inspeccidn Visual DIA

Proyecte Central Hidroelecrica de Pasada Ric Coihueco.

Araucania

Puerto Octay, Regidn de los Lagos  Enero 2015

Bicaqua Limitada

Proyectc Cierre Vertedero Vilcin
Inspeccidn Visual DIA

Comuna de Vilcin, Regidn de la Junio 2014

Araucania

Bioagua Limitada

Ciudad Deportiva Pucén
Inspeccidn Visual DIA

Biocagua Limitada

Comuna de Pucdn, Regién de la Septiembre
Araucania 2013

Ex-Basural de Ovejeria de Osorno
Inspeccidn Visual DIA

Comuna de Osorno, Regidén de Los | Marzo 2012
Lagos

Bioaqua Limitada

Proyecte de Ingenieria de detalle del Sistema de
Saneamiente de la Loczlidad de Chaitén
Inspeccidn Visual DIA

Comuna de Chaitén, Regién de Los Noviembre
Lagos 2011

Bioagua Limitada

Octubre 2011

Plan de Cierre Vertedero Cunco Comuna de Cunco, Regidn
Inspeccidn Visual DIA Araucania
Bioagua Limitada | Vertedero Comuna de Aysén Comuna de Aysén, Region de Noviembre
Inspeccién Visual DIA Aysén 2010
Bioagua Limitada | Proyecto Nueva Captacion y Planta de Tratamiento de | Comuna de Castro, Regiéa de Los Agosto 2010
Agua Potable Sector Alto Castro Lagos / R
Inspeccién Visual DIA / A
Bicaqua Limitada Cierre Vertedero La Unidn Coxuna de La/Unic'm, Region de Junio 2010
Inspeccién Visual DIA Los Rios / f’\
Se extiende el presente certdficado a solicirud de la intc:re?éada para 195 fines qué determine
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CERTIFICADO LABORAL
ANDREA PONCE LAVAL

Por medio de la presente, Estudios de Medio Ambiente y Gestién, RUT 76.776.650-5, certifica
que la Sedorita Andrea Ponce Laval, RUT 12.628.118-8, Arquedloga de profesién se ha
desempefado laboralmente como parte del equipo de esta consultora en diferentes proyectos

desde el afio 2015.

'Empresa 'Nombre Proyecto Comuna 'Fecha
+MG/Medio Proyecto Inmobiliaric EL Los Angeles, Regién del |Marzo, 2017
Ambiente y Gestién | Avellano 'Bio Bio

_ Inspeccién Visual DIA '

+MG/Medio Proyecto Inmobiliaric Vista Temuco, Regién de la ;Febrero, 2017 |

Ambiente y Gestién | Nielol Araucania 3

. Inspeccién Visual DIA | '

'+MG/Medio Ampliacién Proyecto Sociedad Lo Barnechea, Regién | Enero, 2017
Ambiente y Gestién | Agricola Chaguay Metropolitana .

Inspeccién Visual DIA | i

| +MG/Medio Modificacién Proyecto ' Temuco, Regién dela | Diciembre,
Ambiente y Gestién | Inmobiliario Mirador de la 'Araucania (2016

| Frontera II1 |

: Inspeccién Visual DIA
+MG/Medio | Planta Solar Fotovoltaica Llay | Llay Llay, Regién de Septiembre,
Ambiente y Gestén | Llay Valparaiso 12016

. Inspeccion Visual DIA |
+MG/Medio ‘Parque Solar Graneros 'Codegua, Regién 'Septiembre,
Ambientey Gestién | Inspeccién Visual DIA Libertador General Bdo. [2016

‘ | O’Higgins ‘

+MG/Medio |LT Reymond-Las Arafias Melipila, Regién Enero 2016
Ambiente y Gestién | Inspeccién Visual DIA 'Metropolitana | |
+MG/Medio 'Estudio Factibilidad LTAs 1 region, IT regién Diciembre
Ambiente y Gestidn  Inspeccién Visual DIA 2015 |
+MG/Medio  Proyecto Inmobiliario Altos del | Temuco, Regiondela |Septiembre

Ambiente y Gestién | Maipo IV, Mirasur II, La Araucania 12015

Frontera, El Prado \
Inspeccién Visual DIA

Se extiende el presente certificado a solicitud de la interesada parz los fines que estime necesarios.

MEDIOAMBIENTE Y GESTION SA.
RUT: 76.776.650-5

Dr. M. Barros Borgofio 236 Of. 1303
Providencia - Santiago



