Santiago, 21 de Septiembre de 2017

Senor

Ennio Vivaldi Véjar
Rector

Universidad de Chile
PRESENTE

A través de la presente, me dirijo a usted para solicitar mi reincorporacion a la Carrera
de Antropologia a fin de poder realizar el tramite administrativo para obtener mi grado de

Licenciado e iniciar asi el proceso que me permita obtener el Titulo Profesional de Antropologo
Social.

El motivo por el cual no realicé este proceso anteriormente se debid a la necesidad de
ingresar prontamente al mundo laboral, ya que debia responder ante responsabilidades
economicas impostergables a nivel familiar. Posterior a esto, y dado el ritmo laboral no se me
hizd necesario completar el tramite administrativo final para la licenciatura. Actualmente se
presentan nuevas posibilidades de continuidad de estudios que hacen necesario terminar este
proceso que debi haber completado en su debido momento.

Desde el 2010 me he mantenido vigente en el ejercicio de la profesion, desempefandome
en los ambitos de la investigacion social aplicada, el desarrollo y gestion de proyectos de intéres
publico y el desarrollo de iniciativas de innovacién social.

Lo anterior, en base a las Ultimas dos experiencias que he realizado, el primero en el
Municipio de Penalolén, en donde fui parte de un proyecto de Innovacién Social con jévenes
infractores de ley a través del financiamiento concursable desde la Subsecretaria de Prevencién
del Delito (2012 - 2014) y hoy como Gerente de Operaciones en Consultora Conexium, la cual
aborda tematicas educativas, donde he podido aproximarme a la educacién Tecnico-Profesional
(2015 - a la fecha).

A partir de estas experiencias y aprendizajes acumulados, he logrado definir que el
interes central para mis proximos desafios laborales son el ingreso al Sistema Publico a fin de
poder desplegar mis conocimientos y aportar al desarrollo del pais a través del ejercicio de mi
trabajo y compromiso por la labor publica. Razén por la cual requiero completar los tramites
administrativos ya mencionados e iniciar el proceso de tesis.

Cabe sefialar, que durante los Gltimos afos he realizado diplomados de especializacién en
INAP y FEN de la Universidad de Chile y la Carrera de Trabajo Social de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, las que me han permitido continuar perfeccionandome para cumplir con el
objetivo ante sefialado.

Esperando que pueda aprobar esta peticion.
Se despide atentamente a usted,

Luis erto.SHva/Gonzalez



Luis Alberto Silva Gonzdlez

Llicenciado de las Pefias 5116, dpto. 25, Nufioa ¢ Santiage, Regidén Metropolitana, Chile
Teléfono: +56976168406 / +56979595629 o Correo elecirénico: Isiiva@conexium.cl

Fecha de Nacimiento: 22 de febrero de 1987 ¢ RUT: 14519335-0

Perfil Profesional

Antropdlogo Social especializado en gestion de proyectos sociales y de interés plblico. Con
conocimientos, competencias y experiencia en disefio, planificacién (estratégica y operativa) seguimiento
y evaluacion de iniciativas de innovacion social e intervencién en diversos dmbitos de politica publica.

Entre las tematicas abordadas durante los Ultimos afios se encuentran: reinsercidn social post-sancion
penitenciaria bajo enfoque del desistimiento; desarrollo de capital humano y fortalecimiento de Ia
educacidn técnico profesional; desarrollo organizacional a nivel escolar.

En mi transcurso formativo y profesional he podido desarrollar competencias y conocimientos en el dmbito
de la gestidn de proyectos, la investigacion social de cardcter aplicada con preeminencia de enfogues
cudlitativos, incluyendo el disefo de instrumentos, gestién de terrenos y equipos investigativos, aplicacion
de diversas técnicas y herramientas de andlisis social.

Durante el Ultimo tiempo me he especializado en la temdatica de la innovacidn, a través de la investigacion

con enfoque social y en el desarrollo de herramientas y modelos, como por gjemplo las metodologias
agiles aplicadas al disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos.

Experiencia Profesional

Gerente de Operaciones en Conexium Consultorias 2015-Actualidad

Encargado del Disefio y Gerencia de Proyectos de asesoria, investigacién aplicada e intervencién social
en el desarrolio de RSE, Educacion y Capital Humano. Se destacan las siguientes iniciativas:

* Jefe de Proyecto Talento Técnico Iquique. Asesoria integral financiada por Fundacién Educacional

Collahuasi y ejecutada en 4 liceos técnico-profesionales de las comunas de Iquigue y Alto Hospicio.
(2015)

» Jefe de Proyecto Talento Técnico Choapa. Asesoria en desarrollo de capital humano financiada
por Fundacién Minera los Pelambres y ejecutada en 2 liceos técnico-profesionales de las comunas
de Los Vilos e lllapel. (20146)

« Jefe de Proyecto en Plan de Apoyo a la Educacion Técnica en Pica. Asistencia Técnica y Asesoria
para readecuacion de oferta escolar vinculada al sector industrial metalmecdénico y minero,
financiada por Fundacion Educacional Collahucsi, ejecutada en liceo técnico-profesional de Pica.
(2016-actualidad)

* Investigador Principal en Diagnéstico Organizacional Colegio Buin. Investigacion evaluativa sobre
capacidades directivas y organizacionales a nivel escolar. Financiado por Colegio Buin. (2016-2017)

¢ Investigador Principal en Estudio sobre Calidad y Pertinencia de la Educacion Técnico Profesional.
Investigacion diagndstica financiada por Comparia Minera Dofia Inés de Collahuasi y ejecutada
en la comuna de Pozo Almonte. (2017)

Consulior Investigador Fundacidn Sara Raier de Rassmuss 2014

Jefe de Investigacion para evaluar y construir Perfil de Equipos Directivos para la comuna de Cerro Navia,
enfocado en el conjunto de establecimientos educacionales comunales.



Ejecutor y Asesor de Programa Pasos-FNSP 2012 al 2015  2012-2014

Miembro de equipo de frabgjo que disefid y ejecuto el primer programa de acompafamiento post-
sancidn para jovenes, piloteado en la comuna de Pefialolén v las comunas de La Serena y Coquimbo.
Proyecto financiado por Fondo Nacional de Seguridad PUblica, a fravés de Municipalidad de Pefalolén y
SERPAJ Cogquimbo. Esta iniciativa fue premiada en la seleccién de Buenas Practicas por la subsecretaria de
prevencidn del delito el afio 2013. Se destacan los siguientes hitos:

* Estudio para Disefiar un Modelo de Acompafamiento Post-sancion. Ejecutado desde Municipio de

Pefalolén y aplicado en el sector sur oriente de Santiago. (2012-201 3). Miembro de equipo de
investigacion.

* Implementacion de Programa Piloto de Acompaiamiento Postsancién “Proyecto Pasos Peralolén”

(2013-2014), afo 1. Ejecutado desde municipalidad de Pefalolén. Encargado del Area Comunitaria
y Laboral.

* Asesoria y Asistencia Técnica a Equipo de Programa en afio 2. Ejecutado desde municipalidad de
Penalolén. Asesor en gestién comunitaria. (2014-2015)

* Asistencia fécnica para disefio y ejecucion de Programa de Integracién Social Juvenil Post-
Condena “Pasos La Serena-Coquimbo” de SERPAJ Coguimbo. Asesor metodoldgico y gestion
comunitaria. (2015)

Apoyo Técnico y Consultor en Recrea Consultora y Contenidos 2009-2012

Consultor por proyectos especificos en el @mbito del levantamiento y andlisis de informacion para
proyectos de investigacion o asesorias especializadas. Se destacan las siguientes iniciativas:

* Apoto técnico en Levantamiento de informacion y creacion de guién de museo de historia natural
(Sala Chile Bio-geogrdfico). Seis meses de duracién. Para “Recrea libros”. Se hizo un levantamiento
de informacion de la sala especifica y se re-disefio a nivel de contenido, por medio de un proceso
de investigacion para recabar informacion actualizada (2009)

» Consultor en levantamiento de informacion para Elaboracién de Memoria histdrica de Comision
Técnica Asesora Presidencial (CTA) de COCHILCO. Para “Recrea libros”. Esta experiencia laboral
también conto como practica profesional (Ocho meses de duracién). Se realizé una investigacion
cualitativa de diversos cientificos chilenos con el fin de describir histérica, cultural y
experienciaimente el proceso vivido en esta Comisién Técnica Asesora, desde un punto de vista de
la Antropologia del Desarrollo. (2010)

* Apoyo Tecnico en Creacion de Playbook y andlisis organizacional para empresa Aramark (2012)

Investigador Departamento de Educacidn, Facultad de Ciencias Sociales, U. de Chile 2011

Miembro Equipo para el disefio y ejecucidon de investigacion cualitativa en estudiantes, egresados vy
empleadores para el proceso de auto-evaluacion del departamento de educacién parvulario y bésica
inicial de la facultad de Ciencia Sociales de la Universidad de Chile. Profesor encargado de la consulioria:
Rodrigo Sanchez.

Investigador Facultad de Ciencias Sociales, U. de Chile 2011

Miembro Equipo para el disefio de una Matriz de Competencias y Actividades Curriculares. Proyecto
MECESUP 0611 Consultoria AT 3 “Asistencia Técnica en la implementacién de una Reforma Curricular en el
Pregrado de la Faculiad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile". Aplicacion de entrevisias semi-
estructuradas a estudiantes y egresados. Encargada del equipo Marcela Quero.



Estudios

Licenciado en Aniropologia con mencién en Antropologia Social 2010
Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Chile

Diplomado en Planificacién Gestién y Evaluacion de Proyectos con Interés Piblico 2015
Instituto de Asuntos PUblicos (INAP). Universidad de Chile

Diplomado en Innovacién Social e Infervencién Comunitaria 2014

Escuela de Trabajo Social. Ponfificia Universidad Catdlica de Chile

Diplomado en Gestidn de la Innovacién © 2017

Centro de Desarrollo Gerencial, Facultad de Economia y Negocios. Universidad de Chile

Perfeccionamienio

Taller Inicial para Gestién para Empresas Sociales. Fundacién Simén de Cirene 2016

Curso Corto sobre herramientas de gestién aplicables a distintas dreas de las organizaciones sociales (27
horas)

Il Encuentro de Intercambios de Tecnologias Sociales. Instituto Sou da Paz, Brasil 2014

Seminario enfocado en la tematica de Juventudes y vulnerabilidades, redes de oportunidades Yy proyectos
de vida (44 horas)

Taller infroductorio sobre Enirevista Motivacional. Instituto Milton H. Erickson de Santiago 2013

Curso corto para fransferir fundamentos y principios metodolégicos de la entrevista motivacional y el
enfoque transtedrico del cambio

Conocimientos

Conocimientos disciplinares asociado a la teoria social en general y teoria antropolégica en particular,
escuelas cldsicas y contempordneas, con foco en antropologia aplicada y antropologia del desarrollo.

Conocimientos en metodologia de la investigacion social, con especial foco en métodos cualitativos:
disenos, estrategias de muesireo, técnicas de produccion de datos (entrevistas cualitativa individual y
grupal, enfoques biograficos y namrativos, etnografia), andlisis de datos.

Conocimientos tedricos y metodologicos en Prospectiva y estudios de futuro, en especifico en andlisis de
escenarios y método Delphi, aplicado en temdticas de formacion profesional y desarrollo de capital
humano: anticipacion de competencias y prospectiva laboral cualitativa (enfoque SENAI-OIT/CINTERFOR)

Conocimientos en gestion, disefio y evaluacion social de proyectos: polificas publicas, economia del
sector publico, formulacién de proyectos y programas, y evaluaciéon social de proyectos. Manejo
especifico de enfoque de Marco Logico, Planificacion Estratégica y Mapeo de Alcance.



Conocimientos en innovacién social y generacion de valor social en proyectos, incluyendo metodologias
para diseno e intervencion en comunidades, gestion de Stakeholder, RSE y administracion estratégica de
organizaciones no lucrativas con modelos de negocios en economia social.
Conocimiento en Software especificos:

*  NVIVO (nivel intermedio)

* ATLASTI (nivel intermedio)

» Excely SPSS (nivel bdsico)

*  Wordy Power Point (nivel avanzado)

Publicaciones

“Andlisis y Evaluacién del piloto de Proyecto Pasos: programa de acompanamiento post-sancién para
jovenes” 2014

{Con Arévalo, C., Gémez, F., Mettifogo D., Monteddnico, S)

Publicacion del IX Congreso Nacional de investigacién sobre Violencia y Delincuencia, 27-28 Noviembre de
2014, Santiage de Chile.

http://www.pazciudadana.cl/wp-content/uploads/2016/03/ix-congreso.pdf

“Factores transicionales y narrativas de cambio en jévenes infractores de ley: andlisis de las narrativas de
jévenes condenados por la ley de responsabilidad penal adolescente” 2015

(Con Arevalo, C., Gémez, F., Mettifogo D., Monteddnico, $)

ISSNe 0718-6924 / Revista Psicoperspectivas / VOL. 14, N° 1, 2015 / pp. 77-88
http://www.scielo.cl/scielo.php2script=sci_arttext&pid=50718-6924201 5000100008

“Mds alla de la reincidencia: andlisis y desafios en torno al Proyecto Pasos, programa de integracién social
posicondena” 2015

(Con Arévalo, C., Gémez, F., Mettifogo D., Monteddnico, )

ISSN 0716-9736 / Revista Trabajo Social / N°88 / Julio 2015
http://ris.alerta.cl/index.php/rts/article/view/21

“Desistimiento de la actividad delictiva: discursos en torno al delito y la reinsercién social por jévenes
condenados por la ley de responsabilidad penal adolescente” 2014

(Con Arévalo, C., Gémez, F., Mettifogo D., Monteddnico, S)
Publicacion del VIl Congreso Nacional de investigacion sobre Violencia y Delincuencia (Volumen 1), 27-28

22-23 de Agosto de 2013, Santiago de Chile.
http://www.pazcivdadana.cl/wp-confent/uploads/2014/06/congreso-tomo-1-alta.pdf




“Acompanamiento Post-sanciéon desde un enfoque comunitario. Apuestas y desafios en la construccién de
un modelo para adolescentes que han cumplido sancién penal” 2014

(Con Arévalo, C., Gémez, F., Mettifogo D., Monteddnico, $)
ISSN 0718-1183 / Boletin electrénico +Comunidad + Prevencidn. Centro de Estudios en Seguridad

Ciudadana del Instituto de Asuntos PUblicos de la Universidad de Chile / Diciembre 2012.
http://www.cesc.uchile.cl/publicaciones/com_y_prev_15.pdf

Seminarios y Congresos

“Nudos criticos de la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente” 2014
Cologuio “Reflexiones para el desarrollo del enfoque de derechos en el territorio comunal” . Municipalidad
del Bosque

“Andlisis y evaluacién del piloto de proyecto pasos: programa de acompanamiento post-sancién para
jévenes” 2014

IX Congreso Nacional de investigacion sobre Violencia y Delincuencia. Fundacién Paz Ciudadana

“Resultados preliminares de Proyecte Pasos: modelo de acompanamiento y reinsercién post-condena para
jovenes” 2014

Seminario Regional “El frabajo social y las politicas de reinsercion” RED INSERTA

“Proyecto Pasos: caminando juntes construyendo futuro. Programa de Acompanamiento post-sancién”
2014

Il Encontro de Trocas de Tecnologias Socias. Juventude em vulnerabilidade: Rede de oportunidades e
protejos de vida. Sao Paulo-Brasil. INSTITUTO SOU DA PAZ

“Desistimiento de la actividad delictiva: factores agenciales y estructurales identificado por jévenes
condenados por la LRPA" 2014

VIl Congreso Nacional de investigacion sobre Violencia y Delincuencia. Fundacion Paz Ciudadana

“Discursos sobre el delito y la reinsercién social de jévenes que cumplen condena” 2013

Seminario “Proyecto Pasos: Modelo de Acompafamiento Post-sancion para adolescentes gue han

terminado condena” Fondo Nacional de Seguridad Pdblica 2012-Proyecto Pasos-Municipalidad de
Penalolén.

“Propuesta de Modelo. Proyecto Pasos: Caminando Juntos, Construyendo Futuro” 2013

Seminario “Una mirada a la implementacién de la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente" Fondo
Nacional de Seguridad Publica 2012-Proyecto Pasos-Municipalidad de Pefialolén.



Docencia y Ayudantias

Ayudante Curso Materialismo Culiural. 2014

Curso de la carrera de Anfropologias, mencion Antropologia Social, Facultad de Ciencias Sociales de Ia
Universidad de Chile.

Se apoya el frabajo docente a través de clases complementarias y de reforzamiento, enfocado en
desarrolio tedrico de Materialismo Histérico y Antropologia Marxista.

Profesor Ayudante Cdtedra Teoria Moderna |

Curso de la carrera de Sociologia, Universidad Andrés Bello, Santiago.

Se realizan clases complementarias, reforzamiento y acompaiamiento en tfrabajos practicos.
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CONEXIUM
Santiago, 21 de Septiembre de 2017

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL

A través de la presente, Juan Alvarez Guzman, RUT 9.961.307-6 socio fundador de

CONEXIUM Consultoria, evidencia que Luis Silva Gonzalez se ha desempefnado como Gerente de
Operaciones desde el 15 de marzo del 2015 hasta el presente, disefiando y gestionando proyectos

de investigacion social aplicada, intervencion social y asesorias especializadas, destacando las
siguientes acciones especificas:

°

Gestion de Proyecto Talento Técnico Profesional Provincia Iquique, Regién de Tarapaci,
implementando una iniciativa integral de mediano plazo de apoyo y desarrollo de la
educacion técnico profesional, financiado por Fundacion Educacional Collahuasi. Luis Silva se
desempefio en el afio de cierre (2015) como Jefe de Proyecto, viajando mensualmente en
acciones de seguimiento y evaluacion ex post.

Gestidén de Proyecto Talento Técnico Profesional Provincia Choapa, Regién de Coquimbo.
Implementando una iniciativa focalizada en el fortalecimiento de capital humano técnico
base, a través del desarrollo de capacidades de las organizaciones escolares técnico-
profesionales. Proyecto financiado por Fundacién Minera Los Pelambres. Luis Silva se
desempefio como Jefe de Proyecto, a cargo de la planificacién operativa y el seguimiento,
durante el afno 2016.

Disefio Técnico y Gestién de Proyecto de Apoyo a la Educacion Técnica en la Comuna de Pica,
Region de Tarapaca. Proyecto de readecuacion de la oferta escolar vinculada al sector
industrial y minero regional, financiado por Fundacién Educacional Collahuasi. Luis Silva se
desempefio como asesor en disefio de proyectos en las fases de ideacién, factibilidad y
detalle tecnico, asi como en el seguimiento del proceso desde el afio 2016 hasta el presente.

Diagnostico Organizacional Colegio Buin, comuna de Buin. Investigacion diagnéstica sobre
capacidades individuales y organizacionales para la calidad educativa, cuyo modelo fue
cualitativo y participativo, bajo un enfoque sistémico. Luis Silva se desempefio como jefe de
investigacién e investigador principal en un proceso de disefio, levantamiento y analisis de 6
meses durante el anc 2016 y 2017.

Investigacion Social Aplicada sobre Calidad y Pertinencia de la Educacion Técnico Profesional
en Pozo Almonte. Estudio de caso Unico de caracter cualitativo, incluyendo método
etnografico, financiado por Compafia Minera Dofa Inés de Collahuasi y Municipio de Pozo
Almonte. Luis Silva se desempefio como jefe de investigacion e investigador principal en un
proceso de diseno, levantamiento y analisis de 6 meses durante el afio 2017.
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CONTRATO HONORARIOS

MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN
A
LUIS SILVA GONZALEZ

En Penalolén, a 10 de Agosto de 2012, entre la MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN, RUT 69.254.000-K,
representada por su Administrador Municipal, don JAIME PILOWSKY GREENE, chileno, casado,
abogado. C.1. N° 9.528.387-K, en adelante la “Muncipalidad”, ambes domiciliados para estos efectos en
Avenida Grecia N° 8.735, v la siguiente persona, en adelanic la “persona conmratada™:

NOMBRE Luis Silva Gonzélez

R.U.T. N° 16.519.335-0

ACTIVIDAD | Licenciado en Antropclogia con Mencién en Antropologia Social

DOMICILIO | Violeta Quevedo 843, Comuna de Lo Prado

Celebran el siguiente convenio de prestacion de servicios personales:

PRIMERO: La Municipalided, por el presente instrumemto, contrata 2 don/a Luis Silva Gonzalez, ye
individualizado/a, para lo siguiente: Encargado de Aplicacion Cualitauve y Cuanttativa.

Dichas labores —que seran desempeiladas entre 21 13/082012 yel 31/07/2013, ambos dias inclusive— las ejercers
¢n DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA.

SEGUNDO: La persona congztada deberd cumplir una jomada efectiva de prestacion de servicios en Jla
Municipzalidad de Peiialolén de 22 horas semanales diurnas.

Excepcionalmente podréd percibir honorarios adicionales —¢n las mismas condiciones y exigencias que la ley
establece para el pago de horas extras a los funcionarios— siempre que los trabajos se hayan decretado en
forma previa,

TERCERO: La persona contratada percibird un henorario total de S 4.800.000 - (Cuarro millones ochocientos
mil pesos brutos) el que sera pagedo en 12 cuows, measuales, iguales ¥ sucesivas a partir del mes de Agosto,
previo descuento de los impusstos corespondientes. La cuota mensual se pagarii contra presentacion de la
correspondiente boleta y del informe que se especifica en la cléusula siguiente. Los pagos se efectuaran el Gliimo
dia hdbil d= cada mes, salvo los correspondientes a los meses de septiembre y diciembre que podré pagurse,
siempre que asi lo solicite |a persona conmatada, en lo misma fecha que corresponda hacerlo a los funcionarios.

CUARTO: La persona contratada deberd entregar un informe mensual por escrito de las labores realizadas. Este
informe deberé ser aprobade y visedo por el encargado del Programa o superior que supervisa su desempefio. Lo
anterior, sin perjuicio del control y evaluacion en el avance, cantidad y calidad de las labores encomendadas que
deber? realizar el encargado de programa o superior.

QUINTO: La persena contratada tendra derecho a:

a) Permisos sin descuento de honorerios con un mdximo de un dia por cada dos meses efectivos de
prestacién de servicios, los que pedran acumularse para ssr ejercidos dentro del periodo de vigencia de
este contrato.

b) Licencias médicas sin descuento de honorarios, siempre que no excedan el plazo del presente contrato,

) Aguinaldos de fiestas patrias y de fin de afio v todo otro beneficio pecuniario que la Municipalidad
otorgue 2 sus funcionarios, siempre que el presupuesto municipal lo permitz y cuvo monto no podra
exceder del que se reconozea 2 aquellos.

Ademas y siempre que exista disponibilidad presupuestaria para ello, podrd acceder a los siguientes
beneficios:

2) Participar en los programas o curses de capacitacion que la Municipalidad determine. )
b) Recibir prendas de uniforme institucional y elementos de seguridad en ¢l caso gue sus funciones o exijan
o justifiquen. El suministro y uso de £stos bienes se encusatma regulado en el Reglamento
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SEXTO: Las partes acuerdan que, en caso de estimarse pertinente, l2 Municipalidad podré inciuir al prestador de
servicios entre los beneficiarios de un contrato de segure colectivo para prestadores de servicios 2 honorarios, que
brinde cobertura en case de accidentes Yy cuya prima serd de cargo de la Municipalidad. E! seguro entrard en
vigenciz al mes siguiente de |2 fecha de inicio del contrato de prestacion de servicios

Se deja constancia que en conformidad al contrato de segurd colectivo para prestadores de servicios  honorarios,
aquél no cubre 2 mujeres mayores de 60 ni 2 hombres mayores de 55 afios de edad.

SEPTIMO: La persona contratada, & través de declaracion jurada simple, sefialé no estar afecta a ninguna de las
causales de inhabilidad previstas en el articulo 54 de Ia Ley N° 18.575 Orgédnica Constiucional sobre Bases
Generales de la Administracion del Estado. Ademds, estard afecta a las incompatibilidades establecidas en el
articulo 56 de la misma Ley.

OCTAVO: La Municipalidad, sin perjuicio de la vigencia dzl presente convenio, se reserva Ia facultad de ponerle
térming enticipado y sin expresién de causa. En esta eventualidad ¢ on el caso de renuncia voluntaria anticipada se

rebajard v pagara ¢! henorario a suma glzada proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

NOVENO: La persona contratada deberd, per razones de buen servicio, asumir sus funciones 2 partir de la fecha
que seifala el presente convenio, sin esperer la total mamitacién del Decreto que lo aprucbe.

DECIMO: Las partes, para todos los efectos legales, fijan domicilio en la ciudad de Santiago.

UNDECIMO: El presente convenio s2 suscribe y firma en dos ejemplares del misma tenor, fecha y validez,
guedande uno en poder de la Municipalidad ¥ ¢l oo en poder de la persona contratada.

DUODECIMO: E| gasto que irrogue el presente contrato deberd imputarse a la cuenta N° 114.05.33.017 del
presupuesto municipal vigente,
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CONTRATO HONORARIOS A SUMA ALZADA
MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN
A
LUIS ALEERTO SILVA GONZALEZ

En Penalolén, a 12 de Septiembre de 2013, entre la MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN,
RUT N° 69.254.000-K, representada por su Administrador Municipal, don PATRICIO
ESCOBAR CARRERA, chileno, casado, C.I. N°10.311.236-2, en adelante la
“Municipalidad”, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Grecia N° 8.735, y la
siguiente persona, en adelante la “persona contratada™

NOMERE Luis Alberto Silva Gonzalez

R.U.T. N° 16.519.335-0

ACTIVIDAD | Licenciada en Antropologia con Mencién en Antropologia Social

DOMICILIC | Obispo Orrego N°1401, Comuna de Nufioa

Celebran el siguiente convenio de prestacion de servicios personales a suma alzada:

PRIMERO: La Municipalidad, por el presente instrumento, contrata a don/a: Luis Alberto
Silva Gonzalez, ya individualizado/a, para que ejerza la/s siguiente/s labor/es: Investigador
y Ejecutor Estudio, Encargado de Aplicacién Cualitativa y Cuantitativa.

Dichas labores —que serdn desempefiadas entre el 12/09/2013 y el 31/08/2014, ambos dias
inclusive— las ejercera en el PROYECTO NNA CORDILLERA DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD CIUDADANA.,

SEGUNDQ: La persona contratada deberd cumplir una jornada efectiva de prestacién de
servicios en la Municipalidad de Pefialolén de 22 horas semanales diurnas.

Podra cumplir una jornada superior a la indicada en ¢l parrafo precedente —a continuacién
de la jornada ordinaria o en dias sabados, domingos y festivos— cuando hayan de cumplirse
tareas impostergables. Estos trabajos deberin ser decretados en forma previa a su
ejecucion, siempre que hayan sido solicitados fundadamente por el Director o Gerente
respectivo y autorizados por escrito por el Administrador Municipal. Esta jornada especial se
compensara con descanso complementario y sélo si ello no fuere posible por razones de
buen servicio, seran compensados con un recargo en las remuneraciones en los términos
que disponen los articulos 65 ¥ 66 de la Ley N° 18.883; para los efectos del recargo en las
remuneraciones la persona contratada se entenderd asimilada a un funcionario grado 16 de
la EMS.

TERCERQO: La persona contratada percibird un honorario total bruto de $4.800.000.-
(cuatro millones ochocientos mil pesos) el que serd pagado en 12 cuotas mensuales, iguales
y sucesivas de $400.000.- cada una, a partir del mes de septiembre, previo descuento de los
impuestos correspondientes.

La cuota mensual se pagara contra presentacion de la correspondiente boleta y del informe
gue se especifica en la clausula siguiente. Los pagos se efectuaran el ultimo dia habil de
cada mes, salvo el correspondiente al mes de diciembre que podré pagarse, siempre que asi
lo solicite la persona contratada, en la misma fecha que corresponda hacerlo a los
funcionarios.

CUARTQO: La persona contratada debera entregar un informe mensual por escrito de las
labores realizadas. Este informe debera ser aprobado y visado por el encargado del programa
0 superior que supervisa su desempefio. Lo anterior, sin perjuicio del control y evaluacion en
el avance, cantidad y calidad de las labores encomendadas que debera realizar el encargado
de programa o superior.

QUINTO: La persona contratada tendra derecho a:

a) Permisos sin descuento de honorarios con un méaximo de un dia por cada dos meses
efectivos de prestacién de servicios, los que podran acumularse para ser gjercidos
dentro del periodo de vigencia de este contrato.

b) Licencias médicas sin descuento de honorarios, siempre que no excedan el plazo del
presente contrato.
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¢] Aguinaldos de fin de afio y todc otro beneficio pecuniario que la Municipalidad otorgue
a sus funcionarios, siempre que el presupuesto municipal lo permita ¥ cuyo monto no
podra exceder del que se reconozca a aquellos.

Ademas y siempre que cxista disponibilidad presupuestaria para ello podra acceder a los

siguientes beneficios:

a) Participar en los programas o cursos de capacitacién que la Municipalidad determine.

b) Recibir prendas de uniforme institucional y elementos de seguridad en el caso que sus
labores lo justifiquen. El suministro y uso de estos bienes se encuentra regulado en el
Reglamento correspondiente.

¢} Recibir un aparato celular cuando sus funciones lo exijan.

d) Efectuar cometidos funcionales, en el territorio nacional o en el extranjero, con
derecho a pasajes y viaticos, cuando las necesidades de la Municipalidad lo requieran.
En esta eventualidad, el viatico correspondera al grade que se indicé en el Articulo
Segundo de este contrato.

SEXTO: Las partes acuerdan que, en caso de estimarse pertinente, la Municipalidad podra
incluir al prestador de servicios entre los beneficiarios de un contrato de seguro colectivo
para prestadores de servicios a honorarios, que brinde cobertura en caso de accidentes v
cuya prima sera de cargo de la Municipalidad. El seguro entrard en vigencia al mes siguiente
de la fecha de inicio del contrato de prestacién de servicios.

Se deja constancia que en conformidad al contrato de seguro colectivo para prestadores de
servicios a honorarios, aquél no cubre a mujeres mayores de 60 ni 2 hombres mayores de 65
anos de edad.

SEPTIMO: La persona contratada, a través de declaracién jurada simple, sefialé no estar
afecta a ninguna de las causales de inhabilidad previstas en el articulo 54 de la Ley N°
18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado.
Ademas, estard afecta a las incompatibilidades establecidas en el articulo 56 de la misma
Ley.

OCTAVO: La Municipalidad, sin perjuicio de la vigencia del presente convenio, se reserva la
facultad de ponerle término anticipado y sin expresién de causa. En esta eventualidad o en
el caso de renuncia voluntaria anticipada se rebajara y pagara el honorario a suma alzada
proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

NOVENOQ: La persona contratada debera, por razones de buen servicio, asumir sus
funciones a partir de la fecha que sefiala ¢l presente convenio, sin esperar la total
tramitacion del Decreto que lo apruebe.

DECIMO: Las partes, para todos los efectos legales, fijan domicilio en la cindad de Santiago.

UNDECIMO: El presente convenio se suscribe y firma en dos ejemplares del mismo tenor,
fecha y validez, quedando uno en poder de la Municipalidad y el otro en poder de la persona
contratada.

DUODECIMO: El gasto que irrogue el presente contrato deberd imputarse a la cuenta

del presupuesto municipal vigente.
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CONTRATO HONORARIOS A SUMA ALZADA
MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN
A
LUIS ALBERTO SILVA GONZALEZ

En Pefialolén, a 07 de Agosto de 2014, entre la MUNICIPALIDAD DE
PENALOLEN, RUT N°69.254.000-K, representada por su Administrador
Municipal, don PATRICIO ESCOBAR CARRERA, chileno, casado, cedula
nacional de identidad N°10.311.236-2, en adelante la “Municipalidad”, ambos
domiciliados para estos efectos en Avenida Grecia N° 8735, Penalolén, y la
siguiente persona, en adelante el/a “prestador/a de servicios™

NOMERE LUIS ALBERTO SILVA GONZALEZ

RUN. N° 16.519.335-0

Profesién u | LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA, MENCION ANTROPOLOGIA
oficio SOCIAL

DOMICILIO IGNACIO CARRERA PINTO N°114-A DEPTO. 101, COMUNA DE
PARTICULAR | NUNOA

Celebran el siguiente contrato de prestacién de servicios personales a suma
alzada:

PRIMERO: La Municipalidad, atendida la necesidad de contar con los servicios que
sc detallan, por el presente instrumento, contrata a don/a LUIS ALBERTO SILVA
GONZALEZ, ya individualizado/a, para que ejerza la/s siguiente/s labor/es:
FACILITADOR EN PROCESO DE ACOMPANAMIENTO POST-SANACION PARA
JOVENES INFRACTORES DE LEY. ENCARGADO COMUNITARIO DE LOS
TALLERES LABORALES DEL PROYECTO PASOS.

Dichas labores —que seran desempenadas entre el 01/09/2014 y el 31/10/2014,
ambos dias inclusive- las ejercera en el PROYECTO NNA CORDILLERA DE LA
DIRECCICON SEGURIDAD CIUDADANA.

SEGUNDO: El/la prestador/a de servicios debera cumplir una jornada efectiva de
trabajo de 22 horas semanales diumas: Lunes, Miércoles y Jueves 09:00 a 14:00,
Martes y Viernes 09:00 a 12:30.

Podra cumplir una jornada superior a la indicada en el parrafo precedente —a
continuacién de la jornada ordinaria o en dias sébados, domingos y festivos—
cuando hayan de cumplirse tareas impostergables. Estos trabajos deberan ser
autorizados en forma previa a través de un memorandum que el Director de la
unidad enviara a la Gerencia dc Personas para su aprobacién antes de la
prestaciéon de los servicios. [Esta jornada especial se compensara con descanso
complementario y sélo si ello no_ fuere posible por razones de buen servicio y
'siemE{c_qug,c:d‘stan,reggrsqs' para ello, sera compensada con un recargo en las
remuncraciones en los términos que disponen los articulos 65 y 66 de la Ley N°
18.883; para los efectos del recargo en las remuneraciones, la persona contratada
* se entendera asimilada al grado 17 de la EMS, que corresponde al mas cercano &
" una cuota de su honorario brute. *

TERCERO: El/la prestador/a de servicios percibira un honorario total bruto
ascendente a $800.000.- (ochocientos mil pesos) el que sera pagado de la siguiente
forma: en 2 cuotas mensuales, iguales y sucesivas de $400.000.- (cuatrocientos mil
pesos) cada una, previo descuento de los impuestos correspondientes, los que seran
retenidos y enterados por la municipalidad segun la normativa vigente sobre la
materia.
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La cuota mensual se pagara contra presentacién de la correspondiente boleta y del
informe que se especifica en la clausula siguiente. Los pagos se efectuaran el ultimo
dia habil de cada mes, salvo el correspondiente al mes de septiembre que, a
requerimiento de/la prestador/a de servicios, se pagara un anticipo del 30% de la
cuota bruta mensual el mismo dia que lo perciban los funcionarios.

CUARTO: El/la prestador/a de servicios debera entregar un informe mensual por
escrito de las labores realizadas. Este informe debera ser aprobado y visade por ¢l
encargado del programa o superior que supervisa su desempecfio. Lo anteror, sin
perjuicio del control y evaluacién en ¢l avance, cantidad y calidad de las labores
encomendadas que debera realizar el Director de la unidad respectiva.

@UINTO;_E 1/1a prestacdor/a de servicios tendra derecho a: 7

a) Ausentarse por concepto de licencias médicas, sin descuento de honorarios,,
siempre que no excedan el plazo del presente contrato. , o

b) Permisos sin descuento de honorarios con un maximo de un dia por cada dos
meses cfectivos de prestacién de servicios, salvo el periodo noviembre-
diciembre que dcbera hacerse efectivo durante el mes de diciembre. Estos
permisos podran acumularse para ser ejercidos dentro del periodo de vigencia
de este contrato.

¢) En el caso de ser mujer, aplicacion de las siguientes normas sobre proteccion
a la maternidad, siempre que la persona haya prestado scrvicios continuos
por al menos un afio cn virtud de contratos anteriores:
i) Licencias maternales por enfermedades durante el embaraze, de pre y post

fatal v ausentarse de sus labores por enfermedad grave del hijo menor de
un ano.

ii) Dérecho a utilizar una hora de su jornada diaria para alimentar al hijo
'menor de dos afios, /el que podra ejercer de acuerdo a alguna de las
sighientes modalidades que comunicara por escrito a la unidad de
personal: i) en cualguier momento dentro de la jornada de trabajo; ii)
dividiendo el tiempo en dos jornadas; iii) postergando o adelantando en
media o una hora el inicio o término de la jornada de trabajo.

iii)~Der¢cho a un aporte para sala cuna ascendente al 50% de la mensualidad _

" segiin boleta de servicios cuya presentacion es obligatoria, con un tope del
50% del monto fijado en el convenio suscrito por esta Municipalidad,
siempre que la sala cuna este reconocida por JUNJI, exista disponibilidad
presupuestaria para ello y de acuerdo al reglamento que regule la materia.

En el caso que este contrato termine por vencimiento del plazo y la prestadora

de servicios se encuentre haciendo uso de una licencia maternal o de pre o

post natal, el contrato se le renovara para el ano siguiente.

d) En el caso de ser padre tendra derecho a un permiso continuo o discontinuc
de cinco dias habiles, sin descuento de honorarios, a contar del nacimiento o
de la notificacién de la resolucion en caso de adopcién y que podra hacerlo
efectivo dentro de los treinta dias siguientes.

¢) Ausentarse sin descuento de honorarios, siempre que no excedan el plazo del
presente contrato, por causa de fallecimiento y a contar de la fecha del mismo: _
4. Hijo, 7 dias corridos.

b. Cényuge, 7 dias corridos.

c. Hijo periodo de gestacion, 3 dias habiles.

_d. Padre o Madre, 3 dias habiles.

f) _Aguinaldos..de. fiestas patrias, ’siempre que el presupuesto municipal lo

““permita y cuyo monto no podra exceder del gue se reconozca a los
funcionarios.
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Ademéas y siempre que exista disponibilidad presupuestaria para ello podra

acceder a los siguientes beneficios:

g) Participar en los programas o cursos de capacitaciéon gue la Municipalidad
determine.

h) Recibir prendas de uniforme institucional y elementos de seguridad en el caso
que sus labores lo justifiquen. El suministro y usoc de estos bienes se
encuentra regulado en el Reglamento correspondiente.

i) Recibir un aparato celular cuande sus funciones lo exjjan.

j] Efectuar comctidos funcionarios, en cl territorio nacional o en el extranjero,
con derecho a pasajes y vidticos, cuando las necesidades de la Municipalidad
lo requieran. En esta eventualidad, el viatico corresponderda al grado que se
indicé en el Articulo Segundo de este contrato.

SEXTO: Las partes acuerdan que, en caso de estimarse pertinente, la
Municipalidad incluird al prestador de servicios entre los beneficiarios de un
contrato de seguro colectivo para prestadores de servicios a honorarios, que brinde
cobertura en caso de accidentes y cuya prima sera de cargo de la Municipalidad. El
seguro entrara en vigencia al mes siguiente de la fecha de inicio del contrato de
prestacion de servicios.

Se deja constancia que en conformidad al contrato de seguro colectivo para
prestadores de servicios a honorarios, agquél no cubre a mujeres mayores de 60 ni a
hombres mayocres de 65 anos de edad.

SEPTIMO: El/la prestador/a de servicios, a través de declaracion jurada simple,
sefialé no estar afecto/a a ninguna de las causales de inhabilidad previstas en el
articulo 54 de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de
la Administracién del Estado. Ademas, estara afecto/a a las incompatibilidades
establecidas en el articulo 56 de la misma Ley.

OCTAVO: La Municipalidad, sin perjuicio de la vigencia del presente contrato, se
reserva la facultad de ponerle término anticipado expresando que no son necesarios
sus servicios ¥ dando aviso con 30 dias de antelacion,’ con excepcion de
incumplimiento grave al Gomtrato s por falta a la probidad en cuyas eventualidades
se le pondra inmediato término. Igual plazo tendra el/la prestador/a de servicios en
el caso de presentar su renuncia voluntaria anticipada. En ambas eventualidades
se rebajara y pagarda el honorario a suma alzada proporcional al tiempo
efectivamente trabajado. Esta disposicion no se aplicara en el caso que la mujer
prestadora de servicios se encuentre haciendo uso de licencia maternal por
enfermedad durante el embarazo o de pre o post natal, en cuyo caso se aplicara la
letra d) de la clausula quinta durante aquellos periodos.

NOVENO: La persona contratada debera, por razones de buen servicio, asumir sus
funciones a partir de la fecha que senala el presente contrato, sin esperar la total
tramitacion del Decreto que lo apruebe.

DECIMO: Las partes, para todos los efectos legales, fijan domicilio en la ciudad de
Santiago.

UNDECIMO: El presente convenio se suscribe y firma en dos ejemplares del mismeo
tenor, fecha y validez, quedando uno en poder de la Municipalidad y el otro en
poder de la persona contratada.




--e

AKX

CRECE PARATODOS

DUODECIMO: El gasto que irrogue el presente contrato debera imputarse a la
cuenta N°114-05-33-017 del presupuesto municipal vigente, y el seguro para
honorarios por $12.000.- a la cuenta N°215-21-04-004-046, del presupuesto
municipal vigente.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Secretaria de Estudios

El Secretario de Estudios que suscribe certifica que LUIS ALBERTO SILVA
GONZALEZ, Cédula de Identidad N°16.519.335-0, ha cursadoy aprobado
la totalidad de las asignaturas establecidas en el Plan de Estudios D.U.N°
005488 de fecha 12 de abril de 2001, del Programa de Licenciatura y Carrera
de ANTROPOLOGIA dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Chile.

Por lo tanto, de acuerdo con lo establecidc en el Decreto Exento N°

N°0028010 de fecha 05 de octubre de 2010, en su Parrafo 9, Articulo 52, el
sefior Silva ha cumplido con las exigencias académicas para obtener el
Grado de Licenciado en Antropologia con mencién Antropologia Social
expediente que se encuentra en tramite en esta Facultad.

Se extiende este certificado a peticion del interesado para ser presentado en el
extranjero.

3 ; L [ . A
PréedaBiliode. ROJA : RCELO ARNOLD GATHALIFAUD
Decano

SANTIAGO, 31 de enerc de 2012
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

CERTIFICADO

Certifico que el sefior LUIS SILVA GONZALEZ, RUT 16519335-0, es alumno
del Diplomado en Gestion de la Innovacién (W) 2017 Primer Semestre
(Junio 02 de 2017 - Diciembre 02 de 2017), 147.5 horas presenciales de
duracién, impartido por el Departamento de Administracion a través de sus
Programas de Desarrollo Gerencial, Facultad de Economia y Negocios,
Universidad de Chile.

Se extiende este certificado a peticién del interesado para fines particulares.

S

I/ —
Germ/ Arrate P.

Director
Centro de Desarrollo Gerencial

Santiago, 21 Septiembre 2017.
WWW.Lnegocios.cl

Diagonal Paraguay 257, Piso 8, of 806, Santiago de Chile
Tel.:(56 2)2978 3380. E-mail: contacto@unegocics.cl







